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Настоящий коллективный договор заключен между Работниками Федерального казенного предприятия «Завод имени Я. М. Свердлова» (далее «Завод имени Я. М. Свердлова»), чьи интересы представляет профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации Российского профсоюза работников промышленности, именуемый далее «Профком», с одной стороны и генеральным директором ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», именуемый далее «Работодатель», с другой стороны.

Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ составлен с учетом требований Отраслевого Соглашения по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации на 2020 – 2022 годы.
РАЗДЕЛ 1

Общие положения

1.1
Коллективный договор заключен в целях формирования и правового регулирования трудовых, социально-экономических и профессиональных отношений между Работодателем и Работниками и направлен на обеспечение баланса их интересов в целях стабильной и эффективной деятельности, дальнейшего всестороннего развития предприятия, его прибыльности, стабильности и эффективности работы коллектива. Они являются источником трудовых и социальных гарантий Работников.

Настоящий коллективный договор не распространяет свое действие на Работников филиала ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» - «Бийский олеумный завод».

1.2
Предметом настоящего коллективного договора являются положения об условиях труда и его оплаты, охране труда и здоровья Работников, экологической безопасности, социальных гарантиях, предоставляемых Работодателем.

1.3
Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работника по сравнению с действующим законодательством.

1.4
Стороны, подписавшие договор, принимают во внимание рекомендации соответствующих сторон отраслевого, регионального трехстороннего, областного тарифного, территориального соглашений о социальном партнерстве.

1.5
Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно, на основе полномочности представителей сторон, свободы выбора и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств, при систематичности контроля его выполнения и ответственности за его нарушение.

1.6
Все приложения к настоящему коллективному договору являются его неотъемлемой частью.

1.7
Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами (на срок 3 года) и сохраняет свое действие в случае структурных изменений, смены руководителей предприятия, изменения наименования предприятия.

При реорганизации предприятия коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации; после смены формы собственности предприятия действие коллективного договора сохраняется в течение 3-х месяцев. При ликвидации предприятия коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

1.8
Стороны обязуются разрешать возникающие разногласия в первую очередь путем переговоров. Стороны обязуются делать все от них зависящее, для предотвращения возможных конфликтов, решать все спорные вопросы на основе взаимного доверия, уважения и обоюдного согласия.
Стороны обязуются устранять причины и обстоятельства, которые могут повлечь возникновение коллективных трудовых споров и применение крайней меры их разрешения - забастовок.

1.9 Работодатель признает профсоюзный комитет единым представителем Работников при ведении переговоров в рамках настоящего коллективного договора и по другим вопросам, касающимся деятельности Общества.

В случае если Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили, на условиях первичной профсоюзной организации, профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений, профсоюзный комитет представляет их интересы при реализации данного коллективного договора на условиях, определенных в коллективном договоре.

Принципы взаимодействия Работников и Работодателя

Стороны исходят из понимания того, что в рыночной сфере хозяйствования ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» - коммерческое предприятие, которое только из своих доходов имеет возможность направлять средства, оговоренные в настоящем коллективном договоре, на обеспечение материального благосостояния Работников предприятия. Больше доход предприятия – выше благосостояние Работников. Ниже доход – ниже благосостояние. В системе существующих корпоративных отношений ответственность за это первым несет Работодатель, но в составе всего предприятия и каждый его Работник.

Ответственность Работодателя и каждого работника за результаты деятельности предприятия – основополагающий принцип взаимодействия сторон коллективного договора. Он формирует у обеих сторон, являющихся наемными работниками, важнейшие принципы работы и жизнедеятельности предприятия:

- открытость;

- обсуждаемость;

- согласованность действий.

Эти принципы базируются на том, что главное богатство коллектива предприятия – человек, Работник предприятия, который гордится тем, что работает на Федеральном казенном предприятии, выполняющем особо важные государственные задачи по заказам его собственника – государства.

Отсюда важным для каждого Работника является осуществление мер по сплочению коллектива, защите его и каждого его Работника, как члена своей второй рабочей семьи. Это в свою очередь обязывает Работника любить свой завод, свой коллектив, его историю, его ветеранов и лучших людей предприятия, оказывая им уважение и предпочтение.

Работник предприятия должен внимательно относиться к людям, не допускать их очернения, жалоб, которые не проверены и недостоверны, развивать и сохранять корпоративные отношения, знать и исполнять гимн предприятия, беречь и охранять его имущество и иные достижения предприятия в материальной и моральной сферах, участвовать в корпоративных массовых мероприятиях, демонстрациях.

Работник предприятия проявляет в работе творчество, инициативу, свои дополнительные умения и искусства на благо коллектива предприятия, считает своим долгом и обязанностью участие в обустройстве рабочих мест, благоустройстве территории подразделения, предприятия, жилых районов города.

Работник предприятия принимает активное участие в разрешении кризисных и иных ситуаций, таких как стихийные бедствия, аварии, финансовые проблемы, проблемы реализации продукции, проблемы заказов.

РАЗДЕЛ 2

Взаимные обязательства сторон в сфере

экономических и производственных отношений

Стороны договорились:

2.1
Считать главной целью – всестороннее и высокоэффективное развитие предприятия путем поступательного наращивания его доходности и прибыльности, создающих финансовые и материальные источники достойного благополучия его Работников. 

2.2
Нести ответственность за реализацию главной цели и решение задач, обеспечивающих ее достижение.
2.3 Содействовать реализации коллективного договора.
2.4 Соблюдать Кодекс этики
(Приложение №1)

2.5 Принимать меры, направленные на:

- создание условий для обеспечения успешной хозяйственной деятельности предприятия;

- стимулирование технического перевооружения предприятия, внедрение инновационных технологий и современного высокопроизводительного и высокотехнологичного оборудования и на этой базе повышения производительности труда;

- привлечение и закрепление на предприятии молодежи;

- повышение престижа рабочих и инженерных профессий.

Работодатель обязуется:

2.6
Разрабатывать стратегию развития предприятия и организовывать планомерную ее реализацию по формированию современного предприятия.

2.7
Создавать условия для обеспечения своевременного и качественного выполнения Работниками производственных заданий, роста производительности труда, соблюдения действующих на предприятии правил внутреннего трудового распорядка, безопасных условий и охраны труда, обеспечению трудовой дисциплины.

2.8
Способствовать повышению эффективности производства и управления, повышению качества продукции, услуг.

2.9
Повышать уровень заработной платы по мере роста доходов предприятия, целенаправленно формируя ее как основной источник материального благополучия Работников предприятия.

2.10
Разрабатывать и выполнять программу мер по сокращению рабочих мест с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда.

2.11
Содействовать деятельности профсоюзной организации, ее выборного органа - Профкома. 

2.12 Обрабатывать и защищать персональные данные Работников в соответствии с действующим законодательством.
2.13 Не совершать действий, которые могут повлечь ограничение прав первичной профсоюзной организации или препятствовать законному осуществлению ее уставной деятельности.

2.14 Обеспечивать возможность участия представителей первичной профсоюзной организации в управлении предприятием (с правом совещательного голоса)

2.15 Оказывать работникам бесплатную консультативную помощь по вопросам социально-трудовых отношений

2.16 Обеспечивать систематическое информирование первичной профсоюзной организации по социально-трудовым вопросам возникающим при осуществлении деятельности предприятия.
Профком обязуется:

2.18
Для решения задач по достижению главной цели проводить организационную, пропагандистскую и воспитательную работу среди Работников и ветеранов предприятия, членов их семей. Проводить работу по формированию на предприятии трудовых династий.

2.19
Формировать у Работников подразделений предприятия материальную и моральную ответственности за результаты и качество их индивидуального и коллективного труда.

2.20
Организовывать и проводить в подразделениях предприятия работу по наставничеству.

2.21
Принимать оперативные меры по предупреждению и рассмотрению коллективных трудовых споров (конфликтов).

2.22
Контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством на предприятии.

2.23 Обрабатывать персональные данные Работников и соблюдать их конфиденциальность

2.24 Не разглашать сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, о которых становится известно при ведении коллективных переговоров. Нарушение влечет за собой ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.25 Содействовать Работодателю в решении вопросов по выполнению производственных планов, повышению производительности труда, укреплению трудовой дисциплины, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей, соблюдению трудового законодательства.

Работник обязуется:

2.26
Способствовать повышению эффективности производства, повышению качества продукции, услуг.

2.27
В полном объеме, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору. 

2.28
Добросовестно выполнять производственные обязанности и поручения.

2.29
Работать на достижение главной цели предприятия.

2.30
Повышать эффективность своего труда.

2.31
Обеспечивать требуемое качество выпускаемой продукции и повышать качество своего труда.

2.32
Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, пропускного режима.

2.33
Содержать в порядке помещения, закрепленную территорию и места общего пользования, рабочее место в соответствии с предъявляемыми требованиями и паспортом на рабочее место. 

2.34
Правильно эксплуатировать и сохранять технические средства, оборудование, инструменты, материалы и другое имущество предприятия, в соответствии с утвержденными инструкциями

2.35
Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, выполнять правила внутри объектового режима.

2.36
Строго соблюдать порядок защиты государственной, служебной, коммерческой тайн предприятия и иных конфиденциальных сведений.

2.37 Сообщать Работодателю свои персональные данные и изменения в персональных данных в объеме необходимом и достаточном для исполнения трудового договора.

2.38
Нести ответственность за несовершеннолетних молодых рабочих, закрепленных за бригадой или работником.

2.39
Нести ответственность за состояние своего здоровья, выполнять все мероприятия, организуемые Работодателем по профилактике здоровья Работников предприятия.

2.40
Уважать индивидуальные права других Работников.

2.41
Чтить историю и традиции предприятия.

2.42
Своей работой, поведением и здоровым образом жизни повышать имидж и формировать корпоративный стиль предприятия, совершенствовать культуру взаимоотношений в коллективе.

РАЗДЕЛ 3

Заработная плата

Стороны исходят из того, что заработная плата является вознаграждением за труд в зависимости от квалификации Работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

Стороны договорились:

Проводить политику в области оплаты труда, направленную на:
· обеспечение зависимости оплаты труда от его результатов;

· повышение доходов работников за счет роста производительности труда и объемов производства;

Устанавливать системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования по согласованию с профсоюзным комитетом.
Осуществлять анализ уровня заработной платы, своевременности ее выплаты, занятости работников, вырабатывать предложения по улучшению экономического положения предприятия.

Содействовать урегулированию трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда на предприятии.

3.1 Организация оплаты труда Работников предприятия осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда работников ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»

 (Приложение № 2)

3.2
Премирование руководителей, специалистов, рабочих и служащих осуществляется по показателям и условиям, предусмотренным в Положениях о премировании руководителей, специалистов, рабочих и служащих подразделений ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», утвержденных генеральным директором предприятия и председателем первичной профсоюзной организации и введенных в действие приказом по предприятию.
3.3
Работодатель устанавливает системы материального стимулирования Работникам подразделений предприятия с учетом мнения Профкома. 

3.4
Работодатель проводит индексацию заработной платы не реже одного раза за календарный год одновременно для всех категорий работников предприятия на величину с коэффициентом не менее 1,2 индекса роста потребительских цен на товары и услуги в Нижегородской области.

Рост заработной платы работников в связи с проведением индексации, связанной с ростом потребительских цен, не считается основанием для замены и пересмотра норм труда.

3.5
Сверхурочная работа, применяемая в исключительных случаях, оплачивается (ст.152 ТК РФ):

при повременной оплате:

· за первые два часа работы в полуторном размере (часовой тарифной ставки, оклада, должностного оклада);

· за последующие часы в двойном размере (часовой тарифной ставки, оклада, должностного оклада);

при сдельной оплате:

· за первые два часа оплачивается по расценкам, повышенным в полтора раза;

· за последующие часы по расценкам, повышенным в два раза.

За работу в сверхурочное время работникам начисляются все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда.
3.6
При выполнении работ на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда (на которых согласно отраслевых Перечней работ условия труда отличаются от нормальных) выплачиваются компенсации в повышенном размере (ст.147 ТК РФ), исчисляемые в процентах к тарифной ставке (окладу), в следующих размерах: 4, 8, 12, 16, 20, 24%. 

Конкретные размеры доплат определяются на основе аттестации рабочих мест, оценки условий труда и «Положения о порядке установления доплат за работу во вредных и (или) опасных условиях труда»;

Отдельно устанавливается доплата:

- 10% - уборщикам производственных помещений и уборщикам служебных помещений, использующих дезинфицирующие средства, работникам кухни; 

На основании ст.92 ТК РФ для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда - не более 36-часов в неделю. На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения с письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику денежной компенсации за увеличение продолжительности рабочего времени (в\о 120) в размере 20% часовой тарифной ставки (оклада) с учетом доплат за условия труда.
При наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) для работников, занятых на работах с вредными (подклассы 3.3, 3.4) и (или) опасными условиями труда (класс 4), где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени (смены):

- при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.

3.7 Медицинскому персоналу при выполнении работ на рабочих местах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплачиваются компенсации в повышенном размере, исчисляемые в процентах к тарифной ставке (окладу):

- 15% – медицинскому персоналу МСЧ с опасными и тяжелыми условиями труда в соответствии с картами аттестации рабочего места или с картой специальной оценки условий труда;

3.8
Работодатель с целью повышения производительности труда предоставляет широкие возможности и нацеливает Работника на совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания и выполнения обязанностей отсутствующего работника.

Размер доплаты устанавливается приказом генерального директора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.151ТК РФ).

3.9
Бригадирам из числа рабочих, не освобожденным от своей основной работы, за руководство бригадой производится доплата к тарифной ставке, расценке, окладу в размере:

· 5% при численности бригады менее 10 человек;

· 10% при численности бригады от 10 до 20 человек;

·  20% при численности бригады более 20 человек.
(Приложение № 3)

3.10 Работодатель производит доплату за работу, выполняемую Работником в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов утра (ст.154 ТК РФ). Смена, в которой не менее 50% рабочего времени приходится на ночное время, считается ночной. Смена, непосредственно предшествующая ночной, считается вечерней. За каждый час производить доплату в размере: 

- 20% часовой тарифной ставки (оклада) за работу в вечернюю смену;

- 40% часовой тарифной ставки (оклада) за работу в ночную смену;

- 40% часовой тарифной ставки (оклада) за работу в ночную смену, работающих по двухсменному, четырех бригадному графику сменности с длительностью смены 12 часов;

- 40% часовой тарифной ставки (оклада) за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) за фактически отработанные часы работникам непроизводственной сферы;

- 50% часовой тарифной ставки (оклада) медицинскому персоналу МСЧ, санатория – профилактория «Ока» за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) за фактически отработанные часы.

3.11 Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится, с учетом доплат за условия труда:

· сдельщикам - по двойным сдельным расценкам;

· работникам, труд которых оплачивается по часовым ставкам, - в размере двойной часовой ставки;

· работникам, получающим месячный оклад – в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

· в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

За работу в выходные и праздничные дни работникам начисляются все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

3.12 Работодатель производит выплату надбавок в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 573 от 18.09.2006г. к должностному окладу (тарифной ставке) работникам, допущенным к государственной тайне и фактически выполняющим в связи с этим работу. Размер доплат ежегодно устанавливается персонально приказом генерального директора.

3.13 Работники и наставники, ставшие победителями и призерами конкурса профессионального мастерства «Золотые руки», поощряются в соответствии с Положением о конкурсе. 

3.14
Время простоя не по вине Работника оплачивается в размере 2/3 среднего заработка; по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника в размере 2/3 тарифной ставки, оклада; время простоя по вине Работника – не оплачивается (ст.157 ТК РФ).

3.15
Работникам предприятия выплачивается вознаграждение за выслугу лет на предприятии в соответствии с Положением.

 (Приложение № 4)

Порядок исчисления работникам предприятия непрерывного стажа работы на ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» определяется на основе «Положения о непрерывном стаже работы на ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова»

(Приложение №25)
3.16
Для работников моложе 18 лет нормы выработки устанавливаются в соответствии с ТК РФ (ст.270).

3.17
Заработная плата работников в возрасте до восемнадцати лет, принятых на предприятие на постоянной основе, при повременной оплате труда выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы (ст.271 ТК РФ). Доплата до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы производится в размере часовой тарифной ставки (стоимости часа). Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Доплата за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы, производится в размере часовой тарифной ставки (стоимости часа) рабочего-сдельщика.

Согласно ст.268 ТК РФ запрещается привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст.267 ТК РФ). Если работнику исполнилось 18 лет, то продолжительность его отпуска исчисляется следующим образом: за каждый месяц работы в возрасте до 18 лет из расчета продолжительности отпуска в 31 календарный день; за каждый месяц работы в возрасте после 18 лет из расчета продолжительности отпуска в 28 календарных дней.

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ст.23 ФЗ № 181-ФЗ от 24.11.1995г.). Доплата до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы производится в размере часовой тарифной ставки (стоимости часа) с учетом доплат за условия труда. Если инвалид I и II группы работает на условиях неполного рабочего времени, т.е. меньше 35 часов в неделю, по соглашению с работодателем, то оплата его труда должна производиться пропорционально отработанному времени. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.

Инвалидам I, II и III групп предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

3.18
Работодатель предоставляет работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, перерывы для кормления ребенка, которые включаются в рабочее время и оплачиваются в размере ее среднего заработка (ст.258 ТК РФ).

3.19 На период освоения нового производства (продукции) на основании приказа генерального директора за работником может быть сохранена его прежняя заработная плата (ст.158 ТК РФ).

3.20
 Соблюдать соотношение фондов оплаты труда 10% работников с наиболее высокой заработной платой и 10% работников с самой низкой зарплатой не более чем в 6 раз.

3.21 Заработная плата за проработанный месяц выплачивается дважды: Первая часть (аванс) выплачивается 29 числа текущего месяца. Окончательный расчет производится 14 числа следующего месяца. За исключением выплаты заработной платы, начисленной за февраль месяц. Первая часть (аванс) выплачивается 27 февраля.


При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.


Расчётные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за отработанный месяц выдаются работниками не позднее 1-2 дней до даты выдачи заработной платы (окончательный расчет).

3.22 Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ (рублях) и перечисляется Работнику на его личный банковский счет в кредитную организацию согласно письменного заявления Работника. 

Все расходы, связанные с оформлением договора с банком, выпуском, получением банковской карты, иные расходы, связанные с выплатой заработной платы через банк, с которым у Работодателя заключен договор на выдачу и использование зарплатной карточки держателю, несет Работодатель.

Выплата заработной платы наличными денежными средствами через кассу предприятия производится Работодателем до момента выдачи Работнику пластиковой карты для получения заработной платы.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой, действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации, от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ).

3.23 В период приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней (если работник в письменной форме известил Работодателя о начале приостановки работы) за работником сохранять заработную плату в размере из расчета средней заработной платы за весь период ее задержки.

В период до выплаты задолженности по заработной плате работник имеет право не находиться на своем рабочем месте. Работник обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от Работодателя о готовности выплатить задержанную сумму в день выхода работника на работу.

3.24 Работодатель совместно с профсоюзным комитетом до 01.01.2022 года разрабатывают Программу поэтапного достижения показателей Отраслевого соглашения, которая будет являться приложением к коллективному договору и включать в себя:

 - поэтапное повышение минимального размера заработной платы неквалифицированных работников при выполнении простых работ в нормальных условиях труда и соблюдении ими установленной продолжительности рабочего времени и выполнении трудовых обязанностей (норм труда) на уровне не ниже 1,5 прожиточного минимума трудоспособного населения в Нижегородской области (без учета доплат, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации за работу в праздничные и выходные дни, в сверхурочное, вечернее и ночное время, на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда);

- поэтапное повышение средней заработной платы работников предприятия до уровня не менее четырех прожиточных минимумов трудоспособного населения в Нижегородской области;

- поэтапное увеличение тарифной части оплаты труда для обеспечения величины тарифной части (т.е. оплаты по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам)) в структуре фонда оплаты труда работников предприятия (без учета доплат, предусмотренных законами Российской Федерации за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда) не менее 60 процентов;

- поэтапное увеличение оплаты времени простоя по вине работодателя до трех четвертей средней заработной платы работника

- поэтапное увеличение Работникам, за исключением работников, получающих оклад, размера вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе.

РАЗДЕЛ 4

Рабочее время и время отдыха

4.1
Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.
(Приложение № 6)

4.2
Для организации непрерывно действующего производства, при длительности производственного процесса, превышающего допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, организуется сменная работа.
4.3
При сменной работе Работники должны производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.
4.4
Суммированный учет рабочего времени вводится, когда по условиям производства не может быть соблюдена установленная ежедневная (еженедельная) продолжительность рабочего времени.

При суммированном учете рабочего времени переработка сверх нормы часов рабочего времени учетного периода оплачивается в соответствии с законодательством, при недоработке – оплата производится за фактически отработанные часы. Учетный период - месяц (ст.104 ТК РФ).

4.5
Сверхурочные работы допускаются только в исключительных случаях с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профкома (ст.99 ТК РФ).

По желанию Работника вместо повышенной оплаты (раздел 3, п.3.6) ему может быть предоставлено дополнительное время отдыха (но не менее времени отработанного сверхурочно) (Ст.152 Трудового кодекса РФ).

4.6
Привлечение отдельных Работников к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается в исключительных случаях с их письменного согласия с учетом мнения Профкома (ст.113 ТК РФ).

4.7
Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1час и в случае переноса в установленном порядке праздничного дня на другой день недели (ст.95 ТК РФ).

4.8
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
4.9
В соответствии со ст.115 ТК РФ Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней согласно утвержденным графикам (работникам до 18 лет– 31 календарный день в удобное для них время). 

4.10 Работодатель предоставляет спасателям профессиональных аварийно -спасательных служб, профессиональных аварийно – спасательных формирований, имеющим непрерывный стаж работы в профессиональных аварийно –спасательных службах, профессиональных аварийно - спасательных формированиях на должностях спасателей до 10 лет, ежегодный основной  оплачиваемый отпуск - 30 календарный дней.
На период отпусков руководителей и специалистов служб и подразделений предприятия исполнение их обязанностей возлагается на подготовленных для этого других Работников предприятия. 

4.11 Изменения в график отпусков в течение года вносятся по соглашению сторон и согласуются с профсоюзным комитетом структурного подразделения. 

Работодатель и Профком способствуют совместному отдыху членов семьи, работающих на предприятии.

4.12 Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по итогам специальной оценки условий труда (далее – СОУТ).

На основании пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда" работодатель сохраняет за отдельными работниками, которым по итогам СОУТ не полагается дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам, с ненормированным рабочим днем продолжительностью 3 календарных дня, если иное не установлено трудовым договором (ст.119 ТК РФ) 
(Приложение №7)

4.13
Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению при условии, что его отсутствие не влияет на ход производственного процесса (ст.128 ТК РФ).

4.14
Работодатель обязуется предоставлять отпуск на 2 месяца без сохранения заработной платы накануне отпуска по беременности и родам по желанию женщин. Основанием для предоставления такого отпуска является справка врача и письменное заявление Работницы при условии, что ее отсутствие не влияет на ход производственного процесса.
РАЗДЕЛ 5

Гарантии занятости. Работа с персоналом. Профессиональная подготовка,

переподготовка и повышение квалификации Работников

5.1.
Гарантии занятости

Работодатель и Профком важнейшей задачей считают обеспечение занятости Работников предприятия.

Коллективный договор является основой для заключения трудовых договоров с Работниками предприятия.

Не допускается перезаключение трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок, на срочные трудовые договоры, за исключением случаев, когда перезаключение осуществляется в силу требований законодательства либо по инициативе работника.

Не допускается принуждение работников к:

- изменению трудового договора в связи с введением режима неполного рабочего времени;

- заключению срочного трудового договора с пенсионерами по возрасту, работающими на предприятии по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок;

- уходу в отпуск без сохранения заработной платы;

- подписанию (подаче) заявления об увольнении по сокращению численности (штата) без отработки двухмесячного срока в связи с предупреждением о предстоящем высвобождении;

- подаче заявления об увольнении по собственному желанию при реорганизации предприятия или в связи с сокращением численности или штата.

Работодатель обязуется:

5.1.1 При массовых увольнениях при сокращении численности или штата работников, ликвидации предприятия работодатель информирует об этом профсоюзный комитет не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Трехмесячный период Работодатель и профсоюзный комитет используют для проведения переговоров, обмена информацией и иной работы, направленной на снижение уровня сокращения работников, выполнение мероприятий по обеспечению занятости.

5.1.2 Предоставлять работникам, высвобождаемым по сокращению численности или штата работников, за два месяца до увольнения свободное от работы время (4 часа в неделю единоразово) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

5.1.3 Работникам, высвобождаемым из предприятия в связи с сокращением численности или штата работников оказывать материальную помощь установленную Положением об оказании материальной помощи, действующим на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».

5.1.4 При увольнении кадрового работника по сокращению численности или штата работников дополнительно к выходному пособию установленному законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации выплачивать 500 рублей. 

К кадровым работникам относятся сотрудники отдела кадров и подготовки персонала (кроме сотрудников центра профессиональной подготовки и развития персонала).
5.1.5 При выходе предприятия из кризисной ситуации, увеличении объема работ сообщать об имеющихся вакансиях в средствах массовой информации, доступных для населения данной местности, и в течение месяца после опубликования информации принимать на работу преимущественно работников, чьи профессии (специальности) входят в Список дефицитных профессий (специальностей) (Приложение № 14), ранее уволенных в связи с сокращением штатов или переведенных в другие организации и имеющих профильное образование.
5.1.6 Оформлять трудовые отношения при поступлении на работу путем заключения письменного трудового договора: либо на неопределенный срок, либо на определенный срок (срочного). Срочный трудовой договор с принятыми Работниками заключается на срок не более 5 (пяти) лет. Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется Работнику под расписку в течение 3-х дней.

5.1.7 Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без письменного согласия Работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст.73, ст.74 Трудового кодекса РФ).

5.1.8
 Обеспечивать полную занятость Работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации предоставлять Работнику другую работу (с согласия Работника) с оплатой не ниже, чем было предусмотрено трудовым договором с ним.

5.1.9
 Работодатель может сокращать численность работающих на предприятии только в случае экономически обоснованной необходимости обеспечения темпов роста производительности труда с предоставлением высвобождаемым Работникам льгот и компенсаций в соответствии с действующим ТК РФ.

Работодатель предоставляет высвобождаемым по сокращению штатов Работникам вакантные места, обучение и переквалификацию по новому месту работы у Работодателя. 

5.1.10 В случае изменения условий труда, обусловленных организационными, технологическими причинами или сезонными изменениями на рынке, которые могут повлечь за собой массовые увольнения Работников, Работодатель с целью сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения Профкома вводить режим неполного рабочего времени или во изменение условий трудового договора предусматривать неполное рабочее время в отдельных подразделениях, в целом по предприятию с оплатой за фактически отработанное время (ст.74 ТК РФ).

5.1.11 Заблаговременно, не позднее чем за 2 месяца, представлять в Профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы – графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

5.1.12 При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух Работников из одной семьи.

5.1.13 Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится в соответствии с законодательством, с учетом мотивированного мнения Профкома.

Стороны договорились:

5.1.14 Информацию о возможном высвобождении Работников в соответствующие профсоюзные органы, а также в органы службы занятости предоставлять не менее чем за 3 месяца, если высвобождение является массовым.
5.2
Работа с персоналом

5.2.1
 Работодатель обязуется обеспечивать производство специалистами и рабочими, отвечающими требованиям современного развития предприятия.

5.2.2 Работодатель проводит работу с персоналом в соответствии с «Программой управления персоналом»
(Приложение № 8)

и «Кадровой политикой управления персоналом».

(Приложение № 9)

5.2.3
 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе Работодатель применяет следующие виды поощрения Работников предприятия:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной Грамотой;

· занесение в Книгу Почета предприятия.

· занесение на Доску Почета;

· занесение на Аллею Славы;

· награждение Памятным знаком «За заслуги в развитии производства»;

· присвоение Почетного звания «Заслуженный ветеран предприятия»;

· присвоение звания лауреата заводской премии;

· ведомственная награда;

· государственная награда.

5.2.4
 За особые трудовые заслуги Работники представляются в вышестоящие органы к награждению государственными наградами.
5.2.5
 Работодатель совместно с Профкомом берут на себя обязательство по дальнейшему развитию и совершенствованию системы материального и морального поощрения Работников предприятия.

5.2.6 Вкладыши к трудовым книжкам приобретаются за счет средств предприятия.

5.3
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

5.3.1 Выделять средства на повышение квалификации кадров, в том числе по вопросам трудового законодательства, охраны труда и экологии, на обучение представителей сторон социально-трудовых отношений (в пределах сумм, утвержденных сметой расходов).

5.3.2
 Для Работников предприятия, желающих повысить квалификацию, обеспечить свой карьерный рост и рост производительности своего труда, Работодатель, при наличии необходимости, проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям на предприятии и в образовательных учреждениях среднего, высшего профессионального и дополнительного образования.

5.3.3 Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются Руководителем.

5.3.4
 Работникам, проходящим профессиональную подготовку, создаются необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставляются гарантии, установленные ТК РФ.

5.3.5 Работодатель производит оплату за подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров в соответствии с «Положением о порядке организации, проведения обучения и об оплате за подготовку, переподготовку, повышение квалификации кадров».
 (Приложение № 10) 

РАЗДЕЛ 6

Молодежная политика

Работодатель провозглашает молодежную политику на предприятии приоритетной.

Цель молодежной политики – формирование поколения персонала, способного эффективно работать для достижения стратегических целей развития предприятия.

В целях привлечения молодежи на предприятие создавать условия для стимулирования труда молодежи, осуществлять профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации молодых работников.
Молодежная политика ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»:

- является составной частью кадровой и социальной политики с учетом особенностей и проблем данной категории персонала;

- строится на принципе взаимного сотрудничества администрации предприятия, профсоюзного комитета и молодежной организации предприятия. 
6.1
Решение главной задачи молодежной политики осуществляется путем выполнения «Программы реализации молодежной политики ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».

(Приложение № 11) 

Деятельность на предприятии молодежной организации осуществляется в соответствии с «Уставом молодежной организации ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова». 

(Приложение № 12)

6.2
Работодатель обеспечивает выполнение «Программы реализации молодежной политики ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», всемерно поддерживает деятельность молодежной организации.

6.3
С целью повышения профессионального мастерства молодежи, повышения престижности рабочих профессий и специальностей, стимулирования потребности к повышению квалификации, выявления лучших молодых рабочих и специалистов по профессиям Работодатель проводит конкурс профессионального мастерства молодежи «Золотые руки» среди молодых Работников до 30 лет включительно в соответствии с «Положением» о конкурсе. 
(Приложение № 13)

6.4
Работодатель предоставляет председателям комитетов молодежной организации структурных подразделений свободное от основной работы время с сохранением средней заработной платы (в/о 58) для выполнения мероприятий утвержденной «Программы реализации молодежной политики», проведение которой руководитель молодежной организации согласовывает с ОКиПП.

Работодатель обязуется:

6.5
С целью сохранения на предприятии подготовленных кадров выплачивать материальную помощь в размере 23000 рублей (в/о 66) Работникам предприятия, возвратившимся на работу после срочной службы в Российской Армии.

6.6
Для привлечения на предприятие молодых специалистов по востребованным профессиям выплачивать выпускникам ВУЗов, техникумов и колледжей, поступившим на предприятие в течение года после окончания учебного заведения, денежную сумму (в/о 87) в размере 10000 рублей.
(Приложение № 14)
6.7
В случае производственной необходимости направлять Работников предприятия на учебу в ВУЗы по специальностям, востребованным на предприятии, с частичной оплатой за счет средств предприятия на договорной основе по ходатайству Руководителя подразделения, профсоюзного комитета и молодежной организации. При этом обучающийся обязан по окончании обучения проработать на предприятии не менее 5 лет. При увольнении ранее 5 лет по причинам, не зависящим от работника (ликвидация предприятия, сокращение штата, невозможность работать по болезни и др.) расходы на обучение не возмещаются. При увольнении по другим причинам, а также при отчислении из учебного заведения за неуспеваемость, прекращения обучения без уважительных причин – расходы предприятию возмещаются Работником в полном размере.

6.8
Работникам, согласно Приложения № 14 обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим работу с учебой по направлению предприятия, для прохождения промежуточной аттестации предоставлять 10 календарных дней в году с сохранением среднего заработка.

6.9 
Для улучшения жилищных условий молодым Работникам предприятия востребованных профессий (согласно Приложения № 14), по ходатайству руководителей подразделений предприятия, профсоюзного комитета, молодежной организации, решением генерального директора, Работодатель компенсирует Работнику  оплату за пользование кредитом в размере 85% от ставки рефинансирования ЦБ РФ.

Компенсация производится с первого числа месяца следующего за месяцем обращения при наличии копий:

- кредитного договора на улучшение жилищных условий,

- графика платежей, являющегося неотъемлемой частью кредитного договора,

- платежных документов, подтверждающих факт оплаты на дату погашения кредита согласно графику платежей.

6.10
С Работников, получивших по п.п. 6.5, 6.6 социальные гарантии и уволившихся в течении года, полученные суммы удерживаются при увольнении, за исключением случаев при увольнении для прохождения срочной службы в рядах Российской Армии и по причинам, не зависящим от работника (ликвидация предприятия, сокращение штата, невозможность работать по болезни и др.).

6.11
Работодатель обязуется ежегодно выделять на «Программу реализации молодежной политики ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» денежные средства, согласно утвержденной смете. 

6.12 Выплачивать Работникам предприятия, получившим впервые высшее или средне - профессиональное образование по востребованным профессиям и совмещающим работу с учебой, по окончании ВУЗа – 15000 рублей, техникума – 10000 рублей на следующих условиях:

1. Работник должен подать письменное заявление на имя генерального директора после окончания ВУЗа или техникума с предъявлением копии диплома, не позднее 6 месяцев c даты выдачи диплома.

2. Полученное образование должно соответствовать профилю структурного подразделения, где осуществляет свою трудовую деятельность Работник.

3. Выплата производится через три года работы в своем структурном подразделении, после подачи заявления.
РАЗДЕЛ 7

Охрана труда

Работодатель обязуется:

7.1 Принимать локальные нормативные акты по охране труда с учетом мнения профсоюзного комитета
7.2 Постоянно проводить мониторинг условий труда для определения профессиональных рисков повреждения здоровья работников.

7.3 Работодатель проводит специальную оценку условий труда в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" совместно с организацией(-ями), внесенной(-ыми) в Реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда, разработку перечня мероприятий по улучшению условий труда работников, рабочие места которых были оценены по условиям труда, как вредные.
В состав комиссии по проведению по специальной оценке условий труда включать представителей профсоюза (№426-ФЗ от 28.12.2013г.)

7.4 В случае если работодателем не была проведена специальная оценка условий труда, и соответственно, не установлен на рабочих местах класс условий труда, соответствующие компенсации устанавливать для работников, чьи должности (профессии) указаны в Списке производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденном постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 в соответствии с указанным Списком.
7.5
Обеспечивать на каждом рабочем месте безопасные условия труда, соответствующие требованиям нормативных правовых актов, уделяя особое внимание организации безопасного ведения работ, проведению необходимых санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий (ТК РФ, ст.209-231).

7.6 Для финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда Работников выделять денежные средства в размере не менее 0, 2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в соответствии с ТК РФ (ст.226) согласно Типовому перечню ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков (приказ Минздравсоцразвития России N 181н от 1 марта 2012 г. и приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.06.2014 N 375н) в соответствии с Соглашением по охране труда к коллективному договору»
7.7
Разрабатывать и выполнять в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных «Соглашением по охране труда к коллективному договору»
 (Приложение № 15)

7.8
Проводить специальную оценку условий труда и ознакомление Работников с результатами СОУТ (Федеральный закон № 426 – ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда»). 
7.9 Информировать работников во время инструктажа при приеме на работу об условиях и охране труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, полагающихся льготах и компенсациях, средствах индивидуальной защиты, смывающих и обезжиривающих средствах.
7.10
Проводить в установленные сроки обучение и проверку знаний по охране труда и пожарной безопасности рабочих, руководителей, специалистов и служащих.
7.11
Организовывать обязательное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, а также психиатрическое освидетельствование и осмотры в центре профпатологии Работников, занятых во вредных и опасных условиях труда.
7.12
Обеспечивать своевременную выдачу Работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их стирку и ремонт (ст.221ТК РФ, Межотраслевые правила обеспечения Работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России № 290н от 1 июня 2009г.).
 (Приложение № 16)

7.13
На работах, связанных с загрязнением, обеспечивать выдачу смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Типовым нормам бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств утверденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010г. №1122н, а также полотенечной ткани.
 (Приложение № 17)

7.14
Обеспечивать Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации: 

· молоко и другие равноценные пищевые продукты для снижения воздействия вредных производственных факторов перечисленных в «Перечне вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов», утверждённом приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009г №45н Приложение №3
 (Приложение № 18)

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, выдача по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по их письменным заявлениям компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов (приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009г. №45н Приложение №1)

· лечебно-профилактическое питание по Перечню производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда (приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009г. №46н. Приложение №1, Приложение №4).
 (Приложение № 19)

7.15
Обеспечивать условия и охрану труда женщин и подростков в соответствии с действующим законодательством.

7.16
Осуществлять обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Федеральный закон от 17.07.99 г. №125-ФЗ).

7.17
Выделять спецодежду некоторым категориям Работников сверх утвержденных норм.

 (Приложение № 20)

7.18
Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

7.19
Проводить расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний согласно «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

7.20
Выплачивать единовременное пособие семье Работника в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца, погибшего при производстве взрывчатых материалов, снаряжении и испытании вооружения и военной техники в размере десятикратного годового среднего заработка погибшего (умершего). 

К членам семьи работника, имеющим право на получение единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца относятся:

- супруга (супруг), состоявшая (состоявший) на день гибели (смерти) в зарегистрированном браке с погибшим (умершим);

- родители (усыновители) погибшего (умершего);

- дети погибшего (умершего).

Для решения вопроса о выплате единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца члены семьи погибшего (умершего) работника предоставляют:

- заявление (Приложение № 26);

- копия паспорта заявителя

- копия свидетельства о смерти работника;

- копии документов подтверждающих родство (свидетельство о рождении погибшего (умершего) работника, свидетельство о браке, свидетельство о рождении детей, свидетельство об усыновлении, свидетельство о смене фамилии);

- банковские реквизиты счета для перечисления денежных средств

Срок подачи заявления о выплате единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца составляет 4 месяца со дня смерти работника.

Выплата единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю заявления с приложением соответствующих документов.

Единовременное пособие в размере, указанном в абзаце 1 пункта 7.20, распределяется равными частями на всех лиц, указанных в абзаце 2 п.7.20.

Выплачивать единовременное пособие Работнику в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда при получении инвалидности или профессионального заболевания от несчастного случая при производстве взрывчатых материалов, снаряжении и испытаниях вооружения и военной техники в размере кратному среднему заработку пострадавшего:

1 группа - 5-кратного годового среднего заработка пострадавшего;

2 группа - 3-кратного годового среднего заработка пострадавшего;

3 группа - 2-кратного годового среднего заработка пострадавшего.

Выплата единовременного пособия Работнику в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда при получении инвалидности или профессионального заболевания от несчастного случая при производстве взрывчатых материалов, снаряжении и испытаниях вооружения и военной техники производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю заявления с приложением соответствующих документов.

Для решения вопроса о выплате единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда при получении инвалидности или профессионального заболевания от несчастного случая при производстве взрывчатых материалов, снаряжении и испытаниях вооружения и военной техники работник предоставляет:

- заявление (Приложение № 27);

- копия паспорта заявителя

- копия заключения учреждения медико-социальной экспертизы о степени утраты профессиональной трудоспособности;

- копию заключения центра профессиональной патологии о наличии профессионального заболевания (при наличии профессионального заболевания);

- банковские реквизиты счета для перечисления денежных средств

Средний заработок определяется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы"
7.21
 Выплачивать, единовременное пособие семье Работника в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца в результате несчастного случая на производстве, не связанном с производством взрывчатых материалов, снаряжением и испытанием вооружения и военной техники, если это произошло по вине Работодателя, в размере годового среднего заработка погибшего (умершего);

К членам семьи работника, имеющим право на получение единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца относятся:

- супруга (супруг), состоявшая (состоявший) на день гибели (смерти) в зарегистрированном браке с погибшим (умершим);

- родители (усыновители) погибшего (умершего);

- дети погибшего (умершего).

Для решения вопроса о выплате единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца члены семьи погибшего (умершего) работника предоставляют:

- заявление (Приложение №26);

- копия паспорта заявителя

- копия свидетельства о смерти работника;

- копии документов подтверждающих родство (свидетельство о рождении погибшего (умершего) работника, свидетельство о браке, свидетельство о рождении детей, свидетельство об усыновлении, свидетельство о смене фамилии);

- копия акта о несчастном случае на производстве;

- банковские реквизиты счета для перечисления денежных средств

Срок подачи заявления о выплате единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца составляет 4 месяца со дня смерти работника.

Выплата единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю заявления с приложением соответствующих документов.

Единовременное пособие в размере, указанном в абзаце 1 пункта 7.21, распределяется равными частями на всех лиц, указанных в абзаце 2 п.7.21.

Выплачивать единовременное пособие Работнику в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда при получении инвалидности или получении профессионального заболевания в результате несчастного случая на производстве, не связанном с производством взрывчатых материалов, снаряжением и испытанием вооружения и военной техники, если это произошло  по вине Работодателя, в размере:

· половины годового среднего заработка пострадавшего 

Выплата единовременного пособия Работнику в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда при получении инвалидности или получении профессионального заболевания в результате несчастного случая на производстве, не связанном с производством взрывчатых материалов, снаряжением и испытанием вооружения и военной техники, если это произошло  по вине Работодателя, производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю заявления с приложением соответствующих документов.

Для решения вопроса о выплате единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда при получении инвалидности или получении профессионального заболевания в результате несчастного случая на производстве, не связанном с производством взрывчатых материалов, снаряжением и испытанием вооружения и военной техники, если это произошло  по вине Работодателя, работник предоставляет:

- заявление (Приложение № 27);

- копия паспорта заявителя

- копия заключения учреждения медико-социальной экспертизы о степени утраты профессиональной трудоспособности;

- копию заключения центра профессиональной патологии о наличии профессионального заболевания (при наличии профессионального заболевания);

- банковские реквизиты счета для перечисления денежных средств

Средний заработок определяется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы"
7.22 За каждый процент утраты трудоспособности вследствие повреждения здоровья по вине Работодателя (в том числе при смешанной вине) выплачивается единовременное пособие в размере 20 процентов среднемесячной заработной платы сверх установленных норм возмещения ущерба по законодательству.

7.23
Работодатель решает вопросы по организации пожарной безопасности людей и материальных ценностей.

Стороны совместно: 

7.24
Участвуют в работе комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ) и обеспечивают эффективное функционирование 3-х ступенчатого административно - общественного контроля за состоянием охраны труда.

7.25
Осуществляют мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма.

7.26
Организуют обучение по охране труда руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссий по охране труда и уполномоченных по охране труда Профкома.

7.27
Принимают решение о наказании Работников, допустивших нарушения требований охраны труда и пожарной безопасности.

Работник обязуется:

7.28 Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

7.29
Содержать в чистоте рабочее место и оборудование, оснастку и производственное помещение.

7.30
Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

7.31
Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказывать первую помощь при несчастных случаях на производстве, проходить инструктаж по охране труда, проходить проверку знаний требований охраны труда.

7.32
Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также психиатрическое освидетельствование и осмотры в центре профпатологии.

7.33 Предоставлять уполномоченным по охране труда еженедельно не менее 2 часов для исполнения ими своих обязанностей с сохранением заработка по основной работе.

7.34 Объявлять в приказе по предприятию вновь избранных уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

7.35 Осуществлять увольнение уполномоченного (доверенного) лица по охране труда по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

7.36 За активную работу поощрять уполномоченных по охране труда, в соответствии с Положением «Лучшее подразделение по охране труда»
Стороны обязуются:

7.37 Проводить внеплановую специальную оценку условий труда по требованию профсоюзного органа при наличии нарушений охраны труда или неудовлетворительных условий труда.

7.38 Организовывать и проводить регулярные проверки состояния охраны труда на предприятии.

7.39 Организовывать и обеспечивать эффективную работу комиссии по охране труда, представителей работодателя и первичной профсоюзной организации, устанавливать условия для освобождения от основной работы членов комитета (комиссии) и порядок оплаты времени выполнения ими обязанностей по охране труда, контролю за обеспечением здоровых и безопасных условий труда.

Профком обязуется:

7.40 Осуществлять контроль выполнения мероприятий охраны труда через свои органы и представителей, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.41 Содействовать проведению на предприятии смотров по охране труда.

РАЗДЕЛ 8

Социальные гарантии

Настоящие социальные гарантии предоставляются Работникам предприятия сверх норм, установленных действующим законодательством. Их целью являются профессиональное развитие Работников и их производственных коллективов, формирование ответственности за предприятие, результаты его работы по достижению главной цели, укрепление кадрового потенциала и его связей с предприятием. Работодатель осуществляет финансирование льгот в пределах сумм, предусмотренных бюджетом предприятия на эти цели.

Работодатель обязуется:

Предоставлять каждому работнику предприятия социальный пакет, включающий следующие социальные гарантии:
8.1
Выплачивать Работникам предприятия за безупречную работу на предприятии не менее 10 лет непрерывного стажа с последнего момента трудоустройства к юбилейным датам 50, 60, 65 лет денежную сумму в размере 15000 рублей (в/о 072, в/о 086).

Документы для выплаты: 

1. Ходатайство администрации и профсоюзного комитета подразделения

2. Приказ о премировании

Порядок исчисления работникам предприятия непрерывного стажа работы на ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» определяется на основе «Положения о непрерывном стаже работы на ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова».

(Приложение №25)
8.2 «При уходе на пенсию Работников, расчете при получении инвалидности или в соответствии с медицинским заключением с дальнейшей постановкой на учет в «Совете ветеранов» согласно «Положению о ветеранской организации» (Приложение № 21) выплачивать единовременное пособие в размере:

- 25000 рублей (в/о 69) при непрерывном стаже работы на предприятии 25 лет и более;

- 15000 рублей (в/о 69) при непрерывном стаже работы на предприятии от 15 лет до 25 лет.


Документы для выплаты единовременного пособия: 

1. Ходатайство администрации и профсоюзного комитета подразделения

2. Приказ об увольнении

3. Справка на выплату единовременного пособия при увольнении на пенсию

Порядок исчисления работникам предприятия непрерывного стажа работы на ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» определяется на основе «Положения о непрерывном стаже работы на ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова»

 (Приложение №25)
8.3 Заключать с Работниками, впервые вступающими в брак, договор займа на свадьбу на сумму до 50000 рублей со сроком погашения в течение года.

Документы для заключения договора займа: 

1. Заявление на имя генерального директора

2. Ходатайство администрации и профсоюзного комитета подразделения

3. Справка о зарплате за три месяца

4. Копия паспорта (разворот второй и третьей, четырнадцатой и пятнадцатой страниц паспорта, где размещены сведенья о личности владельца паспорта, семейное положение)

5. Копия приглашения на бракосочетание

8.4 Предоставлять молодоженам материальную помощь на погашение процентов по кредиту в размере ставки рефинансирования, установленной ЦБ РФ, выданного на следующих условиях:

сумма кредита не должна превышать 50000 рублей;

срок возврата кредита не должен превышать 12 месяцев.

Материальная помощь на погашение процентов оказывается молодоженам не позднее шести месяцев со дня вступления в брак.

Документы для выплаты материальной помощи: 

1. Заявление на имя генерального директора

2. Ходатайство администрации и профсоюзного комитета подразделения

Копия паспорта (разворот второй и третьей, четырнадцатой и пятнадцатой страниц паспорта, где размещены сведенья о личности владельца паспорта, семейное положение)
8.5
Оказывать разовую помощь (компенсацию) в размере 6500 рублей (в/о 104) на организацию ритуальных обрядов по похоронам умерших с последующей ежегодной индексацией не менее роста потребительских цен на товары и услуги по Нижегородской области:

· Работников предприятия;

· неработающих пенсионеров, имевших стаж работы на предприятии до ухода на пенсию 15 лет женщины и 20 лет мужчины;

· неработающих пенсионеров по инвалидности, независимо от их стажа работы на предприятии;

· близких родственников Работников (мать, отец, сын, дочь, муж, жена) 

Документы для выплаты разовой помощи: 

1. Заявление на имя главного бухгалтера

2. Ходатайство администрации и профсоюзного комитета подразделения

3. Оригинал и копия свидетельства о смерти.

4. Копия паспорта (разворот второй и третьей страницы паспорта, где размещены сведенья о личности владельца паспорта, прописка)

5. Документы, подтверждающие родство заявителя с умершим

Документы для выплаты разовой помощи для неработающих пенсионеров: 

1. Заявление на имя главного бухгалтера

2. Ходатайство Совета ветеранов

3. Оригинал и копия свидетельства о смерти.

4. Оригинал паспорта и Копия паспорта (разворот второй и третьей страницы паспорта, где размещены сведенья о личности владельца паспорта, прописка).

Заключать с Работниками договор займа на организацию ритуальных обрядов по похоронам умерших близких родственников (мать, отец, сын, дочь, муж, жена) на сумму до 30000 рублей со сроком погашения в течение 6 месяцев.

Документы для заключения договора займа: 

1. Заявление на имя генерального директора

2. Ходатайство администрации и профсоюзного комитета подразделения

3. Справка о зарплате за три месяца

4. Копия паспорта (разворот второй и третьей страницы паспорта, где размещены сведенья о личности владельца паспорта, прописка)

5. Копия свидетельства о смерти»

6. Документы, подтверждающие родство заявителя с умершим.

Порядок исчисления работникам предприятия непрерывного стажа работы на ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» определяется на основе «Положения о непрерывном стаже работы на ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова». Разовая помощь на организацию ритуальных обрядов оказывается, если обращение за ней последовало не позднее шести месяцев со дня смерти.

 (Приложение №25)
8.6
Оказывать материальную помощь Работникам, не оговоренную в отдельных пунктах коллективного договора, в порядке и случаях, предусмотренных Положением об оказании материальной помощи, действующим на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».
8.7
Для стимулирования работников предприятия, с целью укрепления своего здоровья, для снижения заболеваемости и потерь рабочего времени, и для организации полноценного отдыха работникам предприятия выплачивать единовременное вознаграждение на лечение и отдых работникам предприятия.
 (Приложение № 5)

Документы для выплаты единовременного вознаграждения: 

1. Заявление работника о предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска,

2. Ходатайство администрации и профсоюзного комитета подразделения

3. Справка о размере единовременного вознаграждения на лечение и отдых
Порядок исчисления работникам предприятия непрерывного стажа работы на ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» определяется на основе «Положения о непрерывном стаже работы на ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова»

(Приложение №25)
8.8
Премировать коллективы и Работников подразделений по приказу генерального директора к праздничным дням и знаменательным датам.
(Приложение № 22)

8.9
Предоставлять Работникам предприятия - молодоженам два рабочих дня на свадьбу с сохранением средней заработной платы (временной интервал предоставления двух рабочих дней – неделя до и неделя после события бракосочетания) или пять календарных дней без сохранения заработной платы согласно ст.128 ТК РФ.

8.10 Работникам в случаях рождения ребенка, на основании копии свидетельства о рождении ребенка, предоставляется однократно до пяти календарных дней без сохранения заработной платы. Срок обращения для предоставления дополнительных дней не должен превышать 6 месяцев от даты рождения ребенка.

Предоставлять Работникам (отцам) дополнительный день отдыха при выписке новорожденного из роддома в течение 30 календарных дней с даты рождения ребенка. Сохранять среднюю заработную плату при предоставлении копии свидетельства о рождении.
8.11
Предоставлять Работникам предприятия три дня на похороны близких родственников (согласно п.8.5) с сохранением средней заработной платы (в/о 58), если дни приходятся на рабочие дни, согласно графику сменности Работника или пять календарных дней без сохранения согласно ст.128 ТК РФ.

8.12 Предоставлять одному из работающих на предприятии родителей в первый день учебного года выходной день с сохранением средней заработной платы (в/о 58) для проводов ребенка в школу - в первый класс.

8.13
Выплачивать одному из родителей, работающих на предприятии, единовременную материальную помощь в связи с рождением детей в размере 7500 рублей (в/о 75) на 1 ребенка с последующей ежегодной индексацией не менее роста потребительских цен на товары и услуги по Нижегородской области.

Срок обращения не должен превышать 6 месяцев от даты рождения ребенка.

Документы для выплаты разовой помощи: 

1. Заявление на имя главного бухгалтера

2. Ходатайство администрации и профсоюзного комитета подразделения

Оригинал и копия свидетельства о рождении.

8.14 
Обеспечивать содержание МСЧ и объектов социально-культурного назначения, находящихся на балансе предприятия:

· санаторий-профилакторий «Ока»;

· ДК имени Я.М.Свердлова;

· детский оздоровительный лагерь «Космос»;

· турбаза «Уран»;

· общежития по улице Щорса,6 Жилищного комплекса;

· гостиница по проспекту Свердлова,7

· физкультурно-оздоровительный комплекс «Уран»

8.15
 Для организации санаторно – курортного лечения, оздоровления и отдыха Работников, их детей и ветеранов предприятия, в соответствии с «Положением о распределении и оплате путевок на санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых», Работодатель при наличии прибыли до налогообложения ежегодно выделяет денежные средства, согласно утвержденной смете.
(Приложение № 23)

8.16
В соответствии с Программой «Забота» Работодатель обязуется вести регистрацию и учет неработающих ветеранов - пенсионеров ВОВ и труда, выявлять и брать на особый контроль одиноких престарелых инвалидов труда, профбольных и малообеспеченных, оказывать материальную помощь нуждающимся в порядке и случаях предусмотренных Положением об оказании материальной помощи, действующим на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».

На работу с ветеранами Работодатель обязуется ежегодно выделять денежные средства, согласно утвержденной смете.

8.17
В соответствии с «Положением о присвоении Почетного звания «Заслуженный ветеран предприятия» производить выплату заводской пенсии».

8.18
При награждении работника предприятия Государственной наградой выплачивать единовременное вознаграждение согласно приказа генерального директора. 

8.19 Предоставлять одному из Работников, имеющему трех и более детей (в возрасте до 16 лет) беспроцентную ссуду не более чем на один календарный год в размере до 25000 рублей. Повторная ссуда может быть предоставлена при условии полного погашения предыдущей.

8.20
 Предоставление социальных гарантий по п.п. 6.9, 8,7, 8.1, 8.2 производить при отсутствии у работника в течение предшествующих двенадцати месяцев дисциплинарного взыскания, наложенного приказом по предприятию или распоряжением руководителя структурного подразделения.
При наличии у работника в течение предшествующих двенадцати месяцев дисциплинарного взыскания, наложенного приказом по предприятию или распоряжением руководителя структурного подразделения, начисление единовременного вознаграждения на лечение и отдых не производится однократно, независимо от количества отпусков, предоставленных в работнику в течение двенадцати месяцев, следующих за датой применения дисциплинарного взыскания.
8.21 Выплаты по пунктам 8.1 и 8.2 производятся в течение 12 месяцев со дня наступления события по заявлению Работника, поданного в комиссию по регулированию социально – трудовых отношений, если данные выплаты не были ошибочно произведены до наступления события (в момент наступления), указанных в перечисленных пунктах, за исключением случаев указанных в п.8.20.

8.22 Перечислять денежные средства в размере утвержденной сметы на счет профсоюзной организации для приобретения новогодних подарков для детей Работников предприятия.
8.23 В целях укрепления здоровья и развития социальной защищенности Работников Работодатель стремится реализовать следующие мероприятия:

- разрабатывать и реализовывать комплексные программы по оздоровлению и вовлечению в занятия физкультурой и спортом работников и членов их семей;

- проводить физкультурно-оздоровительную работу и развивать массовые виды спорта среди работников и членов их семей;

- проводить систематическую пропаганду здорового образа жизни и профилактических медицинских мероприятий среди работников с использованием средств массовой информации Организации;

- содействовать обеспечению благоприятных условий проживания работников в общежитиях, находящихся на балансе предприятия.

РАЗДЕЛ 9

Порядок контроля за выполнением коллективного договора,

внесение дополнений и изменений

Стороны договорились:

9.1
Контроль за выполнением коллективного договора возложить на постоянно действующую комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, избираемую на конференции открытым голосованием.
 (Приложение № 24)

В состав комиссии избираются представители от Работников предприятия и Работодателя, которые совмещают работу в комиссии с основным местом работы.

Председатель и сопредседатель комиссии избираются на первом ее заседании. В случае выбытия из состава комиссии одного из ее членов, ввод в ее состав нового производится открытым голосованием на конференции Работников предприятия или расширенном заседании Профкома.

9.2
Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений Работодателя, Профкома, отдельных Работников. Заседания комиссии должны проводиться не реже одного раза в квартал, с обязательным оповещением Работников об итогах проводимых проверок.

9.3
Работодатель и Профком в лице первых руководителей отчитываются о выполнении обязательств коллективного договора дважды в год:

· за полугодие – на заседании Профкома;

· за год  – на цеховых собраниях Работников предприятия.

9.4
В коллективный договор в течение срока его действия вносятся отдельные дополнения и изменения, необходимость в которых возникает в связи с изменением внешних и внутренних условий труда и социального положения Работников.

Внесение изменений и дополнений в коллективный договор проводится по инициативе одной или обеих сторон путем подачи предложений в комиссию по регулированию социально – трудовых отношений.

Комиссия рассматривает поступившие предложения, принимает или отклоняет их большинством голосов. Утвержденные дополнения и изменения к коллективному договору оформляются в виде протокола, подписываются лицами, подписавшими коллективный договор, и считаются действующими с момента подписания.

РАЗДЕЛ 10

Гарантии деятельности профсоюзной организации

10.1
Работодатель признает Профком представителем, выразителем и защитником профессиональных и социально-экономических интересов всех Работников предприятия.

10.2
Работодатель предоставляет профсоюзному комитету в бесплатное пользование для осуществления профсоюзной деятельности находящиеся на балансе предприятия помещения на 2-м этаже здания 2048/1 по адресу пр.Свердлова, 4, а также помещения, занимаемые цеховыми профсоюзными комитетами в структурных подразделениях, обеспечивая за свой счет ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану указанных помещений, предоставляет средства связи, транспортные средства, печатает и размножает информационные материалы.

10.3 Работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет Профкома членские профсоюзные взносы, удержанные из заработной платы Работников, на основании письменных заявлений Работников в бухгалтерию в размере 1% от начисленной заработной платы, после выдачи заработной платы.

Работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет по письменным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, на счет профсоюзной организации денежные средства в размере 1% из заработной платы указанных работников. (ст.30, ст.377 ТК РФ).

10.4
Работодатель предоставляет членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от своей производственной работы, свободное от основной работы время с сохранением средней заработной платы для выполнения мероприятий утвержденного Плана работы профсоюзной организации предприятия и подразделений, а также на время их краткосрочной учебы. 

10.5
На Работников, избранных на освобожденные должности в профсоюзные органы, а также на штатных работников аппарата профсоюзного комитета распространяются все льготы и гарантии, предусмотренные настоящим коллективным договором. По окончании выборных полномочий им предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии - другая равноценная работа (должность).

10.6
Работникам, избранным на не освобожденные должности в профсоюзные органы, дисциплинарные взыскания объявляются с согласия Профкома.

10.7
Работодатель перечисляет на счет профсоюзной организации заработную плату председателя первичной профсоюзной организации с учетом страховых взносов.

10.8
Стороны совместно принимают на себя обязательства по организации обучения председателей профсоюзных организаций, профсоюзного актива, уполномоченных по охране труда с оплатой за обучение из профсоюзного бюджета. Работодатель на время обучения сохраняет за обучаемыми среднюю заработную плату.

10.9
Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда и выполнения коллективного договора члены профсоюзного комитета имеют право:

· посещать и осматривать рабочие места;

· запрашивать с Работодателя и его представителей необходимые документы, сведения и объяснения;

· проверять работу транспорта, обслуживающего Работников предприятия;

· вносить Работодателю предложения о привлечениях к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде и об охране труда, нарушающих и не выполняющих обязательства, предусмотренные коллективным договором.

10.10 Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации в ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»:

· утверждает образцы трудовых договоров между Работодате​лем и работниками;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

· определяет режим рабочего времени;

· регулирует работу в ночное и вечернее время, устанавливает конкретный размер повышения оплаты труда в ночное и вечернее время;

· устанавливает перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска таким работникам;

· устанавливает трудовые льготы для работников или отдельных категорий работников;

· предусматривает виды поощрения работников;

· утверждает графики сменности, определяет переход из одной смены в другую, регулирует предоставление выходных дней работникам в условиях непрерывного производства;

· применяет суммированный учет рабочего времени;

· устанавливает второй выходной день при пятидневной рабочей неделе;

· устанавливает перечень работ, где по условиям производства нельзя установить перерыв для приема пищи, а также порядок и место приема пищи в течение рабочего времени для работников, занятых на таких работах;

· устанавливает очередность предоставления отпусков;

· устанавливает систему оплаты труда;

· производит индексацию заработной платы;

· вырабатывает порядок применения к работникам дополнительных мер поощрения и мер, обеспечивающих безопасные условия труда;

· применяет меры, предусмотренные в статье 74 Трудового ко​декса Российской Федерации;

· производит сверхурочные работы и привлекает работников к работе в выходные дни;

· утверждает форму расчетного листка работника;

· определяет условия перечисления заработной платы работников на счет в банке;

· устанавливает дни выплаты заработной платы;

· устанавливает конкретный размер повышения оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками;

· принимает необходимые меры при угрозе массовых увольнений;
· устанавливает системы нормирования труда;

· устанавливает размер и порядок выплаты работникам дополнительного вознаграждения за не рабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе;

· устанавливает место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме;

· устанавливает иные периоды для расчета средней заработной платы;

РАЗДЕЛ 11

Ответственность сторон за выполнение

коллективного договора

Стороны совместно:

11.1
Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора используют примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

11.2
В случае неисполнения коллективного договора Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством.

11.3
Обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного договора.

Работодатель обязуется:

11.4
0беспечить тиражирование коллективного договора и ознакомить с ним Работников организации в 15-ти дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих Работников знакомить с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

11.5
Направить настоящий коллективный договор в министерство социальной политики Нижегородской области в семидневный срок со дня подписания.

Генеральный директор



  

Председатель  первичной

ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»


профсоюзной организации 









имени Я.М.Свердлова



Ю.Ф.Шумский




       С.В.Шишкин

«___»  марта  2021 года





«___»  марта  2021 года

Приложение №1

ПОЛОЖЕНИЕ
О кодексе этики и служебного поведения работников

 ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и работников филиала «Бийский олеумный завод»

1. Введение

Кодекс этики и служебного поведения работников ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» и работников филиала «Бийский олеумный завод», (далее - Кодекс), устанавливает правила, предусматривающие этические ценности и правила служебного поведения персонала ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод»,   профилактику коррупционных и иных правоотношений, а также определяет основополагающие принципы их взаимоотношений между Работниками ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» с обществом в целом, правоохранительными и другими органами государственной власти, организациями и Министерством промышленности и торговли Российской Федерации (далее - Министерство). 
Настоящий Кодекс основан на общепринятых стандартах делового поведения и является составной частью системы управления ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод», способствует всестороннему ее развитию, устанавливает основополагающие принципы принятия управленческих решений в экономической и социально-трудовой сферах.

Настоящий Кодекс разработан с учетом требований законодательства Российской Федерации, принципов корпоративного управления ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» экономического   сотрудничества и развития.   Федерального закона от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федерального закона от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», а также мирового опыта и российской практики.

Целью принятия настоящего Кодекса является формирование условий для повышения прозрачности деятельности ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод», снижения коррупционных рисков, а также формирование корпоративной культуры и системы ценностей на предприятии.

Задачами настоящего Кодекса являются:

· профилактика коррупционных рисков и предотвращение конфликта интересов;

· формирование эффективной системы антикоррупционного противодействия на ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и в филиале «Бийский олеумный завод»;

· соблюдение норм деловой этики Работниками ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и работниками филиала «Бийский олеумный завод» ;

· повышение и развитие единой корпоративной культуры в ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и в  филиале «Бийский олеумный завод».

Настоящий Кодекс направлен на принятие управленческих решений в ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и в  филиале «Бийский олеумный завод» в соответствии с законодательством Российской Федерации и соблюдением общепринятых в деловой практике этических принципов.

В целях эффективной реализации положений настоящего Кодекса в ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и в филиале «Бийский олеумный завод» создана Комиссия по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

В случае возникновения ситуаций, не регламентированных настоящим Кодексом, а также при возникновении спорных ситуаций, когда у Работника появляются вопросы или сомнения в отношении корректности и законности его действий (бездействия), действий (бездействия) его коллег или правильного понимания (толкования) положений настоящего Кодекса, ему следует обратиться к своему непосредственному руководителю, и/или в Службу  безопасности ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова», и/или в Службу по безопасности филиала «Бийский олеумный завод»

Кодекс в части, не противоречащей существу имеющихся обязательств, имеет рекомендательный характер для физических лиц, работающих по гражданско-правовым договорам, заключенным с ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и с филиалом «Бийский олеумный завод», а также для физических и юридических лиц, исполняющих поручения либо представляющих ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиал «Бийский олеумный завод» перед третьими лицами, если их действия осуществляются от имени ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова и филиала «Бийский олеумный завод».

Несоблюдение требований Кодекса может повлечь за собой применение дисциплинарных взысканий, а также инициирование от имени ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» в отношении нарушителей требований Кодекса мер гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

Соблюдение этических норм и принципов, заложенных в настоящем Кодексе, способствует снижению коррупционных рисков, улучшению деловой репутации, повышению эффективности деятельности и ответственности Работников за результаты деятельности.

Полученная Комиссией по предотвращению и урегулированию конфликта интересов ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод»   и/или Службой  безопасности ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова», и/или в Службой по безопасности филиала «Бийский олеумный завод»  информация о нарушении положений настоящего Кодекса считается конфиденциальной и защищенной от несанкционированного доступа третьих лиц. Лицо, сообщившее о нарушении, имеет право получить информацию о ходе рассмотрения его сообщения.

2. Ценности.

  Приоритетными ценностями ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» являются:

1.
Законность. Работники ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод»  осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними распорядительными документами ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод».

2.
Эффективность. ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиал «Бийский олеумный завод» на постоянной основе осуществляет оптимизацию   своих  расходов,   повышая  результативность  от  распоряжения государственным имуществом, рентабельность деятельности, и защиту государственных интересов в рамках своей компетенции.

3. Социальная ответственность. ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиал «Бийский олеумный завод» осуществляет реализацию различных программ в сфере охраны труда, защиты окружающей среды, повышения качества жизни Работников и их семей. В рамках своей компетенции ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиал «Бийский олеумный завод»,  осуществляет деятельность по решению государственных социальных задач  в том числе реализации определенных товаров и услуг по минимальным ценам регулируемых видов деятельности в сфере электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения.
4. Кадровый потенциал. ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиал «Бийский олеумный завод» создает комфортные условия для осуществления профессиональной деятельности Работников путем улучшения условий и безопасности труда, предоставления возможностей по повышению уровня образования и квалификации, а также дополнительного социального обеспечения.

5. Надежность. Выстраивая деловые отношения, ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиал «Бийский олеумный завод» стремится к долгосрочному сотрудничеству, основанному на взаимном доверии и безоговорочном соблюдении принятых обязательств, не противоречащих государственным интересам.

6.
Нравственность. ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» и филиал «Бийский олеумный завод» осуществляет свою деятельность, основываясь на профессиональной этике, честности, справедливости, общепринятых нормах порядочности.
3. Этические принципы.
Работники ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» руководствуются в своей деятельности следующими этическими принципами:

1. Добросовестность. Работники ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» не должны злоупотреблять своими должностными полномочиями в целях получения личной выгоды или выгоды в пользу третьих лиц в ущерб интересам ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» и/или государства.

2.  Профессионализм. Профессиональные стандарты, принятые в ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» и в филиале «Бийский олеумный завод», обеспечивают соответствие занимаемой должности квалификации, уровню образования и опыту Работников.

3. Репутация. Управленческие решения и действия Работников должны соответствовать цели поддержания положительной деловой репутации ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод». Работники должны предпринимать усилия по предотвращению ситуаций, при которых их действия (бездействие) могут нанести экономический, репутационный или иной ущерб ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиалу «Бийский олеумный завод»,  ее  Работникам и/или государству.

4. Открытость и прозрачность. Деятельность Работников ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» строится на принципах информационной открытости. Все заинтересованные стороны вправе получать достоверные, полные и оперативные данные с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации.

5. Конфиденциальность. Работники ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» должны обеспечивать сохранность и конфиденциальность информации, содержащей государственную, коммерческую и иную тайну, охраняемую в соответствии с законодательством Российской Федерации, иной информации ограниченного доступа, а также сведений о персональных данных Работников, разглашение которых может нанести экономический, репутационный или иной ущерб ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод»,  ее Работникам и/или государству.

6. Эффективность и сплоченность. Работники ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» действуют сплоченным коллективом. Эффективная работа каждого Работника направлена на достижение высоких производственных результатов, повышение финансово-экономического, кадрового, научно-технического потенциалов.

7. Уважение. В ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и в филиале «Бийский олеумный завод» строго соблюдаются принципы уважительного отношения между Работниками, а также с контрагентами различных коммерческих и некоммерческих организаций, органами государственной власти и т.п. Не допускается дискриминация по половому, национальному, должностному, социальному, религиозному, политическому и другим признакам.

8. Ответственность. Работник ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова»  и филиала «Бийский олеумный завод» несет ответственность за принятые решения, входящие в его компетенцию, действия (бездействие) в ходе выполнения своих профессиональных обязанностей и не вправе перекладывать ответственность на других Работников.

4. Взаимоотношение ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова».

Работники ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» должны проявлять доброжелательность по отношению к коллегам и клиентам. Корпоративная культура ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод», ориентация на общечеловеческие ценности открытость и соблюдение этических норм не менее значимы  для  делового успеха, чем уровень квалификации. Понятие «профессионализм» включает в себя не только профессиональные знания и навыки, но и такие характеристики, как внешний вид, манеры, умение держаться и позиционировать себя. Из совокупности этих личностных характеристик складывается имидж, от которого зависит представление клиентов и партнеров о ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и о филиале «Бийский олеумный завод», а так же степень их доверия к ним.

Требования к внешнему виду Работников ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова и филиала «Бийский олеумный завод» :
В заводоуправлении ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и в филиале «Бийский олеумный завод» для всех Работников обязателен деловой стиль одежды. Опрятность, привлекательность, элегантность - это составляющие делового гардероба. Могут присутствовать модные пропорции, цвета и аксессуары. По пятницам допускается одежда более свободного стиля, если в этот день не запланированы встречи с деловыми партнерами.

Мужская деловая одежда должна быть классической, официальной и спокойных тонов. На работе желательно носить пиджак и галстук. Галстук должен гармонировать с рубашкой и костюмом. Допустимо носить жилеты и джемпера однотонной расцветки, спокойных тонов. 

Для женщин, кроме делового костюма, допускается платье, либо юбка с блузкой и/или джемпером. Вместо юбок возможны брючные костюмы. Допускается ношение выдержанных в деловом стиле украшений, лаконичных и простых по форме. 

ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиал «Бийский олеумный завод»  берет на себя обязательства:

· обеспечивать Работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда и качеством выполняемой работы;

·   совершенствовать систему мотивации и оценки труда;

·   обеспечивать участие Работников в социальных программах ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод;
·   создавать условия для повышения уровня квалификации Работников;

·  создавать оптимальные условия для работы каждого Работника;

·   оказывать поддержку инициативе и творческим идеям Работников.

5. Противодействие коррупции.

Соблюдение норм Кодекса этики и служебного поведения работников ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» в пределах своих полномочий реализует комплекс мер по противодействию и профилактике коррупции, выявлению, предупреждению и пресечению коррупционных правонарушений, а также минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Генеральный директор ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» обеспечивает внедрение настоящего Кодекса и контроль за его соблюдением.

ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиал «Бийский олеумный завод» вправе вносить дополнения и уточнения в настоящий Кодекс, с учетом своих внутренних особенностей, а также изменений действующего законодательства Российской Федерации.

Все категории Работников ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» обязаны ознакомиться с настоящим Кодексом под роспись с оформлением обязательства (Приложение 1 для работников ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», приложение 2 для работников филиала «Бийский олеумный завод»).  

В ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и в филиале «Бийский олеумный завод» запрещается принимать прямое или косвенное участие Работников в коррупционных действиях лично или через третьих лиц, в том числе предлагать, давать, вымогать или получать незаконное вознаграждение в различных формах за содействие в решении тех или иных вопросов, а также незаконно передавать лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, а равно получать деньги, ценные бумаги, иное имущество, оказывать (получать) услуги имущественного характера, предоставлять (получать) иные имущественные права за совершение действий (бездействия) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным (должностным) положением.

Работники ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» обязаны уведомлять непосредственного руководителя и/или Комиссию по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод»,  и/или в Службу безопасности ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова, и/или в Службу по безопасности филиала «Бийский олеумный завод» о фактах склонения их к совершению коррупционных правонарушений в течение 3-х рабочих дней со дня такого факта (Приложение 3 для работников ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», приложение 4 для работников филиала «Бийский олеумный завод»). 

Работникам ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и  филиала «Бийский олеумный завод», следует незамедлительно сообщать в Комиссию по  предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод»  и/или в Службу  безопасности ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова», и/или в Службу по безопасности филиала «Бийский олеумный завод» обо всех нарушениях законодательства и положений настоящего Кодекса. При этом Работнику гарантируется конфиденциальность такого обращения, а также непредвзятое и справедливое отношение в случае такого обращения.

Если обращение было сделано с целью распространения ложных сведений либо будет установлен факт совершения нарушения самим заявителем, то он может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Кодексом.

Своевременное сообщение Работника о фактах нарушений положений настоящего Кодекса, допущенных им лично или в составе группы лиц, может рассматриваться ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиалом «Бийский олеумный завод» как смягчающий фактор при принятии дисциплинарных и иных мер воздействия.

Комиссия по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод»  рассматривает вопросы, связанные с соблюдением положений настоящего Кодекса, требований об урегулировании конфликта интересов.

В случае установления факта причинения убытков ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова», филиалу «Бийский олеумный завод» и государству по вине Работника, ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиал «Бийский олеумный завод» вправе обратиться в суд для возмещения убытков, причиненных вследствие вышеуказанных действий (бездействия).

При подозрении или обнаружении действий (бездействия) Работников, имеющих признаки нарушения законодательства о противодействии коррупции, ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиал «Бийский олеумный завод» должен направлять соответствующие материалы в правоохранительные органы для осуществления установленных законодательством Российской Федерации мероприятий с целью оценки законности действий (бездействия) соответствующих лиц.

Должностные лица ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» должны выступать личным примером этичного поведения, проводить разъяснительную работу с подчиненными с целью соблюдения положений настоящего Кодекса, а также профилактики коррупционных и иных правонарушений.

Работники раскрывают информацию о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При возникновении вопросов по правилам поведения Работники должны обращаться за разъяснениями к своему непосредственному руководителю и/или в Службу безопасности ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова», и/или в Службу по безопасности филиала «Бийский олеумный завод»

Основы и принципы деятельности ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» по противодействию коррупции определяются настоящим Кодексом и антикоррупционной политикой ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод».

При возникновении вопросов по применению настоящего Кодекса, а также при наличии информации о нарушении антикоррупционного законодательства Российской Федерации и положений настоящего Кодекса ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» обеспечивает информационные каналы обратной связи, гарантирующие анонимность заявителя, например:

· телефон-доверия 
ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» 8(8313)39-60-02,
филиала «Бийский олеумный завод» +7 (3854) 396-798. 
· электронная почта 

ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова»  - ovo@sverdlova.ru, 

филиала «Бийский олеумный завод» - pakboz@yandex.ru .
- почтовый адрес

 ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова»  г. Дзержинск пр-т, Свердлова, д.4  для почтовых отправлений с пометкой «Противодействие коррупции»;

филиала «Бийский олеумный завод» г. Бийск, ул. Михаила Кутузова, д.57 для почтовых отправлений с пометкой «Противодействие коррупции».
6. Заключительные положения.

Настоящий Кодекс, а также изменения и дополнения к нему в ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и в филиале «Бийский олеумный завод» утверждаются приказом генерального директора ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова». Кодекс вступает в силу с момента его утверждения, является открытым и общедоступным документом. ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиал «Бийский олеумный завод» размещает его на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Все предложения по внесению изменений в настоящий Кодекс направляются Работником ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод»  в Службу  безопасности ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» или в Службу по безопасности филиала «Бийский олеумный завод»,  которые представляют на рассмотрение и утверждение соответствующий проект приказа о вносимых изменениях в Кодекс генеральному директору ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова».  

Приложение № 1 

  ОБЯЗАТЕЛЬСТВО О ПРИНЯТИИ И СОБЛЮДЕНИИ

Кодекса этики и служебного поведения работников

ФКП «Завод  имени  Я.М.Свердлова» 

Я


(Ф.И.О. полностью) ознакомлен (-а) с Кодексом этики и служебного поведения работников ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», в полном объеме и понял (-а) принципы и ценности ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», в отношении деловой этики и поведения.

Я выражаю свое согласие с положениями Кодекса и беру на себя обязательства:

-
выполнять требования и ограничения Кодекса и руководствоваться им при принятии решений в своей профессиональной деятельности;

-
соблюдать требования и ограничения, установленные Кодексом.

Я обязуюсь сообщать о всех нарушениях, совершенных мною лично или о которых мне станет известно, своему непосредственному руководителю и/или в Комиссию по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», и/или в Службу  безопасности ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».

Я осознаю и принимаю персональную ответственность за нарушение мною Кодекса, действующего законодательства Российской Федерации и внутренних документов ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».

Настоящим документом подтверждаю свою осведомленность о мерах дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности за нарушение мною требований действующего законодательства Российской Федерации, Кодекса и других внутренних документов ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».


                                  Ф.И.О. 






(подпись)


Приложение № 2 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО О ПРИНЯТИИ И СОБЛЮДЕНИИ

Кодекса этики и служебного поведения работников

филиала «Бийский олеумный завод»
ФКП «Завод  имени  Я.М.Свердлова»
Я


(Ф.И.О. полностью) ознакомлен (-а) с Кодексом этики и служебного поведения работников ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод» полном объеме и понял (-а) принципы и ценности ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод», в отношении деловой этики и поведения.

Я выражаю свое согласие с положениями Кодекса и беру на себя обязательства:

-
выполнять требования и ограничения Кодекса и руководствоваться им при принятии решений в своей профессиональной деятельности;

-
соблюдать требования и ограничения, установленные Кодексом.

Я обязуюсь сообщать о всех нарушениях, совершенных мною лично или о которых мне станет известно, своему непосредственному руководителю и/или в Комиссию по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в филиале «Бийский олеумный завод» ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», и/или в Службу по безопасности филиала «Бийский олеумный завод» ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».

Я осознаю и принимаю персональную ответственность за нарушение мною Кодекса, действующего законодательства Российской Федерации и внутренних документов ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод».


Настоящим документом подтверждаю свою осведомленность о мерах дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности за нарушение мною требований действующего законодательства Российской Федерации, Кодекса и других внутренних документов ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» и филиала «Бийский олеумный завод».

________________________________



__________________
Ф.И.О. 






(подпись)


Приложение № 3 

________________________________________ 

(наименование структурного подразделения) ________________________________________ 

_______________________________________

                                                                            ( Ф.И.О. )                                                                                             

________________________________________ ……………………………………________________________________________

                                                                               ( должность )

Уведомление о факте обращения в целях склонения работника 

ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» 

к совершению коррупционных правонарушений 
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Приложение №2
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

Федерального казенного предприятия 

«Завод имени Я.М.Свердлова»
1 Основные положения

Заработная плата (оплата труда работника) это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

Организация оплаты труда на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ТК РФ) и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Формы, системы и размер оплаты труда предприятие определяет самостоятельно. 

Целью организации оплаты труда на предприятии является рациональное использование трудового потенциала каждого работника, применение эффективных форм и методов мотивации труда, повышение заинтересованности работников в результатах своего труда, направленное на производство высококачественной, конкурентоспособной продукции, максимальное увеличение объемов производства, повышение производительности труда. Приоритет в оплате труда отдается работникам, определяющим эффективность производства на данном этапе развития производства.

Системы доплат и надбавок  стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются на предприятии с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

2 Организация  заработной платы

2.1 Величина заработной платы конкретного работника максимальными размерами не ограничивается и зависит от финансового состояния предприятия, личного вклада, профессиональных навыков и квалификации.

2.2 Минимальный размер заработной платы работника определяется нормативными актами Российской Федерации.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Нижегородской области.

 2.3 На предприятии применяются следующие основные системы оплаты труда: повременно-премиальная и сдельно-премиальная.

 Повременно-премиальная система оплаты труда предусматривает оплату труда за отработанное время на основе присвоенной часовой тарифной ставки (вид оплаты 0021) или установленного оклада (вид оплаты - 0020) и премирование по установленным показателям и условиям в соответствии с положениями о премировании (далее по тексту указаны конкретные положения). 

Сдельно-премиальная система оплаты труда предусматривает размер оплаты по сдельной расценке за количество изготовленной продукции, или выполненную работу (вид оплаты 001), и премирование по установленным показателям и условиям в соответствии с положениями о премировании (далее по тексту указаны конкретные положения).

В зависимости от организации труда, форм учета выработки на предприятии применяются индивидуальная и бригадная сдельно-премиальная оплата труда.

2.4 Оплата труда работников предприятия производится:

 - рабочим на основе часовых тарифных ставок или окладов; 

 - руководителям, специалистам, служащим на основе должностных окладов.

 Часовая тарифная ставка - это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени (час) без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад, должностной оклад – это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных обязанностей) определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.5 Оплата труда рабочих предприятия производится на основе часовой тарифной сетки рабочих (6-ти разрядная).

«Часовые тарифные ставки рабочих» утверждаются генеральным директором. 

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производится в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС). 

2.6 Для руководителей, специалистов, служащих и отдельных профессий рабочих установлены оклады, должностные оклады (вид оплаты 0020) в соответствии штатных расписаний подразделений предприятия.
2.7 Оплата труда генерального директора предприятия производится в соответствии с трудовым договором, заключенным с  Минпромторгом.

2.8 Работа по наряд – заказу производится в соответствии с «Положением об условиях работы работников предприятия по наряд-заказу» и предусматривает выполнение определенного комплекса работ, входящих в наряд-заказ (вид оплаты 015). Оплата выполненных по наряд - заказу работ, производится на основании следующих документов:

- утвержденного наряд-заказа;

- расчета суммы расходов на оплату труда за весь объем работ;

- акта (ов) сдачи-приемки работ, выполненных в соответствии с наряд-заказом; 

- табеля учета рабочего времени;

- данных Управления по безопасности о фактическом времени входа и выхода работников через главную проходную предприятия при выполнении работ на территории предприятия;

 - списка на выплату денежной суммы, определенной на оплату труда в соответствии с наряд-заказом
2.9 Оплата труда работников детского оздоровительного лагеря «Космос» производится в соответствии с « Положением об организации оплаты труда работников детского оздоровительного лагеря «Космос»
3 Гарантийные и компенсационные выплаты работникам

3.1 Для работников, занятых в многосменном режиме работы устанавливается доплата к часовой тарифной ставке или окладу за работу в ночную  и вечернюю смену ст.154 ТК РФ. 

Ночным считается время с 22 до 6 часов утра (ст.96 ТК РФ). 

При трехсменном режиме работы, смена, в которой не менее 50% рабочего времени приходится на ночные часы, считается ночной сменой, а смена, непосредственно предшествующая ночной, считается вечерней. 
За работу в ночное время и вечернее время работникам устанавливается доплата в размере:

- 20% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за работу в вечернюю смену (вид оплаты  0090);

- 40% часовой  тарифной ставки (должностного оклада) за работу в ночную смену (вид оплаты 0091);

- 40% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за работу в ночную смену (вид оплаты 0091), работающих по двухсменному, четырех бригадному графику работы с длительностью смены 12 часов;

- 40% часовой тарифной ставки (должностного оклада), за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) (вид оплаты 0091) за фактически отработанные часы работникам непроизводственной сферы 

- 50% часовой тарифной ставки (должностного оклада) медицинскому персоналу МСЧ, санатория-профилактория «ОКА» за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) за фактически отработанные часы.

 3.2 Работникам предприятия, занятым на работах с вредными (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты к часовой тарифной ставке, окладу, должностному окладу.
В соответствии с «Положением о порядке установления доплат за работу во вредных и (или) опасных условиях труда» устанавливаются доплаты за особые условия труда в следующих размерах (вид оплаты 043):

4, 8, 12, 16, 20, 24% - на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

Отдельно устанавливается доплата:

- 10% - уборщикам производственных помещений и уборщикам служебных помещений, использующих дезинфицирующие средства;  работникам кухни; 

- 15% - медицинскому персоналу МСЧ на работах с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда 
Основанием для выплат являются результаты проведения специальной оценки условий труда или карты аттестации рабочих мест по условиям труда, срок действия которых, не истек.

На основании ст.92 ТК РФ для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда – установлена продолжительность рабочей недели не более 36-часов в неделю. На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения с письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику денежной компенсации за увеличение продолжительности рабочего времени (вид оплаты 120) в размере 20% часовой тарифной ставки (оклада) с учетом доплат за  особые условия труда.

При наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) для работников, занятых на работах с вредными (подклассы 3.3, 3.4) и (или) опасными условиями труда (класс 4), где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени (смены):

- при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.

Если работник принимается на работу во вредные и (или) опасные условия труда на вновь созданные рабочие места, в новые производства или в производства после реконструкции, доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (вид оплаты 043) устанавливается в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда. Порядок установления доплат за работу во вредных и (или) опасных условиях труда осуществляется в соответствии с «Положением о порядке установления доплат за работу во вредных и (или) опасных условиях труда».

3.3 Работникам предприятия оплачивается сверхурочная работа (ст.152 ТК РФ) на основании приказа по предприятию. Доплата сверх установленных одинарных часовых тарифных ставок, окладов, должностных окладов или расценок начисляется по виду оплаты 010. В соответствии со ст.99 ТК РФ сверхурочная работа не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и не более 120 часов в год.
При сдельно- премиальной  системе оплаты труда:

· за первые два часа оплачивается по расценкам, повышенным в полтора раза;

· за последующие часы по расценкам, повышенным в два раза.

При повременно – премиальной системе оплаты труда:

· за первые два часа работы в полуторном размере (часовой тарифной ставки, оклада, должностного оклада);

· за последующие часы в двойном размере (часовой тарифной ставки, оклада, должностного оклада);

Стоимость часа для работников с месячным окладом определяется путем деления установленного оклада на среднемесячное число рабочих часов в календарном году.

За работу в сверхурочное время работникам начисляются все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда.
3.4  Решение об оплате сверхурочной работы в большем размере, чем установлено ТК РФ, принимает руководитель предприятия.

3.5 Работникам предприятия оплачивается работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ) на основании приказа по предприятию с учетом доплат за особые условия труда. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается:

 - сдельщикам, по двойным сдельным расценкам;

 - работникам, труд которых оплачивается по часовым ставкам, - в размере двойной часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или в нерабочий праздничный день проводилась  в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа проводилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Стоимость часа для работников с месячным окладом определяется путем деления установленного оклада на среднемесячное число рабочих часов в календарном году.

Доплата сверх установленных одинарных часовых тарифных ставок, окладов или расценок начисляется по виду оплаты:

- 011- оплата за работу в праздничные и выходные дни; 

- 046 – доплата за работу в праздничные и выходные дни. 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6 Работникам, за исключением работников получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение (вид оплаты 057) в соответствии с «Положением о порядке выплаты дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни».
3.7 Работникам предприятия на основании решения генерального директора предприятия устанавливается договорная надбавка (вид оплаты 025). Договорная надбавка оформляется путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору или оформляется в трудовом договоре при приеме работника на работу.

3.8 Работникам предприятия, допущенным к государственной тайне, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу (окладу или часовой тарифной ставке) (вид оплаты 106) в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ (Постановление Правительства РФ от 18 сентября 2006г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»).

Перечень должностей, которым установлена надбавка, утверждается руководителем предприятия. Выплата производится на основании приказа с указанием конкретного должностного лица. Размер ежемесячной процентной надбавки в зависимости от степени секретности составляет для сведений: 

- «особой важности» - от 50 % до 75 %, 

- «совершенно секретно» - от 30 % до 50%, 

- «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – от 10% до 15%,

- «секретно» без проведения проверочных мероприятий – от 5% до 10%
При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Надбавка выплачивается за фактически отработанное время.
3.9 Работникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу  за допуск к государственной тайне выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны (вид оплаты 107).

Процентная надбавка в зависимости от стажа работы устанавливается в следующих размерах:

- при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%; 

- при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 15%; 

- при стаже от 10 лет и выше - 20%.

 Надбавка выплачивается за фактически отработанное время.

 Конкретные надбавки к должностному окладу работникам предприятия устанавливаются приказом генерального директора.

3.10 Медицинскому персоналу МСЧ приказом генерального директора предприятия устанавливается надбавка за продолжительность непрерывной работы в МСЧ (вид оплаты 059) в следующих размерах:

- 15% оклада  свыше трех лет работы;

- 25% оклада свыше пяти лет работы 

Надбавка за продолжительность непрерывной работы в МСЧ исчисляется от установленного оклада с учетом категории.
3.11 Во всех случаях, когда доплата к должностным окладам (ставкам) работникам МСЧ предусматривается в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из утвержденного оклада (ставки) с учетом категории.
3.12 Суммированный учет рабочего времени вводится, когда по условиям производства не может быть соблюдена установленная ежедневная (еженедельная) продолжительность рабочего времени.

При суммированном учете рабочего времени переработка сверх нормы часов учетного периода оплачивается в соответствии с законодательством, при недоработке – оплата производится за фактически отработанные часы (вид оплаты 110). Учетный период – месяц (ст. 104 ТК РФ).

3.13 С письменного согласия работника ему может быть поручено (при наличии допуска к самостоятельной работе) исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Также с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности), которая будет осуществляться путем расширения зоны обслуживания, увеличения объема 

работ. При этом работнику производится доплата (вид оплаты 094). Конкретный размер доплаты устанавливается приказом генерального директора предприятия. Доплата за совмещение профессий и расширение зон обслуживания может быть установлена в процентах (вид оплаты 094) к утвержденному должностному окладу, часовой тарифной ставке (окладу) либо в сумме (вид оплаты 0941). При этом премия на доплату, установленную в сумме, не начисляется.

3.14 Бригадиру за руководство бригадой производится доплата (вид оплаты 013) в соответствии с «Положением о производственной бригаде и бригадире производственной бригады» (вид оплаты 013). Конкретный размер доплаты за руководство бригадой устанавливается приказом генерального директора предприятия.

3.15 Личное клеймо является специальным клеймом, выдаваемым рабочим, изготавливающим продукцию высокого качества, хорошо освоившим выполняемые операции и сдающим в течение не менее 6 месяцев свою продукцию ОТК с первого предъявления (СТО 07510508-24 «Система качества предприятия. Порядок вручения личных клейм рабочим.»)

Рабочему, работающему с личным клеймом, при условии выполнения им месячного задания производится доплата в размере 10% (вид оплаты 006) к часовой тарифной ставке (окладу) присвоенного разряда.

Основанием для начисления доплаты является приказ генерального директора предприятия.
4 Премирование работников предприятия

4.1 Премирование руководителей, специалистов, рабочих и служащих осуществляется по показателям и условиям, предусмотренным в Положениях о премировании руководителей, специалистов, рабочих и служащих подразделений ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», утвержденных генеральным директором предприятия и председателем первичной профсоюзной организации и введенных в действие приказом по предприятию.
5 Поощрение и единовременное вознаграждение работников 
предприятия за год
5.1 Работникам предприятия с целью укрепления своего здоровья для снижения заболеваемости и потерь рабочего времени и для организации полноценного отдыха выплачивается один раз в год при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск единовременное вознаграждение (вид оплаты 076) в соответствии с «Положением о единовременном вознаграждении на лечение и отдых работникам предприятия».

5.2 Работникам предприятия выплачивается единовременное вознаграждение за выслугу лет в соответствии с «Положением о порядке выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет работникам предприятия» (вид оплаты 023). 

5.3 Порядок исчисления работникам предприятия непрерывного стажа работы на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» для начисления единовременного вознаграждения на лечение и отдых и единовременного вознаграждения за выслугу лет определяется на основе «Положения о непрерывном стаже работы на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».

6 Дополнительное премирование и стимулирование труда 

работников 

6.1 Под дополнительным премированием и стимулированием труда  понимаются выплаты работникам предприятия денежных сумм сверх основного заработка на основании положений, утвержденных генеральным директором предприятия и председателем первичной профсоюзной организации и введенных в действие приказом по предприятию.

6.2 Возмещение расходов на питание работникам предприятия  устанавливается в соответствии с «Положением о возмещении расходов на питание (вид оплаты 074);

6.3 Оплата труда за подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала производится в соответствии с «Положением о порядке организации, проведения обучения и об оплате за подготовку, переподготовку, повышение квалификации персонала» (вид оплаты 007).

6.4 Рабочим предприятия, прошедшим аттестацию в головных региональных центрах, устанавливается надбавка за профессиональное мастерство к часовым тарифным ставкам без учета доплат за особые условия труда (в % или в сумме) приказом генерального директора (вид оплаты 047).

7 Выплаты, гарантируемые трудовым кодексом Российской Федерации, производятся в  соответствии со статьями ТК РФ.
Приложение №3
ПОЛОЖЕНИЕ

о производственной бригаде и

бригадире производственной бригады

I Общие положения

1 Производственная бригада является первичной ячейкой трудового коллектива предприятия. Бригада объединяет рабочих для совместного и наиболее эффективного выполнения производственного задания на основе товарищеской взаимопомощи, общей заинтересованности и ответственности за результаты работы.

2 На основании приказа генерального директора утверждается «Перечень производственных бригад». 

3 Комплектование вновь создаваемой бригады осуществляется на основе принципа добровольности. При включении в состав бригады новых рабочих принимается во внимание мнение бригады.

4 Члены бригады обязаны соблюдать трудовое законодательство, действующие на предприятии положения и требования по организации труда и производства, технологии, эксплуатации машин и оборудования, технике безопасности.

5 Производственную бригаду возглавляет бригадир.

Бригадиру за руководство бригадой производится доплата (вид оплаты 013) к тарифной ставке (окладу) в размере:

- 5% при численности бригады менее 10 человек;

- 10% при численности бригады от 10 до 20 человек;

- 20% при численности бригады более 20 человек.

Конкретный размер доплаты за руководство бригадой устанавливается бригадирам приказом генерального директора.
6 Бригадиром производственной бригады назначается передовой квалифицированный рабочий, обладающий авторитетом у членов бригады.

II. Производственная бригада

1. Задачи производственной бригады


1.1 Выполнение в установленные сроки производственных (нормированных) заданий.
1.2 Выпуск продукции высокого качества на основе неукоснительного соблюдения технологии, технических условий и стандартов.
1.3 Систематическое повышение производительности труда, качества выпускаемой продукции, снижение трудоемкости продукции.
1.4 Соблюдение производственной и трудовой дисциплины, правил техники безопасности.
1.5 Экономное, в соответствии с установленными нормами, расходование материалов и всех видов энергии, бережное отношение к оборудованию и инструменту.
1.6 Систематическое повышение общеобразовательного и технического уровня членов бригады.
1.7 Обеспечение стабильности состава бригады на основе создания в бригаде благоприятной деловой и социально-психологической обстановки.
2 Структура бригад
2.1 Бригады могут быть специализированные и комплексные. Специализированная бригада объединяет, как правило, рабочих одной профессии, занятых на однородных технологических процессах.
2.2 Комплексная бригада включает рабочих различных профессий, выполняющих комплекс технологически разнородных, но взаимосвязанных работ, охватывающих полный цикл производства продукции или ее законченной части. Для обеспечения взаимозаменяемости и расширения совмещения профессий рабочие комплексных бригад, как правило, наряду с работой по основной профессии (операции) должны овладеть дополнительно одной или несколькими профессиями (операциями).
2.3 Специализированные и комплексные, бригады могут быть сменными, если все рабочие этих бригад работают в одну смену, или сквозными, если в них включены рабочие всех смен.

3 Организация труда в производственной бригаде


3.1 Организационные формы бригад, их численный и квалификационный состав устанавливаются исходя из объема и сложности работ, содержания и характера производственного процесса.

3.2 Согласно ежемесячного, утвержденного генеральным директором плана – производства по подразделениям предприятия, бригаде устанавливаются месячные производственные планы (задания) по объему работ и номенклатуре выпускаемых изделий, видов работ и услуг. Производственный план (задание) бригадир производственной бригады получает через мастера производственного участка или непосредственного руководителя.
3.3 Оплата труда рабочих производственной бригады осуществляется в соответствии с действующими тарифными ставками (окладами), нормами труда, сдельными расценками и положениями об оплате труда и премировании работников ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова».
3.4 Распределение коллективного заработка между членами бригады производится в соответствии с присвоенными тарифными разрядами и фактически отработанным временем. В целях более полного учета индивидуального вклада каждого рабочего в результаты коллективного труда бригады могут быть применены коэффициенты трудового участия (КТУ). Минимальный размер заработной платы членов бригады не может быть ниже размера установленной им тарифной ставки за отработанное время, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством (при невыполнении норм выработки, браке продукции и простое по вине рабочего).
III. Бригадир производственной бригады

1 Общие понятия

1.1 Бригадир производственной бригады, (далее – бригадир) является полноправным руководителем коллектива бригады и непосредственным организатором труда членов бригады на рабочем месте.

Все указания и распоряжения члены бригады получают через бригадира.

1.2 Бригадир подчиняется непосредственно мастеру производственного участка (далее – мастер) или непосредственному руководителю.

1.3 Бригадир назначается и освобождается от руководства бригадой приказом генерального директора по представлению начальника цеха (подразделения). 

1.4 Бригадир, наряду со знаниями, предусмотренными по его профессии в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (ЕТКС), дополнительно должен знать: технологию производства, организацию и нормы труда, применяемые в бригаде, требования, предъявляемые к качеству продукции, к сырью и материалам, используемым на рабочих местах бригады, правила эксплуатации закрепленного за бригадой производственного оборудования, инструкции по охране труда, о мерах пожарной безопасности.

2 Квалификационные требования и необходимый уровень знаний

2.1 Бригадир назначается из числа высококвалифицированных рабочих, обладающих организаторскими способностями.

2.2 Бригадир должен знать:

2.2.1 Требования, предусмотренные по его профессии в ЕТКС;

2.2.2 Технологию производства работ;

2.2.3 Организацию, оплату и нормы труда, применяемые в бригаде;

2.2.4 Требования, предъявляемые к качеству продукции или выполняемых работ, а также к сырью и материалам, используемых на рабочих местах бригады;

2.2.5 Правила эксплуатации закрепленного за бригадой производственного оборудования;

2.2.6 Инструкции по охране труда, о мерах пожарной безопасности;

2.2.7 Технологические инструкции на изготовление продукции или производство работ;

2.2.8 Правила внутреннего трудового распорядка предприятия;

2.2.9 В специальных производствах требования инструкций по спец.режиму и промышленной безопасности.

3 Обязанности

3.1 Бригадир обязан:

3.1.1 Распределять, порученные бригаде, задания между членами бригады.

3.1.2 Контролировать выполнение заданий и качество продукции (работ), правил эксплуатации закрепленного за бригадой производственного оборудования, соблюдение требований охраны труда и мер пожарной безопасности при выполнении работ, порученных бригаде.

3.1.3 Организовывать в бригаде труд, направленный на высокопроизводительную работу, добиваясь расширения совмещения профессий, многостаночного обслуживания, внедрения передовых методов труда, выполнения в установленный срок и досрочно производственных заданий при высоком качестве продукции.

3.1.4 Своевременно доводить производственные задания рабочим бригады, производить расстановку рабочих в соответствии с технологическим процессом и квалификацией.

3.1.5 Осуществлять контроль за соблюдением технологического процесса, за качеством изготовляемой продукции, принимать меры к исправлению дефектов и недостатков в работе.

3.1.6 Проверять обеспеченность рабочих мест сырьем, материалами, инструментом, приспособлениями; принимать меры по предупреждению и ликвидации простоев, аварий и поломок оборудования.

3.1.7 Ежедневно информировать членов бригады о ходе выполнения сменной выработки и о выполнении плана с начала месяца.

3.1.8 Не допускать выполнения работы на неисправном оборудовании, применения неисправного инструмента, приспособлений и контрольно-измерительных приборов, а также использование в производстве сырья, полуфабрикатов, материалов, не отвечающих техническим условиям.

4 Права

4.1 Бригадир имеет право:

4.1.1 Переводить рабочих бригады на другое оборудование и технологические операции, не нарушая трудового законодательства.

4.1.2 Вносить совместно с мастером, а при его отсутствии с другим руководителем участка, предложения о зачислении рабочих в бригаду и исключении из нее с учетом мнения членов бригады.

4.1.3 Ходатайствовать перед мастером о повышении тарифного разряда членам бригады.

4.1.4 Ходатайствовать перед мастером за членов бригады:

- о присвоении звания лучшего по профессии;

- о награждении почетными грамотами;

- о занесении в Книгу Почета и на Доску Почета;

- об объявлении благодарности;

- о материальном поощрении.

4.1.5 Вносить предложения мастеру о привлечении к дисциплинарной ответственности отдельных членов бригады за нарушение трудовой и производственной дисциплины, брак, прогулы, опоздания и т.д.

4.1.6 Требовать от мастера или непосредственного руководителя своевременного обеспечения бригады плановыми заданиями, технической и технологической документацией, сырьем, материалами, инструментами и инвентарем.

5 Ответственность

5.1 Бригадир несет ответственность:

5.1.1 за своевременность выполнения бригадой производственных заданий или заданного объема работ;

5.1.2 за качество работ и выпускаемой продукции;

5.1.3 за соблюдение требований технологической документации, правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда, о мерах пожарной безопасности.

5.1.4 за выполнение обязанностей и использование прав, предусмотренных настоящим положением.

Приложение №4
Положение

о порядке выплаты единовременного вознаграждения

за выслугу лет работникам предприятия

Настоящее положение определяет порядок выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет работникам предприятия.

1 Размер единовременного вознаграждения за выслугу лет работникам предприятия.
1.1 Единовременное вознаграждение за выслугу лет работникам предприятия выплачивается в следующих размерах:

1.2 По шкале №1 единовременное вознаграждение за выслугу лет работникам основных цехов № 74, №7, № 81, № 32, НТЦ, № 5, контрольный участок ОТК цеха №5, контрольный участок ОТК ЦЛП НТЦ.

 По шкале №1 единовременное вознаграждение за выслугу лет работникам вспомогательных цехов ТЭЦ, № 17, № 21, №22, № 33, АХС (производственный и хозяйственный участки), ОПХД, лаборатории неразрушающих методов контроля, службы технической связи УИТ (кроме техника  по учету), контролер лома и отходов металла складского хозяйства Управления по снабжению, работники Участка погрузочно-разгрузочных работ Складского хозяйства Управления по снабжению

.

Шкала №1

	При непрерывном стаже работы, дающем право на получение единовременного вознаграждения за выслугу лет в вышеперечисленных подразделениях
	Размер годового вознаграждения в долях месячной тарифной ставки  (оклада) или должностного оклада

(с учетом доплат за особые условия труда)

	от 1 года до 3-х лет
	0,6

	от 3 лет до 5 лет
	0,8

	от 5 лет до 10 лет
	1,0

	от 10 лет до 15 лет
	1,2

	свыше 15 лет
	1,5


1.3 По шкале №2 единовременное вознаграждение за выслугу лет работникам УЖТ, всех подразделений заводоуправления, МСЧ (не медицинский персонал), санаторий – профилакторий «Ока» (не медицинский персонал), Дом Культуры имени Я.М.Свердлова, Физкультурно – оздоровительный комплекс «Уран», Детский оздоровительный лагерь «Космос», Общежитие по ул.Щорса,6 Жилищного комплекса, Кафе «Planta».

Шкала № 2

	При непрерывном стаже работы, дающем право на получение единовременного вознаграждения за выслугу лет в вышеперечисленных подразделениях
	Размер годового вознаграждения в долях месячной тарифной ставки (оклада)  или должностного оклада

(с учетом доплат за особые условия труда)

	от 5 лет до 10 лет
	0,8

	от 10 лет до 15 лет
	1,0

	свыше 15 лет
	1,3


1.4 По шкале №3 единовременное вознаграждение за выслугу лет  работники занятые на работах во взрывоопасных производствах, на производствах ВВ следующих подразделений: цех № 1, цех № 74: участок зд.3003, 3016, 3016Д, 3017/1, 3019, 3023, участок зд.453, 3011, 3014д, 3015, 3021 за фактически отработанное время по выпуску следующих продуктов («Полиарилаты», «Антрацен», «ПДТС», «CL-20»), участок зд. 304, 304д, цех № 32 зд. 2004/1, 2004/1а, 2004/3, 2000, 2001, 2011/1, 2003, 2003/1, 2015/2, 2004/2, 2005/2, 2015/1, 2007/2, 2007/5, 2009/1 2012, 2006/1, 2006/2, 300/4, 300/5, 2101, 2101а, 2107, 2102, 2104, 2105, 20, 2113, 2007/3, 2008, 2009/2, 2007/1, цех №19; НТЦ (группа готовой продукции ЦЛП, группа ВВ НИЛ),  № 81  (производство ВВ) зд.2, 8г, 8б, 1, 104б, 106а, участок 5б, зд.103, 103б,  контрольный участок ОТК цеха №1, контрольный участок ОТК цеха №19, контрольный участок ОТК цеха №32, контрольный участок ОТК цеха №81; кладовщик спец. изделий старший, кладовщик спец.изделий, кладовщик спец.изделий (дежурный) складов готовой продукции и продукции специального учета складского хозяйства Управления по снабжению

Шкала № 3

	При непрерывном стаже работы, дающем право на получение единовременного вознаграждения за выслугу лет в вышеперечисленных подразделениях
	Размер годового вознаграждения в долях месячной тарифной ставки (оклада) или должностного оклада

(с учетом доплат за особые условия труда)

	от 1 года до 3 лет
	0,8

	от 3 лет до 5 лет
	1,0

	от 5 лет до 10 лет
	1,4

	от 10 лет до 15 лет
	1,8

	Свыше 15 лет
	2,0


1.6 Порядок исчисления работникам предприятия непрерывного стажа работы на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» определяется на основе «Положения о непрерывном стаже работы на ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова».

2 Порядок исчисления и выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет работникам предприятия.

2.1 Единовременное вознаграждение за выслугу лет исчисляется исходя из установленных трудовым договором тарифной ставки присвоенного разряда (оклада) (0021) или должностного оклада (в\о 0020) с учетом доплат за особые условия труда (043) и фактически отработанного времени, но не более нормы календарного месяца.

При временном переводе вознаграждение исчисляется из установленных по основному месту работы тарифной ставки присвоенного разряда (оклада) или должностного оклада и установленной продолжительности рабочего дня (месяца) по основному месту работы.

2.2 Единовременное вознаграждение за выслугу лет выплачивается со дня достижения непрерывного стажа работы, дающего право на получение вознаграждения до окончания календарного года или дня расторжения трудового договора по основаниям, указанным в пункте 2.6 настоящего положения.

2.3.Работникам, у которых в течение календарного года возникло право на повышение размера вознаграждения за выслугу лет, в соответствии с пунктом 1 данного положения, общая сумма вознаграждения за год определяется путем исчисления его раздельно по соответствующим периодам года.

В таком же порядке определяется сумма вознаграждения при изменении в течение календарного года тарифной ставки присвоенного разряда (оклада) или должностного оклада.

2.4 За работниками, получающими единовременное вознаграждение за выслугу лет и временно переведенными по производственной необходимости в установленном порядке на другую должность или профессию, где вознаграждение выплачивается в меньших размерах, сохраняется право на получение вознаграждения за выслугу лет за этот период в размере установленном по основному месту работы (кроме случаев временного перевода на период отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком).

При постоянном переводе работника в структурные подразделения, где вознаграждение за выслугу лет выплачивается по другой шкале, работниками ОКиПП оформляется «Протокол заседания комиссии по установлению трудового стажа для выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет» в котором указывается общий стаж для начисления вознаграждения за выслугу лет. Единовременное вознаграждение за выслугу лет будет начисляться по шкале, к которой относится подразделение, куда перевелся работник.

2.5 За время отбывания исправительных работ по месту работы или за время нахождения под арестом за правонарушения единовременное вознаграждение за выслугу лет не выплачивается.

2.6 Единовременное вознаграждение за выслугу лет (в\о 023) выплачивается при уходе в очередной ежегодный основной оплачиваемый отпуск. В случае деления очередного ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части по соглашению между работником и работодателем единовременное вознаграждение за выслугу лет выплачивается с первой частью очередного ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

В период проведения ежегодной инвентаризации выслуги лет единовременное вознаграждение за выслугу лет, причитающееся к выплате с 01 января текущего календарного года до даты утверждения результатов инвентаризации выслуги лет за предыдущий календарный год генеральным директором, выплата указанного вознаграждения производится в течение 10 рабочих дней, следующих за датой утверждения результатов инвентаризации выслуги лет генеральным директором.
Работникам, в связи с увольнением на пенсию по старости или инвалидности, переводом на другую работу по заключению ВТЭК или ВКК, с увольнением в связи с призывом в Вооруженные Силы, переходом на выборную работу, увольнением в связи с болезнью, продолжавшейся свыше четырех месяцев, увольнением в связи с ликвидацией предприятия, увольнением по сокращению численности или штата работников, а также семье умершего работника, имевшего право на получение единовременного вознаграждения за выслугу лет выплата его производится при окончательном расчете:

- в полном объёме за предыдущий календарный год;

- пропорционально времени, проработанному в данном календарном году.

2.7 При привлечении работников к дисциплинарной ответственности, руководителю предприятия предоставляется право снижать размер единовременного вознаграждения за выслугу лет (но не более чем на 50 процентов). Уменьшение размера единовременного вознаграждения за выслугу лет оформляется приказом по предприятию с обязательным указанием причин.

2.8
Вознаграждение за выслугу лет учитывается при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3 Порядок оформления документов по определению стажа работы и начислению единовременного вознаграждения за выслугу лет.
3.1 На каждого работника предприятия оформляется протокол по установлению трудового стажа для начисления единовременного вознаграждения за выслугу лет (Приложение № 1).

3.2 При увольнении работника предприятия на основании, указанном в п.2.6 оформляется дополнение к протоколу по установлению трудового стажа для выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет (Приложение № 2).

3.3 Решение комиссии по установлению стажа работы записывается в протокол (Приложение №1) или дополнение (Приложение № 2). Выписки из решения комиссии в трех экземплярах, надлежащим образом оформленные  выдаются: один экземпляр ООиОТ для начисления единовременного вознаграждения за выслугу лет, второй - на руки работнику и  третий приобщается к личному делу работника.

3.4 По итогам работы предприятия за год ООиОТ формирует ведомость расчета единовременного вознаграждения за выслугу лет по каждому подразделению предприятия (Приложение № 3).

3.5 На основании ведомости расчета единовременного вознаграждения за выслугу лет начальник ООиОТ оформляет сводную ведомость начисления суммы единовременного вознаграждения за выслугу лет работникам ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» (Приложение № 4), которую утверждает генеральный директор предприятия по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации.

Приложение №1

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по установлению трудового стажа

для выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет

№       от   «___»________20      г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Председатель комиссии:         

Члены комиссии: 



ПРИГЛАШЕННЫЕ:

РАССМОТРЕЛИ ВОПРОС: по установлению стажа работы для начисления единовременного вознаграждения за выслугу лет 

_____












_








ф.и.о.

_____________________________ 


_____________

_______

подразделение предприятия

ПОСТАНОВИЛИ:


1 Подтвердить стаж ______ 





                 ___ 








ф.и.о.

______________________________ 

(       лет         мес.         дн.)______

подразделение предприятия

и начислять единовременное вознаграждение за выслугу лет 

____________________по шкале №        






___

(шкала № 1, № 2, № 3)

Председатель комиссии: 

Члены комиссии: 











Приложение № 2

ДОПОЛНЕНИЕ 

к протоколу заседания комиссии по установлению трудового стажа

для выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет

№            от   «___» ________20      г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель комиссии:






Члены комиссии:

ПРИГЛАШЕННЫЕ:

РАССМОТРЕЛИ ВОПРОС: по установлению стажа работы для начисления единовременного вознаграждения за выслугу лет ____________________________ ф.и.о. 

_____________________________________________________________________

подразделение предприятия

ПОСТАНОВИЛИ:


1 Подтвердить стаж ________________________________________________ 









ф.и.о.

_______________________________________________(       лет         мес.         дн.)_

подразделение предприятия

и начислять единовременное вознаграждение за выслугу лет по шкале 

______________________________________________________________________

(шкала № 1, № 2, № 3)

Председатель комиссии:


Члены комиссии:
                  



 

Приложение № 3

ф.ОТ-64

ВЕДОМОСТЬ

РАСЧЕТА ЕДИНОВРЕМЕННОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

ПО ЦЕХУ № _____________

за_______20__________год

	Цех
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Участок
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Смена
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 

п/п
	Ф.И.О.
	Таб.№
	Кат.
	Профессия
	Разряд
	Тарифная ставка (оклад)
	Стаж
	К-т
	Сумма вознагражд.
	Сумма к выплате
	№ протокола

	1
	2
	3


	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник структурного подразделения



                            _____________________





____________________










   
подпись







ф.и.о

Ведущий экономист по труду (экономист)  - бухгалтер ОРП бухгалтерии

_____________________





_____________________











подпись







ф.и.о

Председатель цехкома






              _____________________





_____________________











подпись







ф.и.о

Приложение № 4

СОГЛАСОВАНО





УТВЕРЖДАЮ

Председатель первичной




Генеральный директор

профсоюзной организации

Сводная ведомость суммы единовременного вознаграждения за выслугу лет работникам ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»
	№

пп
	Цех, подразделение
	Сумма

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	


Комиссия в составе:

Председатель комиссии:

Члены комиссии:

Приложение №5
ПОЛОЖЕНИЕ 

о единовременном вознаграждении 

на лечение и отдых работникам предприятия

1 Настоящее положение вводится для стимулирования работников предприятия с целью укрепления своего здоровья для снижения заболеваемости и потерь рабочего времени и для организации полноценного отдыха работников предприятия.

2 Единовременное вознаграждение на лечение и отдых работникам предприятия начисляется за предшествующий событию отчетный год и выплачивается один раз в календарный год при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск (вид оплаты 076). В случае деления очередного основного оплачиваемого отпуска на части по соглашению между работником и работодателем единовременное вознаграждение на лечение и отдых работникам предприятия выплачивается с первой частью очередного ежегодного основного оплачиваемого отпуска. 
В соответствии с ТК РФ ст.122 право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. В этом случае работник может разделить  очередной основной оплачиваемый отпуск на части по соглашению с работодателем, тогда единовременное  вознаграждение на лечение и отдых работнику, проработавшему не менее 11 месяцев выплачивается со следующей частью очередного ежегодного основного оплачиваемого отпуска за первый календарный год.
3. Размер единовременного вознаграждения на лечение и отдых работникам предприятия устанавливается в зависимости от стажа работы на предприятии в процентах от оклада или месячной тарифной ставки присвоенного разряда рабочим или от утвержденного должностного оклада руководителям, специалистам и служащим с учетом доплат за особые условия труда (вид оплаты 043) на момент ухода работников в ежегодный основной оплачиваемый отпуск:
	Непрерывный стаж работы на предприятии
	Процент от месячной тарифной
ставки (оклада), утверждённого должностного оклада с учетом доплат за особые условия труда

	от 11 месяцев до 3 лет
	50

	от 3 до 5 лет
	60

	от 5 до 10 лет
	70

	от 10 до 15 лет
	80

	от 15 до 20 лет
	100

	от 20 до 25 лет
	120

	от 25 до 30 лет
	130

	свыше 30 лет
	150


3 Порядок исчисления работникам предприятия непрерывного стажа на ФКП "Завод имени Я.М.Свердлова" определяется на основе "Положения о непрерывном стаже работы на ФКП "Завод имени Я.М.Свердлова"
4 Выплата единовременного вознаграждения на лечение и отдых работникам предприятия производится при условии отсутствия у работника в течение предшествующих двенадцати месяцев дисциплинарного взыскания, наложенного приказом по предприятию или распоряжением руководителя структурного подразделения.

 При наличии у работника в течение предшествующих двенадцати месяцев дисциплинарного взыскания, наложенного приказом по предприятию или распоряжением руководителя структурного подразделения, начисление единовременного вознаграждения на лечение и отдых (в соответствии с п. 2 настоящего Положения) не производится однократно, независимо от количества отпусков, предоставленных  работнику в течение двенадцати месяцев, следующих за датой применения дисциплинарного взыскания. 

5. Основанием для выплаты единовременного вознаграждения на лечение и отдых работникам предприятия служит заявление работника о предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ходатайство администрации и профсоюзного комитета подразделения, справка о размере единовременного вознаграждения на лечение и отдых.
Выплата единовременного вознаграждения на лечение и отдых работникам предприятия производится одновременно с выплатой денежных сумм за очередной ежегодный оплачиваемый отпуск.

6 Организация исполнения данного Положения возлагается на начальника ООиОТ.
Приложение №6
ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ «ЗАВОД ИМЕНИ Я.М. СВЕРДЛОВА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Трудовой распорядок предприятия определяется правилами внутреннего трудового распорядка.



1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту Правила) – локальный нормативный акт предприятия, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, пропускной режим, специальный режим, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений на предприятии.

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников предприятия.

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами предприятия.

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, - поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

1.6. Настоящие Правила распространяются на всех работников предприятия, принятых на работу на основании трудовых договоров, заключаемых в соответствии с трудовым законодательством, в т.ч. в результате избрания на должность, избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности, направления на работу уполномоченными законом органами в счет установленной квоты, судебного решения о заключении трудового договора, фактического допущения работы с ведома или по поручению работодателя или его представителя независимо от того был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен.

Действие Правил не распространяется на лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера.

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка обязательно для всех работников предприятия. С данными правилами знакомят каждого вновь принятого работника под роспись.

1.7. Правила утверждаются работодателем в лице Генерального директора предприятия, действующего на основании Устава, с учетом мнения профсоюзной организации предприятия, уполномоченной работниками на представление их интересов.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

Сторонами трудового договора являются:

· Работодатель – Федеральное казенное предприятие «Завод имени Я.М.Свердлова»;

· Работник – физическое лицо, вступившее с Работодателем в трудовые отношения.

Форма трудового договора утверждается приказом генерального директора по предприятию и может индивидуально дополняться для каждого работника.

При подаче заявления о приеме на работу, Работник оформляет согласие на обработку его персональных данных на бланке, предоставляемом отделом кадров и подготовки персонала.

Трудовой договор заключается в письменной форме после оформления необходимой формы допуска.

Учитывая специфику работы предприятия, срок оформления документов, связанных с получением допуска, устанавливается не более одного месяца со дня подписания работнику заявления о приеме на работу.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров предприятия:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- иные документы в случаях, предусмотренных действующим законодательством. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, Указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.4. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.5. До заключения трудового договора лицо, поступающее на работу, должно пройти обязательный медицинский осмотр в медико-санитарной части предприятия; ознакомиться с поручаемой ему работой (должностная инструкция, иные документы, раскрывающие содержание трудовой деятельности), правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, с правилами охраны труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности, иными правилами. 
2.6. На основании заключенного трудового договора работодатель издает приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа (распоряжения) должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.7. После подписания Работником трудового договора, отделом кадров и подготовки персонала предприятия должен ознакомить его с Положением о защите персональных данных, а так же с обрабатываемыми в информационных системах персональными данными ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», с целью уведомления Работника о проводимых мероприятиях по защите персональных данных.

2.8. Руководитель структурного подразделения, в которое принят работник, обязан в течение трех рабочих дней от даты подписания трудового договора, объявить приказ (распоряжение) о приеме на работу работнику под расписку.

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, должны проходить периодические медицинские осмотры в МСЧ предприятия для определения пригодности их к порученной работе и предупреждения профессиональных заболеваний.
2.9. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.10. Порядок заполнения сведений о трудовой деятельности и/или трудовой книжки регулируется действующим законодательством Российской Федерации.

При приеме на работу работник обязан предъявить трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника: в виде заверенного экземпляра на бумажном носителе или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; в сроки установленные законодательством Российской Федерации.

2.11. Перевод по инициативе работодателя на другую постоянную работу, т.е. изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, допускается только с письменного согласия работника.

В случае перевода работника на другую постоянную работу стороны подписывают дополнительное соглашение к трудовому договору. На основании подписанного дополнительного соглашения к трудовому договору работодатель издает приказ о переводе работника на другую работу.

2.12. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.13. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового договора.

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.

2.15. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем.

2.16. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника.

2.17. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.18. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета ППО имени Я.М.Свердлова РОСПРОФПРОМ,, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.

2.20. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

2.21. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка или предоставляются сведения о трудовой деятельности в случае, если трудовая книжка не ведется по причине отказа работника от нее в установленном законом порядке или в случае, если работник был впервые принят на работу после 31 декабря 2020 года и ранее не имел трудового стажа, и по письменному заявлению работника копии документов, связанных с работой.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

В день увольнения также производится выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются ему не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

2.22. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой или сведениями о трудовой деятельности либо дать согласие на отправление их по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности.

2.23 По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет.

2.24. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника).

2.25. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.26. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.

2.27. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

3. ПРОПУСКНОЙ РЕЖИМ

3.1. Пропускной режим на предприятии и во всех его подразделениях организуется согласно требованиям «Инструкции о пропускном режиме ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова», в которой изложены порядок доступа на территорию предприятия и в его подразделения работников предприятия, проведение досмотра, ввоза-вывоза, вноса-выноса материальных ценностей и другие вопросы пропускного режима. Система контроля и управления доступом (далее - СКУД) обеспечивает фиксацию прохождения/проезда сотрудника на предприятие и в  подразделения, где установлено оборудование СКУД.

3.2. Ответственными за пропускной режим являются:

На предприятии:

- за организацию и обеспечение пропускного режима – руководитель предприятия, зам. генерального директора по режиму и безопасности;

- за практическое осуществление пропускного режима – начальник бюро пропусков службы безопасности, контроль возлагается на начальника Службы безопасности (СБ) и начальника ОРО.

В подразделениях:

- за организацию и выполнение требований пропускного режима – руководитель подразделения.

3.3. Запрещается проносить на территорию предприятия курительные принадлежности, спиртные напитки, наркотические вещества, взрывчатые и легковоспламеняющиеся вещества, оружие и т.д. согласно «ПЕРЕЧНЯ» приложение № 1 к «Инструкции о пропускном режиме …»

3.4. Вход (выход) работников на территорию (с территории) предприятия разрешается в течении 1 часа 30 мин до начала работы (после окончания работы) при  предъявлении пропуска.

Владелец пропуска обязан осуществлять фиксацию пропуска в системе СКУД (прикладывать пропуск к считывателю)  при каждом прохождении/проезде любого КПП, включая вход/выход, а также дверей, мест с установленной СКУД, в том числе административные здания, а также любые здания и помещения, где установлено оборудование СКУД. 

При проходе/проезде через КПП, с установленной СКУД, владелец пропуска обязан подготовить себя/автомашину и личные вещи к досмотру, приложить пропуск к считывателю, сотруднику охраны называть полностью фамилию, имя, отчество. 

В момент приложения пропуска к считывателю происходит фиксация времени входа/выхода сотрудника через КПП, в здания/из зданий, а также в помещения/из помещений, в которых установлено соответствующее оборудование. 

Данные СКУД используются с целью контроля за соблюдением графиков работы и трудовой дисциплины.

Вход (выход) работников на территорию (с территории) предприятия по измененному графику работы (в любое время 1 смены или суток, по служебным делам, семейным обстоятельствам и др. причинам) разрешается по вкладышам к пропуску подписанным руководителем подразделения или его заместителем.
3.5. Находясь на территории предприятия, работник обязан иметь при себе пропуск (пропуск является документом, удостоверяющим личность владельца и его право находиться в том или ином месте).

Владелец пропуска обязан предъявлять его по первому требованию любого другого работника предприятия (взаимно), а также сотрудника правоохранительных органов.

3.6. Посещение медико-санитарной части в период смены допускается только с уведомления непосредственного руководителя.

3.7. Работники, допустившие утрату пропуска, обязаны немедленно поставить об этом в известность администрацию подразделений, для дальнейшего сообщения в СБ.

За утрату пропуска работник несет материальную ответственность.

3.8. Внос (вынос), ввоз (вывоз материальных ценностей на территорию (с территории) предприятия производится только при наличии пропускных документов. При попытке несанкционированного выноса (вывоза) материальных ценностей или документов, вноса (ввоза) запрещенных предметов работники СБ действуют согласно п. 1.14 «Инструкции о пропускном режиме …». Работники, допустившие нарушение пропускного режима привлекаются к ответственности в соответствии с требованиями «Инструкции о пропускном режиме …» и действующим законодательством.

3.9. Запрещается проходить и находиться на территории предприятия в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также распивать спиртные напитки.

3.10. Нарушения Инструкции о пропускном режиме расценивается как нарушение настоящих Правил.

4. ТАБЕЛЬНЫЙ УЧЕТ

4.1. Табельный учет организуется в каждом подразделении для контроля явки на работу, своевременным ее началом и окончанием.

4.2. На непрерывно действующих производствах, где по условиям производства не может быть соблюдена для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, по согласованию с Профсоюзным комитетом, вводится суммированный учет рабочего времени.

4.3 Учетным периодом суммированного учета рабочего времени является календарный месяц.

5. ПОРЯДОК ДОПУСКА РАБОТНИКОВ К РАБОТЕ 

5.1. Работники обязаны пройти медицинский осмотр, психиатрическое освидетельствование, вводный инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, по гражданской обороне и действиям в чрезвычайных ситуациях, ознакомиться с основными положениями, инструкцией по специальному режиму и пройти первичный инструктаж на рабочем месте.

5.2. Каждый вновь принятый на работу или переведенный с другого участка Работник, допускается к самостоятельной работе после обучения, стажировки непосредственно на рабочем месте с последующей проверкой знаний.

Обучение по охране труда, производственно-теоретическое обучение по специальности, в том числе и стажировка рабочих, проходит под руководством лиц, назначенных распоряжением руководителя подразделения. Стажировка рабочих проходит в процессе производственного обучения на рабочем месте согласно программе производственно-теоретического обучения. Ознакомление рабочих, преподавателей теоретического и инструкторов производственного обучения с распоряжением производится под роспись. 

Срок стажировки по профессии устанавливается согласно программы производственно - теоретического обучения на рабочем месте. Во время стажировки и испытательного срока работник должен сдать экзамен комиссии предприятия или подразделения, которая оформляет проверку знаний протоколом с рекомендацией о возможности (или невозможности) допуска экзаменуемого к самостоятельной работе, выдает квалификационное удостоверение.

При положительной оценке знаний распоряжением по подразделению оформляется допуск работника к самостоятельной работе. Лица, не прошедшие производственно – теоретическое  обучение или не сдавшие экзамены, к дальнейшей работе не допускаются.

Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим: работники рабочих профессий - не позднее одного месяца после приема на работу, руководители, специалисты, служащие – в рамках  прохождения обучения по охране труда.

Срок стажировки руководителей и специалистов определяется по указанию работодателя. Этот срок не должен превышать испытательный. Для молодых специалистов срок стажировки должен быть не менее 1 месяца.

5.3. Работники вспомогательных подразделений  и служб, направляемые для выполнения временных ремонтных или аварийно-восстановительных работ, должны быть проинструктированы специалистом по охране труда (или ответственным лицом, назначенным руководителем подразделения) по общим правилам ведения работ и пожарной безопасности того подразделения, в который они направлены для выполнения работ.

5.4. Повторный инструктаж работников с проверкой их знаний по правилам ведения работ, требований охраны труда проводится непосредственным руководителем работ (начальником смены, мастером или другим должностным лицом) не реже одного раза в три месяца, в спецпроизводствах – не реже одного раза в месяц с 1 по 10 число, о чём делается соответствующая запись в журнале регистрации инструктажа с личной подписью инструктируемого лица и лица, проводившего инструктаж.

Повторный противопожарный инструктаж проводится лицом, ответственным за пожарную безопасность, с работниками не реже одного раза в год, в пожароопасных производствах – не реже одного раза в полугодие в соответствии с графиком проведения занятий, утвержденным в установленном порядке.

Повторный инструктаж по действиям в чрезвычайных ситуациях проводится с работниками ежегодно.

5.5. Периодическое производственно-теоретическое обучение работников с проверкой знаний проводится в соответствии с СТО 07510508-51, СТП 07510508-73.

5.6. Вновь поступающие на работу или переведенные с других участков работники (руководители, специалисты), должны пройти первичный инструктаж у руководителя подразделения (заместителя руководителя) и специалиста по охране труда: по правилам ведения технологического процесса, вопросам охраны труда, пожарной безопасности, внутриобъектового и пропускного режимов, промышленной санитарии.

О проведенном инструктаже делается запись в журнале регистрации инструктажа с подписями проинструктированного работника и лица, проводившего инструктаж.

Повторный инструктаж руководителей, специалистов и служащих в подразделениях проводит руководитель подразделения или его заместитель и специалист по охране труда не реже одного раза в квартал. Повторный инструктаж руководителей, специалистов и служащих в отделах, службах, управлениях проводит руководитель отдела, службы, управления или его заместитель не реже одного раза в 6 месяцев.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6.1. Основные права и обязанности работника: 

Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении предприятием в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- защиту своих персональных данных, ставших известными Работодателю в процессе выполнения трудовой деятельности работника, в соответствии с действующим законодательством;

- другие права, предусмотренные коллективным договором предприятия.

Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка предприятия в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования пропускного и внутриобъектового режима;

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального уровня;

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ случаях;

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории предприятия;

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- подчиняться руководству предприятия и его представителям, наделенным административно-властными полномочиями либо осуществляющим распорядительные функции, выполнять их приказы, распоряжения и указания, связанные с трудовой деятельностью;

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей;

- бережно относиться к имуществу Работодателя;

- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;

- представлять Работодателю свои персональные данные и информацию об изменениях в персональных данных, о смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией;

- отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, установленный договором на обучение срок;

- принимать участие в совещаниях, собраниях руководства собственников Работодателя, представлять отчеты о своей работе;

- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

- заключить с Работодателем договор о полной индивидуальной материальной ответственности в предусмотренных законом случаях;

- соблюдать требования о сохранении государственной тайны, а также о сохранении информации, составляющей коммерческую тайну предприятия.

Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией.

Работник не вправе использовать имущество предприятия с целью получения личных доходов или в пользу третьих лиц.

При выполнении работ, непосредственно связанных с обслуживанием, хранением, перевозкой денежных средств и материальных ценностей и  в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством,  Работник обязан заключить с Работодателем договор о полной индивидуальной материальной ответственности (часть 2 ст.242 ТК РФ).

За причинение вследствие виновных действий (бездействия) Работника ущерба имуществу предприятия или третьих лиц Работник несет материальную ответственность. Размер ответственности определяется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

В связи с повышенными требованиями к безопасности работ на предприятии категорически запрещается:

- оставлять работающее оборудование без присмотра, спать на рабочем месте;

- проносить на территорию предприятия курительные принадлежности, а также другие вещества и предметы, указанные в «Инструкции о пропускном режиме предприятия»;
- принимать пищу на рабочем месте;

- оставлять личную и специальную одежду и личные вещи вне мест, предназначенных для их хранения;

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, курить на территории предприятия, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (в т.ч. с остаточными явлениями опьянения), находиться на территории предприятия в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (независимо от времени нахождения);

- играть на территории предприятия в карточные и другие азартные игры;

- находиться на территории предприятия в нерабочее время по своей инициативе.

6.2. Основные права и обязанности работодателя:

Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- запрашивать у Работников персональные данные и изменения в персональных данных в объеме необходимом и достаточном для соблюдения трудового договора;

- принимать локальные нормативные акты;

Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- обрабатывать и защищать персональные данные Работников в соответствии с действующим законодательством;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом, коллективным договором;

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;

- обеспечивать учет сверхурочных работ;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель вправе в одностороннем порядке изменить систему, порядок и размер оплаты труда, льготы, режим рабочего времени и другие существенные условия трудового договора. Об изменении существенных условий трудового договора Работодатель уведомляет работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом или иным федеральным законом.

В случае письменного заявления Работника о несогласии на продолжение работы в новых условиях, Работодатель в письменной форме предлагает работнику иную имеющуюся на предприятии работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается.

Изменение существенных условий трудового договора оформляется в соответствии с действующим законодательством.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

8. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

8.1. Рабочее время Работников предприятия определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором, графиком работы (сменности).
. Работникам предприятия устанавливается:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

- рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику (для отдельных категорий работников).

Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, 8 часов в день. Максимальная продолжительность рабочей смены 24 часа.

На основании ст.92 ТК РФ для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда - не более 36-часов в неделю. На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения с письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику денежной компенсации за увеличение продолжительности рабочего времени (в\о 120) в размере 20% часовой тарифной ставки (оклада) с учетом доплат за условия труда.

При наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) для работников, занятых на работах с вредными (подклассы 3.3, 3.4) и (или) опасными условиями труда (класс 4), где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени (смены):

- при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.

Суммированный учет рабочего времени вводится, когда по условиям производства не может быть соблюдена установленная ежедневная (еженедельная) продолжительность рабочего времени

Для работников, работающих не полный рабочий день (смену) и (или) не полную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.

Суммированный учет рабочего времени вводится приказом генерального директора предприятия с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации об утверждении графиков сменности.

Учетным периодом суммированного учета рабочего времени является календарный месяц.

8.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается графиком сменности подразделения и (или) приказом по предприятию.

Кроме того, о начале и об окончании работы на предприятии, а также о перерыве в работе работники извещаются соответствующими сигналами или другим способом.

8.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

8.5. Сменная работа устанавливается в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции, а также в случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы. При сменной работе каждая

группа работников производит работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

Графики сменности разрабатываются Работодателем и доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работники распределяются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить в часы, определенные графиками сменности.

8.6. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим Работником. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

8.7. На тех работах, где условиями производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени в специально оборудованном месте.

8.8. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

8.9. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях ненормированного рабочего дня осуществляется при возникновении необходимости производственного или организационного (управленческого) характера. На Работников с ненормированным рабочим временем распространяется порядок рабочего дня, установленный настоящими Правилами.

8.10. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

8.12. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, включая элементы системы управления охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

8.13. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к работе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя предприятия, в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; документы, которые подтверждают такие основания; период времени отстранения.

8.14. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об отмене) отстранения Работника. 
8.15. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

8.16. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени не может превышать времени, установленного Трудовым кодексом РФ.

8.17. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия Работника.

8.18. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ в табеле учета рабочего времени. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

8.19. Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для Работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для Работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.

8.20. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; Работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий Работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.21. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, Работники, имеющие детей-инвалидов, а также Работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные Работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

8.22. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы и по причине болезни, допускается только с предварительного разрешения работодателя (руководителя цеха либо лица, его замещающего). Непреодолимой силой являются чрезвычайные и непредотвратимые при данных условиях обстоятельства, независящие от воли сторон трудового договора.

Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения считается неправомерным. Об отсутствии на рабочем месте, а также о невозможности присутствовать на работе, кроме случаев непреодолимой силы и болезни, работник обязан письменно уведомить работодателя не позднее 24 часов с момента установленного времени начала работы, по истечении которых работник считается неправомерно отсутствующим.

По поводу любого отсутствия на работе, в т.ч. в случаях непреодолимой силы, Работник обязан не позднее следующего за днем отсутствия на работе рабочего дня представить работодателю оправдательные документы, подтверждающие его отсутствие на рабочем месте по уважительном причинам. При не предоставлении таких документов работник считается отсутствовавшим на рабочем месте без уважительных причин.

8.23. Опоздание на работу, прекращение работы до окончания установленной продолжительности рабочего времени, ранний уход с работы, несоблюдение времени установленного перерыва на обед и иных перерывов в работе, отсутствие на рабочем месте без разрешения и без уважительных причин рассматривается как нарушение трудовой дисциплины.

9.ВРЕМЯ ОТДЫХА

9.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

9.2. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление времени для отдыха и питания невозможно, обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.

9.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы предприятия и благоприятных условий для отдыха Работников и определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзной организации предприятия. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска.

9.4. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части.

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на другой срок, согласованный между Работником и Работодателем.

9.5. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

9.6. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами.

10. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

10.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

10.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

10.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда.

10.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

10.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

10.6. Заработная плата выплачивается Работнику в денежной форме в валюте РФ (в рублях) наличными или через банковскую пластиковую карту на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

10.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников.

10.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:

первая часть (аванс) 29 числа текущего месяца;

окончательный расчет 14 числа следующего месяца.

10.9. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

10.10. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

10.11. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

11. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД

11.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за повышение производительности труда, улучшение качества выпускаемой продукции, продолжительную безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе.

11.2. На предприятии применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- выдача премии:

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;

- занесение в Книгу Почета;

- занесение на Доску Почета;

- занесение на Аллею Славы;

- присвоение звания «Лучший по профессии»;

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания (путевки в санаторий, дома отдыха и т.п.)

За особые трудовые заслуги перед предприятием работники могут быть представлены к награждению наградами Российской Федерации, ведомственными знаками отличия в труде Министерства промышленности и торговли Российской Федерации (далее - Минпромторга РФ), наградами Нижегородской области, г. Дзержинска, наградами администрации и профсоюзной организации предприятия.

11.3. Поощрения объявляются приказом по предприятию и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

12.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

12.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

12.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение требований законодательства, требований пропускного и внутриобъектового режима, обязательств по трудовому договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение (по соответствующим основаниям);

12.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами, не допускается.

12.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в случае:

- неоднократного неисполнения работником без уважительной причины трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· совершения по месту работы хищения (в т.ч. мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

· установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало угрозу наступления таких последствий;

· в других случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

12.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

12.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником 

не предоставлено, то составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками - свидетелями такого отказа.

12.8. Непредставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

12.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

12.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников.

12.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

12.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:

- существо дисциплинарного проступка;

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

- вид применяемого взыскания;

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

- документы, содержащие объяснения Работника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений Работника.

Все приказы (распоряжения) о наложении дисциплинарного взыскания в обязательном порядке подлежат согласованию с начальником правового Управления.
12.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

12.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

12.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

12.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

12.17. В случае нарушения руководителем предприятия, руководителем структурного подразделения, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о таком нарушении и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган Работников. В случае подтверждения факта нарушения Работодатель обязан применить к руководителю предприятия, руководителю структурного подразделения, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Настоящие Правила являются неотъемлемой частью Коллективного договора.

13.2. Руководители структурных подразделений обеспечивают ознакомление с настоящими правилами всех работников структурного подразделения, а также лиц, принимаемых на работу в структурное подразделение под расписку.

13.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права.

13.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всеми Работниками организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.

13.5.Правила внутреннего трудового распорядка должны находиться в каждом структурном подразделении предприятия и быть в любое время доступными для ознакомления.

13.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).

13.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.

Приложение №7
Перечень должностей, профессий 

которым установлен ненормированный рабочий день

	№ п\п
	Подразделение
	Должность

	1. 
	Руководство
	Генеральный директор

	2. 
	
	Первый заместитель генерального директора

	3. 
	
	Заместитель генерального директора по коммерческим вопросам

	4. 
	
	Главный бухгалтер

	5. 
	
	Главный инженер

	6. 
	
	Заместитель генерального директора по внутренней политике и обеспечению производственной деятельности

	7. 
	
	Заместитель генерального директора по режиму и безопасности

	8. 
	
	Заместитель генерального директора по развитию и нвестициям

	9. 
	
	Директор по специальному производству - заместитель главного инженера

	10. 
	
	Заместитель главного инженера по химическим производствам

	11. 
	
	Заместитель главного инженера по машиностроению – главный механик

	12. 
	
	Директор филиала «Бийский олеумный завод» - первый заместитель генерального директора

	13. 
	Цех № 1
	Начальник цеха

	14. 
	ТЭЦ
	Начальник теплоэлектроцентрали

	15. 
	Цех № 17
	Начальник цеха

	16. 
	Цех № 19
	Начальник цеха

	17. 
	Цех № 32
	Начальник цеха

	18. 
	Цех № 74
	Начальник цеха

	19. 
	Цех № 81
	Начальник цеха

	20. 
	Цех № 21
	Начальник цеха

	21. 
	Транспортная группа Автотехнического комплекса Автотранспортной службы
	Водитель автомобиля (легкового служебного автотранспорта, закрепленного за руководителем),  согласно перечню, утвержденного приказом Генерального директора.

	22. 
	Управление непромышленной деятельностью
	Офис-менеджер

	23. 
	ОГЭ
	Главный энергетик - начальник ОГЭ

	24. 
	СБ
	Начальник Службы безопасности

	25. 
	ПСУ
	Начальник ПСУ


Приложение №8
ПРОГРАММА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»

1 Общие положения

1.1 Программа Управления персоналом (далее – Программа) разработана в соответствии с кадровой политикой предприятия, с целью организации эффективной системы по целенаправленной работе с персоналом для достижения производственных задач и стратегических целей предприятия.

1.2 Кадровая политика предприятия направлена на максимальное раскрытие кадрового потенциала и эффективное использование трудовых ресурсов, увеличения производительности труда, освоения новых видов продукции, наращивания объемов производства и реализацию стратегии развития предприятия.

1.3 Основные задачи Программы:

1.3.1 Обеспечение структурных подразделений предприятия персоналом,  требуемых профессий и квалификаций.

1.3.2 Обеспечение постоянного функционирования системы непрерывной и целенаправленной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, стимулирование профессионального роста работников. 
1.3.3 Оценка, обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава персонала.
1.3.4 Обеспечение развития персонала, создание условий для реализации личного потенциала работников. 

1.3.5 Формирование кадрового резерва и резерва руководящего состава.

1.3.6 Поддержание системы мотивации работников на высокопроизводительный труд. 

1.3.7  Формирование корпоративных ценностей и повышение лояльности работников, создание условий для поддержания благоприятного социально-психологического климата в трудовом коллективе.

1.3.8 Обеспечение информированности коллектива.

1.4 Объекты Программы:

 - работники предприятия;
- учащиеся и студенты подшефных учебных заведений;

- работники, уволенные с предприятия на пенсию и вставшие на учет в Совете ветеранов.

2 Основные направления деятельности Программы

2.1 Мониторинг кадровой работы на предприятии, прогнозирование процессов потребности кадров, анализ рынка труда региона.

2.2 Кадровая работа со структурными подразделениями предприятия, координация работы по управлению персоналом в подразделениях. 

2.3 Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. Профессиональное обучение на предприятии. Оценка трудовой деятельности персонала. 

2.4 Работа с резервом руководящих кадров. Планирование развития персонала.

2.5 Работа по подготовке кадров с учебными заведениями. Работа с молодежью. 

2.6 Формирование корпоративных ценностей и повышение лояльности работников. Мотивация персонала. Организация работы музея. Организация работы Совета Ветеранов предприятия.

3 Организация реализации Программы

Реализацию Программы на предприятии осуществляют: отдел кадров и подготовки персонала (далее ОКиПП); Центр профессиональной подготовки и развития персонала ОКиПП, молодежная организация; Совет ветеранов; первичная профсоюзная организация; структурные подразделения предприятия.

Ответственными исполнителями за реализацию Программы в структурном подразделении являются: руководитель структурного подразделения.

Программа реализуется через разработку, утверждение и выполнение ежегодного плана по направлениям деятельности Программы. На основании плана реализации Программы ежегодно составляется смета расходов.

Организацию контроля за исполнением Программы осуществляет ОКиПП.

4 Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы в структурных подразделениях осуществляется ежегодно на расширенном совещании коллектива структурного подразделения. 

Оценка эффективности реализации Программы в целом по предприятию проводится ежегодно и отражается в итоговом отчете по предприятию.

5 Финансовое обеспечение Программы

Источники финансирования: средства предприятия; средства профсоюзной организации; средства государственных и муниципальных структур.

Приложение №9
Кадровая политика 

ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» 

Кадровая политика предприятия направлена на максимальное раскрытие кадрового потенциала и эффективное использование трудовых ресурсов, увеличения производительности труда, освоения новых видов продукции, наращивания объемов производства, реализацию стратегии развития предприятия.

Вышеизложенное должно обеспечиваться за счет:

· обеспечения оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава персонала с целью обеспечения ежегодного увеличения объема производства выработки на одного работающего;

· разработки сбалансированной структуры предприятия с целью повышения эффективности работы подразделений; 
· внедрения современных технологий, автоматизации и механизации действующих производств, с целью уменьшения количества работающих, занятых  во вредных условиях труда;

· улучшения качественного состава персонала путем привлечения специалистов высокой квалификации, целевой подготовки специалистов по направлению от предприятия;

· совершенствования системы подготовки высококвалифицированного персонала путем обеспечения работы Дзержинского ресурсного центра на базе ДХТ имени Красной Армии и базовой кафедры «Химия и технология органических соединений азота» совместно с Казанским национальным исследовательским технологическим университетом;

· омоложения коллектива предприятия путем приема выпускников среднего и высшего профессионального образования;
· поощрения работников в освоении двух и более профессий, их совмещении и возможности работать на смежных участках и в других структурных подразделениях.
Приложение №10
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке организации, проведения обучения и об оплате за подготовку, переподготовку, повышение квалификации персонала

1 Общие положения

1.1 Настоящее положение устанавливает единый порядок организации и проведения обучения всех категорий персонала предприятия, обязательный для выполнения всеми лицами, осуществляющими производственную деятельность предприятия.

1.2 Руководящими нормативными документами для проведения обучения на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» являются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Стандарт организации «Подготовка и повышение квалификации персонала» СТО 07510508-51.

1.3 Ответственность:

1.3.1 Руководитель предприятия несет ответственность за своевременное и качественное обучение персонала предприятия.

1.3.2 Главный инженер осуществляет методическое руководство профессиональным обучением и повышением квалификации персонала предприятия.

1.3.3 Начальник Отдела кадров и подготовки персонала (далее ОКиПП) осуществляет общее руководство подготовкой и повышением квалификации персонала предприятия и несет ответственность за целенаправленность, планомерность осуществления обучения персонала предприятия.

1.3.4 Начальник Центра профессиональной подготовки и развития персонала ОКиПП несет ответственность за организацию обучения и проверку знаний персонала предприятия у всех категорий персонала.

2 Организация обучения

Главный инженер предприятия определяет необходимость и целесообразность направления на повышение квалификации, аттестацию и повторную проверку знаний руководителей и специалистов предприятия, дает указание, начальнику ОКиПП о направлении на обучение.

Начальник ОКиПП определяет необходимость и целесообразность направления на обучение рабочих по профессиям и дает указание начальнику Центра профессиональной подготовки и развития персонала ОКиПП о направлении на обучение.

Начальник Центра профессиональной подготовки и развития персонала ОКиПП осуществляет руководство всеми видами, формами обучения и развития персонала предприятия, организует процесс подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала предприятия, осуществляет методическое руководство цеховыми организаторами профессионально-технического обучения персонала.

3 Оплата за подготовку, переподготовку, повышение квалификации персонала

3.1 Оплата труда руководителей, специалистов и квалифицированных рабочих, осуществляющих проведение обучения на предприятии (вид оплаты 07) зависит от количества часов программы обучения и устанавливается в % от минимального размера оплаты труда (МРОТ) за час. 

3.2 Оплата за производственно - техническое обучение рабочих.

3.2.1 Расчет ставки оплаты труда за проведение теоретического обучения:

Таблица 1

	Вид обучения
	Бальная шкала

	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно

	Подготовка, переподготовка
	3 %
	2 %
	1%

	Обучение второй (смежной) профессии
	3 %
	2 %
	1%

	Производственно-технические курсы 
	8 %
	4 %
	2 %

	Курсы целевого назначения 
	8 %
	4 %
	2 %

	Первичная и периодическая подготовка и проверка знаний по «Правилам…» Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору
	8 %
	4 %
	2 %


Размер оплаты труда за теоретическое обучение рабочих рассчитывается начальником Центра профессиональной подготовки и развития персонала ОКиПП в соответствии с Таблицей 1.

Оценка качества теоретической подготовки рабочего определяется во время сдачи экзамена решением комиссии. Результаты решения комиссии заносятся в «Лист учета теоретического обучения рабочих путем индивидуальных консультаций» или «Журнал учета теоретических занятий» (при групповой форме обучения) и утверждаются председателем комиссии (руководителем структурного подразделения).

Оплата труда за проведение обучения может снижаться на 1 % от МРОТ за несвоевременность и неточность оформления документов.

Оплата труда за проведение обучения в индивидуальной форме обучения (до 5 человек) путем консультаций рассчитывается из расчета 10 % от общего количества часов программы обучения и составляет до 5 % МРОТ за час.

3.2.2 Оплата труда производственного обучения.

Расчет оплаты труда за проведение производственного обучения:

Таблица 2

	Вид обучения
	Бальная шкала

	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно

	Подготовка, переподготовка
	15 %
	10%
	5 %

	Обучение вторым (смежным) профессиям
	15 %
	10%
	5 %


Размер оплаты труда за производственное обучение рабочих рассчитывается начальником Центра профессиональной подготовки и развития персонала ОКиПП в соответствии с Таблицей 2.

Оценка качества уровня производственной подготовки рабочего определяет мастер непосредственно на рабочем месте. Результаты заносятся в «Рабочую книжку производственного обучения».

Оплата труда за проведение обучения может снижаться на 1 % от МРОТ за несвоевременность и неточность оформления документов.

3.3 Расчет оплаты труда за проведение обучения руководителей и специалистов на предприятии:

Таблица 3

	Вид обучения
	Бальная шкала

	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно

	Курсы повышения квалификации (КПК)
	9 %
	6 %
	3 %

	Курсы целевого назначения (КЦН)
	9 %
	6 %
	3 %

	Первичная и периодическая предаттестационная подготовка и аттестация/проверка знаний по НПА и НТД Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору
	9 %
	6 %
	3 %


Размер оплаты труда за проведение теоретического обучения руководителей и специалистов предприятия рассчитывается начальником Центра профессиональной подготовки и развития персонала ОКиПП в соответствии с Таблицей 3.

Оценка качества преподавания преподавателя при групповой форме обучения определяется слушателями при заполнении «Анкеты оценки качества преподавания» (Приложение 1) по окончанию обучения и определения среднего балла оценок.

Оплата труда за проведение обучения в форме консультационных занятий (до 5 человек) рассчитывается из расчета 10 % от общего количества часов программы обучения и составляет 1 % МРОТ за час.

Оплата преподавателю может снижаться на 1 % от МРОТ за несвоевременность и неточность оформления документов.

3.5 Оплата труда за вновь разработанные программы обучения и экзаменационные билеты:

	Программа обучения
	10 % МРОТ

	Экзаменационные билеты (за комплект 15 – 20 билетов).
	10 % МРОТ


4 Оплата за руководство практикой студентов высших, средних профессиональных и учащихся начальных профессиональных 

учебных заведений

4.1 Размер оплаты труда руководителей и специалистов, осуществляющих руководство производственной (технологической, преддипломной и т.д.) практик студентов высших, средних и начальных профессиональных учебных заведений на предприятии (вид оплаты 07) устанавливается в % от МРОТ и производится ежемесячно за весь период практики.

Функции руководителя практики по предприятию:

- Обеспечивает оформление допуска на предприятие с учетом требований пропускного режима и прохождение всех видов вводных инструктажей.

- Осуществлять методическое руководство прохождения практики студентов в соответствии с графиками прохождения практики;

- Совместно с руководителями структурных подразделений назначать руководителей практики в подразделениях из числа квалифицированных руководителей и специалистов;

- Осуществлять анализ прохождения практики студентами путем получения обратной связи от руководителей практики.

- Проверять правильность собранного материала с учетом требований режима предприятия.

Функции руководителя практики в структурных подразделениях:

- Ознакомление студентов с технологией производства согласно заданию и чертежами, ОСТами и нормативно техническими документами.
- Контроль за соблюдением производственной дисциплиной, правил техники безопасности и качеством выполняемой работы.
- Проверку знаний устным способом и проверку отчетов по практике с соответствующей оценкой.
4.2 Расчет оплаты труда руководителю практики по предприятию:

	Категория студентов/учащихся проходящих практику
	Количество студентов/учащихся

	
	до 15 чел.
	от 16 до 30 чел.

	ВУЗы
	30 %
	40 %

	Средние и начальные профессиональные учебные заведения
	
	


4.3 Расчет оплаты труда за руководство практикой в структурных подразделениях:

	Категория студентов/учащихся

проходящих практику
	Количество студентов/учащихся

(при одновременном прохождении практики)

	
	до 3 чел.
	более 4 чел.

	ВУЗы
	20 %
	25 %

	Средние профессиональные учебные заведения
	
	

	Начальные профессиональные учебные заведения
	15 %
	20 %


Приложение 1 

к Положению о порядке организации, 

проведения обучения и об оплате за подготовку,

переподготовку, повышение квалификации персонала

Анкета оценки качества преподавания

Наименование курса обучения (темы):___________________________________

Дата обучения «____»___________________ 20___г.

Поставьте, пожалуйста, Ваши оценки по 5-и бальной шкале: («5» отлично, «4» хорошо, «3» удовлетворительно)

	Оценка качества преподавания
	Оценочный балл

	Понятность («доходчивость») изложения изучаемого материала
	

	Грамотность речи
	

	Умение заинтересовать аудиторию
	

	Темп изложения речи
	

	Ответы на Ваши вопросы, диалог с аудиторией
	


Спасибо за заполненную анкету.
Приложение №11
ПРОГРАММА

реализации молодежной политики ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»

на 2021 – 2024 г.г.
1 Общие положения

1.1 Молодежная политика ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»:

- является составной частью кадровой и социальной политики предприятия с учетом особенностей и проблем данной категории персонала;

- строится на принципе взаимного сотрудничества администрации предприятия, профсоюзного комитета и молодежных общественных объединений.

1.2 Цель молодежной политики - формирование поколения персонала, способного эффективно работать для достижения стратегических целей развития предприятия.

1.3 Основные задачи:

- снижение сроков адаптации молодых работников и вовлечения в решение производственных задач предприятия (c 1 года до 6 мес.);

· повышение профессионального уровня молодых работников (за счет активного участия в инновационной, научно - технической и производственной деятельности);

· формирование корпоративных ценностей и повышение лояльности молодых работников;

· социальная поддержка и защита молодых работников.

1.4 Объекты программы:

 - молодые работники в возрасте до 35 лет;
- учащиеся и студенты учебных заведений, заключивших с предприятием Соглашение о сотрудничестве.

2 Основные направления деятельности 

Решение основных задач молодежной политики достигается за счет внедрения: 

1) Программы развития системы производственной адаптации молодых работников;

2) Проекта профессионального развития молодых работников и отбор в кадровый резерв;

3) Проекта формирования корпоративных ценностей и повышения лояльности молодых работников;

4) Проекта «Здоровая молодежь»;

5) Проекта «Развития инновационной деятельности молодых работников»,

 создания условий для социальной поддержки молодых работников и информационного обеспечения реализации молодежной политики.

3 Организация реализации молодежной политики

Работа с молодыми работниками на предприятии проводится под руководством генерального директора предприятия. 

Координацию и контроль реализации Программы осуществляет начальник отдела кадров УПР.

Реализацию молодежной политики на предприятии осуществляют: Отдел кадров; первичная профсоюзная организация; структурные подразделения предприятия.

Ответственными исполнителями за реализацию Программы в структурном подразделении являются: руководитель, профорг и председатель комитета молодежной организации структурного подразделения.

Программа реализуется через разработку, утверждение и выполнение ежегодного плана по направлениям деятельности Программы. 

На основании плана реализации Программы ежегодно составляется смета расходов.

4 Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы в структурных подразделениях осуществляется при подведении итогов исполнения коллективного договора.

Оценка эффективности реализации Программы в целом дается на конференции трудового коллектива предприятия при подведении итогов исполнения коллективного договора.

К положительной оценке результатов выполнения Программы относится:

- снижение затрат, связанных с процессом адаптации и освоением профессии молодых работников; 

- закрепление молодых кадров на предприятии, снижение текучести кадров среди молодежи, снижение количества нарушений трудовой дисциплины и охраны труда среди молодежи;

- формирование высококвалифицированного кадрового потенциала предприятия (в том числе за счет роста профессионального и общеобразовательного уровня молодых работников, оптимизации мотивации и распределения средств, в развитие молодых работников и т.д.) и кадрового резерва (в том числе за счет выявления наиболее перспективных молодых работников);

- увеличение экономической эффективности за счет участия молодежи в научно – техническом творчестве и инновационной деятельности предприятия;

- эффективная система работы молодежных общественных объединений;

- повышение уровня корпоративной культуры молодых работников; 

- снижение непроизводственных потерь (в том числе за счет оздоровления молодых работников);
- повышение уровня социальных льгот и гарантий молодежи;

- повышение уровня информированности молодежи.

5 Финансовое обеспечение Программы

Источники финансирования: средства предприятия; средства профсоюзной организации.

Приложение №12
УСТАВ

молодежной организации

ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»

1 Общие положения

1.1 Молодежная организация ФКП  «Завод имени  Я.М.Свердлова» (далее по тексту МО) – общественная организация, основанная на объединении молодых работников, работающих на предприятии и признающих Устав МО предприятия.

1.2 МО строит свою работу на основе принципов добровольности, взаимоуважения, равноправия, самоуправления, законности и гласности.

1.3 МО осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, действующим законодательством РФ и настоящим Уставом. 

1.4 МО имеет свой флаг, вымпел, эмблему и другие элементы символики и атрибутики, не запрещенные законодательством РФ.

1.5 Финансирование деятельности МО осуществляет администрация предприятия согласно утвержденной смете расходов.

1.6 Местонахождение руководящего органа МО: Нижегородская область, г.Дзержинск,  ул. Лермонтова д.2

2 Основные цели и задачи

2.1 Молодежная организация предприятия ставит своей целью реализацию программ и инициатив, направленных на всестороннее развитие личности, повышение профессиональных способностей каждого молодого работника на благо развития предприятия.

2.2 Основными задачами деятельности МО являются:

· объединение молодых работников предприятия для успешного решения поставленных задач различного уровня предприятия;

· развитие производственного потенциала молодых работников, поддержка молодежных инициатив, укрепление трудовой дисциплины;

· создание условий для адаптации молодых работников на производстве;

· закрепление молодых кадров на предприятии;

· развитие творческой активности молодых работников, содействие их профессиональному и культурному росту;

· развитие научно-технического творчества молодежи;

· защита социальных прав молодежи предприятия;

· развитие интеллектуальной и досуговой деятельности;

· вовлечение молодежи в занятия физической культурой, спортом и туризмом;

· сохранение традиционных нравственных ценностей, преемственности поколений;

· укрепление духа корпоративности, единства среди молодых работников и укрепление престижа предприятия.

3 Структура молодежной организации и

организационные принципы деятельности.

3.1 Высшим руководящим органом МО является комитет МО. 

Комитет МО принимает решение по созыву конференции, сроки проведения, норму представительства и порядок избрания делегатов. Конференция проводится не реже одного раза в 5 лет. Внеочередная конференция созывается по требованию не менее 1/3 членов организации. 

Конференция правомочна при участии в ней более 50% избранных делегатов. Решения принимаются путем голосования и оформляются протоколом.

Конференция:

· утверждает Устав МО, вносит в него изменения и дополнения;

· заслушивает и обсуждает отчет о работе комитета МО и принимает по нему решение;

· избирает комитет МО; 

· принимает решение о создании, реорганизации или прекращении деятельности МО.

3.2 Комитет МО состоит из числа членов совета МО и активных членов молодежной организации. Численный состав комитета определяется в пределах от 7 до 15 человек.

Член комитета, не ведущий активную работу и утративший связь с комитетом, может быть выведен из его состава решением большинства членов комитета МО и заменен другим по представлению совета МО. Деятельность комитета МО регламентируется «Положением о комитете МО».

3.3 Комитет МО возглавляет председатель, который избирается на первом заседании комитета. Заседания комитета проводятся по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в месяц и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее ½ членов комитета. Решения принимаются путем голосования присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя.

Председатель комитета МО:

· осуществляет руководство текущей деятельностью комитета и несет ответственность за результаты его деятельности;

· представляет молодежную организацию во всех государственных органах, организациях и учреждениях;

· решает вопросы, связанные с деятельностью молодежной организации в рамках представленных ему полномочий.

3.4 Основой МО являются первичные молодежные организации структурных подразделений предприятия.


Работу в первичных молодежных организациях осуществляет комитет, который избирается на общем собрании молодежи структурного подразделения.


Руководит работой комитета структурного подразделения и возглавляет первичную молодежную организацию председатель комитета молодежной организации структурного подразделения. Председатель цехового комитета МО избирается сроком на 1 год на собрании молодежи структурного подразделения или на первом заседании комитета молодежной организации и может быть переизбран путем голосования на очередном и внеочередном собрании молодежи структурного подразделения.

3.5 Все председатели комитетов молодежных организаций структурных подразделений объединяются в совет молодежной организации. Совет МО является совещательным и исполнительным органом. Заседания совета МО проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в месяц. Деятельность совета молодежной организации регламентируется «Положением о совете МО».

3.6 План работы МО утверждается начальником отдела кадров предприятия и согласовывается с председателем профсоюзного комитета.

Члены организации, их права и обязанности

4.1 Членом МО может быть работник ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» в возрасте 
до 35 лет (включительно), признающий Устав. Членство в МО может быть продлено в случае выбора в руководящие органы организации.

4.2 Член молодежной организации имеет право:

· участвовать в деятельности МО; 

· участвовать в конкурсе профессионального мастерства молодежи «Золотые руки»;

· пользоваться поддержкой, защитой и помощью молодежной организации;

· избирать и быть избранным во все руководящие органы МО;

· на поддержку общественно-полезных инициатив и предложений;

· получать информацию о деятельности МО;

· вносить предложения, касающиеся деятельности организации, и участвовать в их обсуждении и реализации;

4.3 Член молодежной организации обязан:

· соблюдать Устав МО;

· стремиться активно, участвовать в решении стоящих перед коллективом предприятия задач, повышать свое профессиональное мастерство, вносить конкретный вклад в деятельность молодежной организации предприятия, заботиться о поддержании авторитета и имиджа ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».

Приложение №13
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе профессионального мастерства молодежи “Золотые руки”

ФКП “Завод имени Я.М.Свердлова” 

1 Общие положения

1.1 Конкурс профессионального мастерства молодежи “Золотые руки” (далее по тексту - конкурс) проводится среди молодых работников предприятия и студентов ДХТ имени Красной Армии с учетом эпидемиологической обстановки в целях:

· повышения профессионального мастерства;

· повышения престижа рабочих профессий и специальностей;

· стимулирования потребности к повышению квалификации;

· предоставления возможности для демонстрации индивидуального мастерства;

· выявления лучших молодых рабочих и специалистов по профессиям;

· отбора для внесения в список высококвалифицированных специалистов и рабочих подразделений предприятия;

· отбора для участия в городском, областном конкурсе профессионального мастерства работающей молодежи «Золотые руки».

1.2 В конкурсе принимают участие:

- молодые работники предприятия в возрасте до 35 лет (включительно) на момент проведения конкурса и студенты ДХТ имени Красной Армии;

Профессии, по которым будет проводиться заводской конкурс, определяются приказом генерального директора предприятия.

2 Организация и проведение конкурса

2.1 Организация конкурса начинается с выпуска приказа генерального директора о проведении конкурса.

Условием проведения конкурса по профессиям/номинациям является наличие не менее пяти заявленных участников по каждой профессии/номинации. В случае, если заявлено менее 5 участников, конкурс по профессии/номинации не проводится.

2.2 Организация и проведение конкурса возлагается на заводской оргкомитет. Состав оргкомитета утверждается приказом генерального директора. Непосредственную организацию и проведение конкурса осуществляет ОКиПП.

2.3 Задачи заводского оргкомитета:

· определение профессий, по которым будет проводиться заводской конкурс;

· определение места и времени проведения заводского конкурса;

· формирование состава жюри заводского конкурса по профессиям;

· решение вопросов, связанных с организацией, проведением конкурса. 
2.4 Для проведения заводского конкурса по каждой профессии формируется состав жюри из числа руководителей и специалистов предприятия.

2.5 Функции жюри заводского конкурса:

· подготовка производственных помещений, рабочих мест, оборудования, инструмента, материалов, чертежей и схем и т.д.;

· разработка теоретических и практических заданий;

- разработка критериев оценки;

· определение победителей и призеров заводского конкурса;

· оформление протокола. 

2.6 Темы теоретического экзамена и примерные практические задания, перечень инструментов и вспомогательных материалов разрабатываются членами жюри по профессиям, направляются в ОКиПП и рассылаются по подразделениям в течение 5 дней после получения заявки на участие в заводском конкурсе.

2.7 Комплект теоретического задания должен вскрываться в день проведения заводского конкурса. Ответственность за неразглашение теоретического и практического задания до начала конкурса возлагается на председателя жюри.

2.8 Ответственность за обеспечение безопасного ведения работ на заводском конкурсе возлагается на руководителя структурного подразделения, где проводится конкурс.

2.9 Общие результаты заводского конкурса оформляются протоколом (Приложение 2), и сдаются в заводской оргкомитет в день проведения конкурса.

Подведение итогов и оглашение результатов производится в день проведения заводского конкурса в присутствии конкурсантов. После объявления победителей и призеров результаты конкурса не пересматриваются.

2.10 Победителем заводского конкурса признается конкурсант, занявший 1 место, призерами конкурса - конкурсанты, занявшие 2 и 3 места.

2.11 Победителями и призерами заводского конкурса не могут быть признаны конкурсанты, выполнившие работу с нарушением техники безопасности, пожарной безопасности, в аварийном режиме работы оборудования, показавшие неудовлетворительные знания в теоретической части конкурса.

2.12 При подведении итогов жюри запрещается присуждать конкурсантам два одинаковых места, а при равенстве баллов решающим в присуждении призового места является результат практического задания.

2.13 По итогам заводского конкурса жюри по профессии могут дать рекомендации победителям и призерам конкурса на повышение квалификационного разряда, которые обязательно должны быть занесены в протокол.

2.14 Рекомендации жюри являются основанием для повышения квалификационного разряда (по согласованию с руководителем структурного подразделения) при наличии в штатном расписании вакантных единиц.

2.15 Победители заводского конкурса направляются на городской, областной конкурс профессионального мастерства работающей молодежи «Золотые руки» согласно Положениям о городском, областном конкурсах.

3 Условия проведения конкурса

3.1 Для участия в конкурсе участники должны иметь при себе спецодежду и рабочий инструмент, необходимый для выполнения конкурсного задания. 

3.2 Конкурсное задание по каждой профессии состоит из двух частей и включает в себя: теоретический экзамен и практическую работу.

3.3 Теоретический экзамен проводится в виде проверки знаний по билетам или в виде тестирования, состоящим из вопросов по знаниям соответствующей профессии.

3.4 Перед теоретическим экзаменом председатель жюри объясняет содержание экзамена, порядок его проведения, отвечает на возникшие вопросы и фиксирует время начала экзамена и время его окончания.

3.5 Практическая часть включает задание на практическое выполнение работ, соответствующей профессии. Работа выполняется на однотипном оборудовании, рабочие места в целях объективности могут быть распределены по результатам жеребьевки.

3.6 Практическое задание проводится одновременно на единой производственной площади. Если условия структурного подразделения это не позволяют, то практическую работу допускается его организация в несколько потоков и на нескольких производственных площадях при условии соблюдения аналогичных условий для каждого конкурсанта и под контролем членов жюри.

3.7 Перед выполнением практического задания участников конкурса знакомят с заданием, техническими условиями, чертежами (схемами), инструментом и приспособлениями и т.д. Конкурсантам предоставляется возможность в течение определенного времени ознакомиться с рабочим местом, проверить оборудование в рабочем режиме. Каждому участнику выдается задание и объявляется контрольное время для выполнения задания.

3.8 Перед началом выполнения практического задания все конкурсанты должны пройти инструктаж по безопасным методам работы с росписью в журнале проведения инструктажа.

3.9 Участникам конкурса за нарушение правил техники безопасности снимаются баллы в соответствии с критериями оценок по каждой профессии.

4 Назначение наставников

4.1 Для качественной подготовки конкурсантов руководитель структурного подразделения распоряжением по структурному подразделению назначает наставников - ответственных за подготовку участников к конкурсу (теоретическая и практическая подготовка). 

4.2 Конкурсант, и закрепленный за ним наставник, должны быть ознакомлены с распоряжением о назначении ответственных за подготовку к конкурсу под роспись.

4.3 При подборе кандидатуры наставника обязательно должны учитываться пожелания участника и наставника. 

4.4 Руководителям структурных подразделений:

- допускается назначать участников конкурса наставниками других конкурсантов;

- рекомендуется не назначать членов жюри наставниками конкурсантов;

- запрещается назначать участникам наставников из других подразделений. 

4.5 В исключительных случаях допускается отказ конкурсанта от наставника при согласовании с руководителем структурного подразделения. При подаче заявки в графе «наставник» ставится прочерк. 

5 Порядок подачи заявок

5.1 Заявка на участие в заводском конкурсе профессионального мастерства молодежи «Золотые руки» подается в ОКиПП по форме (Приложение 1). 

6 Поощрение

6.1 По итогам проведения конкурса издается приказ генерального директора о поощрении:

- победителей, призеров и их наставников;

- членов жюри (по согласованию с председателями жюри) и организаторов (по решению оргкомитета заводского конкурса).

6.2 Для поощрения победителей и призеров заводского, городского и областного конкурсов «Золотые руки» и их наставников могут устанавливаться следующие виды поощрений:

1) материальное поощрение:

· денежное вознаграждение;

· повышение разряда (при наличии в штатном расписании вакантных единиц);

· ценный подарок.

2) моральное поощрение:

· награждение Дипломом;

6.3 Вид поощрения победителей и призеров конкурса устанавливается приказом генерального директора.

Наставникам, подготовившим двух и более победителей (призеров) конкурса, устанавливается поощрение по наивысшему занятому месту конкурсанта.

Приложение 1

Председателю оргкомитета

конкурса проф. мастерства

молодежи «Золотые руки»

Заявка 

на участие в заводском конкурсе 

профессионального мастерства молодежи «Золотые руки» 

______________________________________________

Структурное подразделение
	№ 

п/п
	Наименование профессии в конкурсе «Золотые руки»
	Ф.И.О.

(полностью)

участника
	Число,

месяц,

год 

рождения
	Табельный номер
	Профессия (специальность)
	Разряд
	Ф.И.О.

(полностью)

наставника
	Профессия (специальность

/должность)
	Подпись участника
	Подпись наставника

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения  ____________          ___________________

(подпись)           


 (Ф.И.О.)

Председатель комитета профсоюзной

организации структурного подразделения   ____________          ___________________

(подпись)           


 (Ф.И.О.)

Председатель комитета молодежной

организации структурного подразделения   ____________          ___________________

(подпись)           


 (Ф.И.О.)

Исполнитель: Ф.И.О.

Контактный телефон

Приложение 2

Форма ПРОТОКОЛА заседания жюри

по подведению итогов заводского конкурса профессионального мастерства молодежи “Золотые руки”

ПРОТОКОЛ №   от 

заседания жюри 

по профессии __________________________

Состав жюри:

1. ________________________________________________ - председатель жюри
(Ф.И.О., должность)

2. ______________________________________________________ - член жюри;

(Ф.И.О., должность)

3. ______________________________________________________ - член жюри.

(Ф.И.О., должность)

В конкурсе приняли участие:

	№
	Ф.И.О.
	Цех, подразделение

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	


ПОСТАНОВИЛИ:

По итогам конкурса призовые места присудить:

                        Ф.И.О.                                                     Цех

1. ___________________________                ________           - I место

2. ___________________________                ________           - II место

3. ___________________________                ________           - III место

РЕКОМЕНДАЦИИ ЖЮРИ:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПОДПИСИ: ____________________                     

          _____________________                      

          _____________________                     

          _____________________                      

Приложение №14
Список

дефицитных профессий (специальностей)

по ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»

на 2021 г.

Дефицитные профессии (специальности) отсутствуют.

Приложение №15
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

к  коллективному  договору на 2021г.

	NN

п/п
	Подразделение
	Наименование мероприятий
	Сумма затрат в тыс. руб.

(без НДС)


	Срок выполнения проектной документа-ции
	Срок выполнения

мероприятий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Ожидаемая социальная

эффективность


	
	
	
	
	
	
	
	Количество

работающих,

которым улучшены

условия труда
	Количество

работающих,

высвобожденных с тяжелых 

физических 

работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.

женщин
	всего
	в т.ч 

женщин

	1
	2
	3
	4
	5


	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	1. Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности производственного персонала

	1
	Цех № 1
	Замена емкостного водонагревателя на технологию в зд.1 уч.6
	700
	
	4 кв.2021г.

4 кв.2021г.
	Цех №5

Цех №1
	63
	40
	
	

	2
	Цех № 1
	Установить противопожарный клапан на транзитном участке воздуховода системы вентиляции в противопожарной приграде, отделяющей помещение приема пищи от производственного в зд.1 уч.6
	100
	
	2 кв.2021г.
	Цех №5

Цех №1
	63
	40
	
	

	3
	АС
	Модернизация системы освещения в зд. №173


	7
	
	3 кв. 2021г.


	АС
	8
	-
	
	

	4
	цех № 5
	Монтаж ограждения токарно-фрезерного  участка зд.450
	195
	
	2кв. 2021г.
	цех №5
	20
	-
	
	

	5
	цех № 5
	Произвести ремонт ворот в зд.456


	160
	
	3кв.2021г.
	цех №5
	-
	-
	
	

	6
	НТЦ
	Замена линолеума в лабораторных комнатах №20, 22 здания 18Л


	20
	
	3-4кв.2021г.
	НТЦ
	7
	7
	
	

	7
	НТЦ
	Замена системы отопления в лабораторных комнатах №20, 21, 22 здания 18Л


	40
	
	3-4кв.2021г.
	НТЦ
	8
	8
	
	

	8
	УЖТ
	Для безопасного движения пешеходов произвести замену дорожного покрытия до ж/д переезда (от поворота главной дороги до здания №2067)
	500
	1 кв.2021г.
	3кв.2021г.
	УЖТ

ПСУ
	-
	-
	
	

	9
	УЖТ
	Для обеспечения безопасности движения ж/д транспорта произвести капитальный ремонт ж/д путей протяженностью 245 м (путь №185)
	4500
	3кв.2021г
	4кв.2021г.
	ПСУ

УЖТ
	20
	
	
	

	10
	Цех № 19
	Произвести ремонт здания №346


	1572
	
	1 кв. 2021г
	ПСУ

Цех № 19
	6
	22
	
	

	 11
	Цех № 21
	Восстановить твердое покрытие подъездов к ПГ №691, 749, 751 на участке ВОС


	400
	3 кв. 2021г
	3 кв. 2021г
	Цех №21
	20
	2
	
	

	12
	Цех № 74
	Восстановить воздуховоды ПВУ зд.307


	400
	
	4 кв. 2021г
	Цех №5

Цех №74
	50
	39
	
	

	13
	Цех № 81
	Произвести установку устройства для герметичного верхнего слива вагонов цистерн с 2-этилгексанолом в зд.121 производства присадок


	600
	1 кв.2021г.
	3кв.2021г.
	Цех №5

Цех №81
	10
	3
	
	

	14
	ПСУ
	Произвести замену рам деревянных окон и линолеума в зд.256 Б (бытовое помещение) промышленного участка 
	230
	
	4 кв.2021
	ПСУ
	15
	
	
	

	
	
	ИТОГО:
	9424
	
	
	
	290
	161
	
	

	
	2. Мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда, оздоровление работников

	15
	ТЭЦ
	Произвести косметический ремонт в помещении оперативного персонала турбинного цеха ТЭЦ зд.№1, турбинный цех, отм+6,0м
	30
	2 кв.2021г.
	3 кв. 2021г.
	ТЭЦ
	17
	11
	
	

	16
	Цех № 17
	Оборудовать помещение сушки электродвигателей и трансформаторов в зд.№ 263 (обмоточная мастерская) дополнительной теплоизоляцией для удержания высокой температуры в сушке в целях поддержания комфортной температуры воздуха


	50
	
	2 кв. 2021г.
	Цех № 17
	10
	4
	
	

	17
	Цех № 19
	Произвести декоративный ремонт в комнате приема пищи в зд.Б-30


	35
	
	1 кв. 2021г
	Цех № 19
	30
	23
	
	

	18
	Цех № 21
	Произвести частичное восстановление оконных блоков в зд.405


	150
	1 кв. 2021г
	1 кв. 2021г
	ПСУ

Цех №21
	4
	2
	
	

	19
	Цех № 32
	Оборудовать комнату приема пищи в лаборатории зд.2014


	300
	
	2 кв.2021г.
	Цех №32
	18
	18
	
	

	20
	Служба по 

ПК,ОТиСР
	Провести работы по специальной оценке условий труда в подразделениях предприятия
	700
	
	В течение 

года
	Служба по 

ПК,ОТиСР
	
	
	
	

	
	
	ИТОГО:


	1265
	
	
	
	79
	58
	
	

	
	3.Мероприятия, направленные на устранение воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов

	21


	ТЭЦ
	Замена сантехники в санузле 

4 эт., зд.№2 (БК)
	40
	
	4 кв. 2021г.
	ТЭЦ
	10
	10
	
	

	
	
	ИТОГО:


	40
	
	
	
	10
	10
	
	

	
	4. Мероприятия, направленные на улучшение санитарно-гигиенических условий



	22
	УПР
	Провести обучение лиц, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов
	2890
	
	В течение года 
	 ЦППиРП

УПР
	363
	
	
	

	
	
	ИТОГО:
	2890
	
	
	
	363
	
	
	

	
	
	ВСЕГО:
	13619
	
	
	
	742
	229
	
	


Приложение №16
	Перечень
профессий и должностей на получение бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты согласно типовым отраслевым нормам и нормам выдачи специальной одежды, специальной обуви инв. № 119а, утвержденным приложением № 5 к распоряжению ВСНХ от 29.05.61г. № РС – 841, и в соответствии с «Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими  средствами индивидуальной защиты»  
 (Приказ Минздравсоцразвития России № 290н от 1 июня 2009г. )

	№ п/п
	Наименование профессии, должности

	1
	Аккумуляторщик

	2
	Аппаратчик абсорбции

	3
	Аппаратчик адсорбции

	4
	Аппаратчик варки

	5
	Аппаратчик выпаривания

	6
	Аппаратчик газогенерации

	7
	Аппаратчик гранулирования

	8
	Аппаратчик гранулирования старший

	9
	Аппаратчик денитрации

	10
	Аппаратчик дозирования 

	11
	Аппаратчик комплексной установки

	12
	Аппаратчик концентрирования кислот

	13
	Аппаратчик концентрирования кислот старший

	14
	Аппаратчик кристаллизации 

	15
	Аппаратчик кристаллизации старший

	16
	Аппаратчик нейтрализации

	17
	Аппаратчик нитрования

	18
	Аппаратчик нитрования старший

	19
	Аппаратчик омыления 

	20
	Аппаратчик осаждения

	21
	Аппаратчик осаждения старший

	22
	Аппаратчик отжима

	23
	Аппаратчик отстаивания

	24
	Аппаратчик отстаивания старший

	25
	Аппаратчик очистки

	26
	Аппаратчик очистки газа

	27
	Аппаратчик очистки газа старший

	28
	Аппаратчик очистки жидкости

	29
	Аппаратчик очистки старший

	30
	Аппаратчик перегонки

	31
	Аппаратчик перегонки (1 и 2 стадии) 

	32
	Аппаратчик перегонки (1 стадии)

	33
	Аппаратчик перегонки (2 стадии)

	34
	Аппаратчик перегонки (3 и 4 стадии)

	35
	Аппаратчик перегонки (насосное отделение)

	36
	Аппаратчик перегонки старший

	37
	Аппаратчик переработки отходов

	38
	Аппаратчик пиролиза 

	39
	Аппаратчик пиролиза старший

	40
	Аппаратчик плавления

	41
	Аппаратчик плавления старший

	42
	Аппаратчик по приготовлению химреагентов

	43
	Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции

	44
	Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции старший

	45
	Аппаратчик полимеризации

	46
	Аппаратчик полимеризации старший

	47
	Аппаратчик приготовления связующих 

	48
	Аппаратчик приготовления смесей

	49
	Аппаратчик приготовления смесей старший

	50
	Аппаратчик приготовления химических растворов

	51
	Аппаратчик приготовления химических растворов старший

	52
	Аппаратчик производства сульфитных солей 

	53
	Аппаратчик промывки

	54
	Аппаратчик промывки старший

	55
	Аппаратчик пропитки

	56
	Аппаратчик сепарирования

	57
	Аппаратчик синтеза

	58
	Аппаратчик синтеза старший

	59
	Аппаратчик смешивания 

	60
	Аппаратчик стабилизации

	61
	Аппаратчик стабилизации старший

	62
	Аппаратчик сульфирования

	63
	Аппаратчик сульфирования старший

	64
	Аппаратчик сушки

	65
	Аппаратчик установки

	66
	Аппаратчик фильтрации

	67
	Аппаратчик химводоочистки 

	68
	Аппаратчик химводоочистки электростанции

	69
	Аппаратчик чешуирования

	70
	Аппаратчик шнекования и порционного прессования

	71
	Аппаратчик экстрагирования

	72
	Аппаратчик этерификации

	73
	Аппаратчик этерификации старший

	74
	Бетонщик

	75
	Битумировщик-парафинировщик

	76
	Ведущий инженер

	77
	Ведущий инженер по автоматизации и механизации производственных процессов

	78
	Ведущий инженер по метрологии

	79
	Ведущий инженер по монтажу и наладке КИПиА

	80
	Ведущий инженер по ремонту и наладке физико-химических приборов

	81
	Ведущий инженер по ремонту и эксплуатации КИПиА

	82
	Ведущий инженер-механик

	83
	Ведущий инженер-программист

	84
	Ведущий инженер-электроник

	85
	Водитель автомобиля

	86
	Водитель погрузчика

	87
	Врач

	88
	Газосварщик

	89
	Газоспасатель

	90
	Гальваник

	91
	Гардеробщик

	92
	Генераторщик ацетиленовой установки

	93
	Главная медицинская сестра

	94
	Главный врач

	95
	Дворник

	96
	Дежурный по железнодорожной станции "Восточная"

	97
	Дежурный по переезду

	98
	Дезинфектор

	99
	Дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому контролю

	100
	Дефектоскопист ренггено-, гаммаграфирования

	101
	Диспетчер

	102
	Доводчик–притирщик

	103
	Дозировщик

	104
	Дробильщик

	105
	Заведующий складами

	106
	Заведующий складом

	107
	Заведующий хозяйством

	108
	Заливщик спец.изделий

	109
	Заместитель начальника

	110
	Заместитель начальника управления

	111
	Заместитель начальника цеха

	112
	Заместитель начальника цеха по производству

	113
	Заместитель начальника цеха по ремонтным работам

	114
	Заместитель начальника цеха по ремонту и монтажу электрооборудования до 1000 В

	115
	Заместитель начальника цеха по ремонту и эксплуатации сетей и подстанций

	116
	Заместитель начальника цеха по ремонту электрооборудования

	117
	Заместитель начальника цеха по технической части

	118
	Заместитель начальника цеха–технолог

	119
	Заточник

	120
	Изготовитель корпусов и обтекателей

	121
	Изолировщик

	122
	Изолировщик на термоизоляции

	123
	Инженер

	124
	Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов

	125
	Инженер по безопасности движения

	126
	Инженер по диагностике роторного оборудования

	127
	Инженер по котлонадзорному оборудованию

	128
	Инженер по метрологии

	129
	Инженер по надзору за грузоподъемными механизмами и лифтами

	130
	Инженер по надзору за технологическими трубопроводами

	131
	Инженер по подготовке производства

	132
	Инженер по ремонту

	133
	Инженер по ремонту и эксплуатации КИПиА

	134
	Инженер по эксплуатации,техническому обслуживанию и контролю СИ

	135
	Инженер-исследователь 

	136
	Инженер-лаборант

	137
	Инженер-метролог

	138
	Инженер-программист

	139
	Инженер-технолог

	140
	Инженер-электроник

	141
	Исполнитель художественно–оформительских работ 

	142
	Кабельщик-спайщик

	143
	Каменщик

	144
	Кассир

	145
	Кладовщик

	146
	Кладовщик (склада материального)

	147
	Кладовщик ЛВЖ

	148
	Кладовщик спец.изделий

	149
	Кладовщик спец.изделий (дежурный)

	150
	Кладовщик спец.изделий старший

	151
	Кладовщик спец.изделий старший (дежурный)

	152
	Коагулянщик

	153
	Командир взвода

	154
	Командир отделения

	155
	Комплектовщик микромодулей

	156
	Комплектовщик спец.изделий

	157
	Контролер измерительных приборов и спец.инструмента

	158
	Контролер лома и отходов металла

	159
	Контролер сварочных работ

	160
	Контролер спец.изделий

	161
	Контролер спец.изделий  старший

	162
	Контролер станочных и слесарных работ

	163
	Контролер станочных и слесарных работ (старший)

	164
	Контролер технического состояния автомототранспортных средств

	165
	Контролер технологического процесса

	166
	Контролер технологического процесса (старший)

	167
	Котельщик

	168
	Котлочист

	169
	Кочегар технологических печей

	170
	Кухонный рабочий

	171
	Лаборант

	172
	Лаборант по измерениям физических производственных факторов

	173
	Лаборант физико–химического анализа

	174
	Лаборант физико-химического анализа старший

	175
	Лаборант химико-бактериологического анализа

	176
	Лаборант химического анализа 

	177
	Лаборант химического анализа старший

	178
	Лакировщик–окрасчик

	179
	Маляр

	180
	Маркировщик

	181
	Мастер

	182
	Мастер (по обслуживанию газоспасательного оборудования)

	183
	Мастер ацетиленовой установки

	184
	Мастер вентиляционных работ

	185
	Мастер высоковольтных испытаний  и измерений

	186
	Мастер грунтовых водозаборов

	187
	Мастер дорожный 

	188
	Мастер ЖВЗ

	189
	Мастер заготовительных работ

	190
	Мастер изоляционных работ

	191
	Мастер компрессорных установок

	192
	Мастер контрольный

	193
	Мастер котельных работ

	194
	Мастер обмуровочных и футеровочных работ

	195
	Мастер опытных работ

	196
	Мастер по подготовке производства

	197
	Мастер по ремонту  и обслуживанию водопроводных сетей

	198
	Мастер по ремонту вагонов и цистерн

	199
	Мастер по ремонту и наладке инструмента

	200
	Мастер по ремонту и наладке спец. инструмента

	201
	Мастер по ремонту и обслуживанию канализационных сетей

	202
	Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	203
	Мастер по ремонту и эксплуатации сетей

	204
	Мастер по ремонту инженерных сетей

	205
	Мастер по ремонту КИПиА

	206
	Мастер по ремонту линий электропередач и сетей наружного освещения

	207
	Мастер по ремонту локомотивов

	208
	Мастер по ремонту механического оборудования

	209
	Мастер по ремонту оборудования

	210
	Мастер по ремонту технологического оборудования

	211
	Мастер по ремонту электрооборудования

	212
	Мастер по ремонту электрооборудования подстанций и кабельных сетей

	213
	Мастер по техническому обслуживанию вагонов

	214
	Мастер по эксплуатации котельного оборудования

	215
	Мастер прессования

	216
	Мастер прессования и укупорки

	217
	Мастер релейной защиты

	218
	Мастер сборки

	219
	Мастер сварочных работ

	220
	Мастер слесарно-сборочных работ

	221
	Мастер слесарных и такелажных работ

	222
	Мастер службы

	223
	Мастер смены

	224
	Мастер строительных и монтажных работ

	225
	Мастер токарно-фрезерных работ

	226
	Мастер трубопроводных работ

	227
	Мастер укупорки

	228
	Мастер участка

	229
	Мастер участка-электромеханик цеха

	230
	Мастер холодильных станций и водооборота

	231
	Мастер цеховой лаборатории

	232
	Машинист автовышки и автогидроподъемника

	233
	Машинист выдувных машин

	234
	Машинист железнодорожно-строительной машины

	235
	Машинист компрессорных установок 

	236
	Машинист котлов

	237
	Машинист крана (крановщик)

	238
	Машинист крана автомобильного

	239
	Машинист насосных установок

	240
	Машинист паровых турбин

	241
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды

	242
	Машинист расфасовочно-упаковочных машин

	243
	Машинист резальных машин

	244
	Машинист рубительной машины

	245
	Машинист сцены

	246
	Машинист тепловоза

	247
	Машинист тепловоза дежурный

	248
	Машинист холодильных установок

	249
	Машинист холодильных установок старший

	250
	Машинист экскаватора

	251
	Машинист-инструктор локомативных бригад

	252
	Машинист-обходчик по котельному оборудованию

	253
	Машинист-обходчик по турбинному оборудованию

	254
	Медицинская сестра

	255
	Механик

	256
	Механик цеха

	257
	Мойщик посуды

	258
	Монтажник

	259
	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования

	260
	Монтажник технологических трубопроводов

	261
	Монтер пути

	262
	Наладчик полиграфического оборудования

	263
	Наладчик спец.оборудования

	264
	Наладчик станков и манипуляторов c программным управлением

	265
	Наладчик холодноштамповочного оборудования

	266
	Насыпщик–весовщик

	267
	Начальник бюро

	268
	Начальник комплекса

	269
	Начальник лаборатории

	270
	Начальник службы

	271
	Начальник смены электростанции

	272
	Начальник управления

	273
	Начальник участка

	274
	Начальник хозяйства

	275
	Начальник цеха

	276
	Обработчик среза ВВ

	277
	Огнеупорщик

	278
	Оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве

	279
	Оператор дистанционного управления технологическим процессом

	280
	Оператор заправочных станций

	281
	Оператор котельной

	282
	Оператор котельной (автоматизированной)

	283
	Оператор на фильтрах

	284
	Оператор на фильтрах (старший)

	285
	Оператор очистных сооружений

	286
	Оператор очистных сооружений (старший)

	287
	Оператор станков с программным управлением

	288
	Оператор теплового пункта

	289
	Оператор хлораторной установки

	290
	Оператор ЭВиВМ

	291
	Оператор электронного набора и верстки

	292
	Оплётчик

	293
	Осветитель

	294
	Осмотрщик вагонов

	295
	Отборщик проб

	296
	Официант

	297
	Официант (старший)

	298
	Парафинировщик–битумщик

	299
	Патронировщик

	300
	Паяльщик по свинцу (свинцовопаяльщик)

	301
	Переплетчик

	302
	Печатник плоской печати

	303
	Плотник

	304
	Повар

	305
	Подогревальщик

	306
	Подрывник

	307
	Подсобный рабочий

	308
	Помощник машиниста тепловоза

	309
	Прессовщик спец.изделий

	310
	Приемосдатчик груза и багажа

	311
	Просеивальщик

	312
	Рабочий зеленого хозяйства

	313
	Рабочий по благоустройству

	314
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов

	315
	Размольщик

	316
	Распределитель работ 

	317
	Резчик бумаги, картона, целлюлозы

	318
	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений

	319
	Рентгенолаборант

	320
	Руководитель группы

	321
	Руководитель проекта

	322
	Садовник

	323
	Санитарка

	324
	Сборщик спец.изделий

	325
	Сверловщик спец.изделий

	326
	Слесарь аварийно–восстановительных работ

	327
	Слесарь механосборочных работ

	328
	Слесарь по КИПиА

	329
	Слесарь по КИПиА  дежурный

	330
	Слесарь по обслуживанию оборудования

	331
	Слесарь по ремонту автомобилей 

	332
	Слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузочных машин

	333
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования 

	334
	Слесарь по ремонту оборудования

	335
	Слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей

	336
	Слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования

	337
	Слесарь по ремонту подвижного состава

	338
	Слесарь по топливной аппаратуре

	339
	Слесарь по эксплуатации и ремонту подземных газопроводов

	340
	Слесарь–инструментальщик

	341
	Слесарь-инструментальщик дежурный

	342
	Слесарь–ремонтник

	343
	Слесарь–ремонтник (хлорного оборудования)

	344
	Слесарь-ремонтник дежурный

	345
	Слесарь–сантехник

	346
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

	347
	Сливщик–разливщик

	348
	Сливщик–разливщик готовой продукции

	349
	Сливщик-разливщик старший

	350
	Сменный инженер

	351
	Сменный мастер

	352
	Сменный мастер по эксплуатации сетей и подстанций

	353
	Сортировщик-сборщик лома и отходов металла

	354
	Составитель поездов

	355
	Специалист по ОТ

	356
	Специалист по персоналу

	357
	Специалист по работе с подрядными организациями

	358
	Станочник деревообрабатывающих станков

	359
	Старший мастер

	360
	Старший мастер дорожный

	361
	Старший мастер компрессорных установок

	362
	Старший мастер паросетей и конденсата

	363
	Старший мастер по ремонту КИПиА

	364
	Старший мастер по ремонту технологического оборудования 

	365
	Старший мастер по ремонту электрооборудования

	366
	Старший мастер по эксплуатации сетей и подстанций

	367
	Старший мастер сварочных работ

	368
	Старший мастер смены

	369
	Старший мастер участка

	370
	Старший машинист котельного оборудования

	371
	Старший машинист турбинного отделения

	372
	Старший табельщик

	373
	Стеклодув

	374
	Сторож (вахтер)

	375
	Стропальщик

	376
	Табельщик

	377
	Такелажник

	378
	Такелажник на монтаже

	379
	Термист 

	380
	Техник

	381
	Техник (по обработке документации)

	382
	Техник по учету

	383
	Токарь

	384
	Токарь–расточник

	385
	Тракторист

	386
	Транспортировщик

	387
	Транспортировщик спец.изделий

	388
	Уборщик мусоропровода

	389
	Уборщик производственных помещений

	390
	Уборщик служебных помещений

	391
	Уборщик территории

	392
	Укладчик–упаковщик

	393
	Упаковщик спец.изделий

	394
	Фрезеровщик

	395
	Футеровщик (кислотоупорщик)

	396
	Футеровщик-каменщик

	397
	Чистильщик

	398
	Чистильщик–мойщик

	399
	Швея

	400
	Швея спец.изделий

	401
	Шеф-повар (су-шеф)

	402
	Шлифовщик

	403
	Штамповщик

	404
	Штукатур 

	405
	Электрогазосварщик

	406
	Электромонтер главого щита управления электростанции

	407
	Электромонтер канализационных сооружений связи

	408
	Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации

	409
	Электромонтер оперативно–выездной бригады

	410
	Электромонтер охранно-пожарной сигнализации

	411
	Электромонтер по обслуживанию и ремонту  устройств сигнализации,  централизации и блокировки

	412
	Электромонтер по обслуживанию подстанций

	413
	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования (котельного, турбинного цехов) электростанций

	414
	Электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики

	415
	Электромонтер по ремонту воздушных линий электропередач

	416
	Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий

	417
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	418
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования дежурный

	419
	Электромонтер стационарного оборудования телефонной связи

	420
	Электросварщик ручной сварки

	421
	Электрослесарь по  ремонту и обслуживанию автоматики и средств измерений   (котельного, турбинного цехов) электростанций  

	422
	Электрослесарь по обслуживанию автоматики и средств измерений (котельного,  турбинного цехов) электростанций

	423
	Электрослесарь по ремонту оборудования распределительных устройств

	424
	Электрослесарь по ремонту электрических машин

	425
	Электрослесарь по ремонту электрических машин (котельного, турбинного цехов)

	426
	Электрофотограф


Приложение №17
Перечень 
профессий и должностей на бесплатное получение очищающих средств (мыла) согласно типовым нормам бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств
(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010г. № 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»)

1. Аккумуляторщик

2. Аппаратчик абсорбции

3. Аппаратчик адсорбции

4. Аппаратчик гранулирования

5. Аппаратчик гранулирования старший

6. Аппаратчик дозирования                    

7. Аппаратчик комплексной установки

8. Аппаратчик концентрирования

9. Аппаратчик концентрирования  старший

10. Аппаратчик кристаллизации

11. Аппаратчик кристаллизации старший

12. Аппаратчик нейтрализации

13. Аппаратчик нитрования

14. Аппаратчик нитрования старший

15. Аппаратчик омыления

16. Аппаратчик омыления старший

17. Аппаратчик осаждения старший

18. Аппаратчик отжима

19. Аппаратчик отстаивания

20. Аппаратчик отстаивания старший

21. Аппаратчик очистки старший  

22. Аппаратчик перегонки

23. Аппаратчик перегонки старший

24. Аппаратчик перегонки (1 и 2 стадии)

25. Аппаратчик перегонки (1 стадии)

26. Аппаратчик перегонки (2 стадии)

27. Аппаратчик перегонки (3 и 4 стадии)

28. Аппаратчик перегонки (насосного отделения)

29. Аппаратчик пиролиза

30. Аппаратчик пиролиза старший

31. Аппаратчик плавки

32. Аппаратчик плавления

33. Аппаратчик по приготовлению химреагентов

34. Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции (старший)

35. Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции

36.  Аппаратчик полимеризации

37. Аппаратчик приготовления связующих

38. Аппаратчик приготовления смесей

39. Аппаратчик приготовления смесей старший

40. Аппаратчик приготовления химических растворов

41. Аппаратчик приготовления химических растворов старший

42. Аппаратчик промывки

43. Аппаратчик промывки

44. Аппаратчик промывки старший

45. Аппаратчик промывки (цементации)

46. Аппаратчик сепарирования

47. Аппаратчик синтеза

48. Аппаратчик синтеза старший

49. Аппаратчик смешивания      

50. Аппаратчик стабилизации

51. Аппаратчик стабилизации старший

52. Аппаратчик сульфирования

53. Аппаратчик сульфирования старший

54. Аппаратчик сушки

55. Аппаратчик сушки старший

56. Аппаратчик установки

57. Аппаратчик химводоочистки электростанции

58. Аппаратчик шнекования и порционного прессования

59. Аппаратчик этерификации

60. Аппаратчик этерификации старший

61. Ведущий инженер

62. Водитель автомашины

63. Водитель погрузчика

64. Газоспасатель

65. Газоэлектросварщик

66. Гальваник

67. Генераторщик ацетиленовой установки

68. Дежурный по переезду

69. Дезинфектор

70. Дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому контролю

71. Дефектоскопист ренгено,-гаммаграфирования  

72. Доводчик-притирщик

73. Дозировщик

74. Дробильщик

75. Заведующий хозяйством

76. Заливщик спец.изделий

77. Заместитель начальника цеха по ремонту электрооборудования

78. Заточник

79. Изготовитель корпусов и обтекателей

80. Изолировщик

81. Изолировщик на термоизоляции

82. Инженер

83. Инженер по ремонту

84. Инженер-исследователь

85. Инженер-лаборант

86. Исполнитель художественно-оформительских работ

87. Кабельщик-спайщик

88.    Каменщик

89. Капитан-механик

90. Кладовщик

91. Кладовщик (материального склада)

92. Кладовщик красок и других материалов

93. Кладовщик ЛВЖ

94. Кладовщик спец.изделий

95. Кладовщик спец.изделий (дежурный)

96. Клейщик

97. Коагулянщик

98. Комплектовщик микромодулей

99. Комплектовщик спец.изделий

100. Контролер измерительных приборов и спец.инструмента

101. Контролер ОТК

102. Контролер сварочных работ

103. Контролер спец.изделий

104. Контролер спец.изделий старший

105. Контролер спец.инструмента и измерительных приборов

106. Контролер станочных и слесарных работ

107. Контролер станочных и слесарных работ старший

108. Контролер технологического процесса

109. Контролер технологического процесса старший

110. Котельщик

111. Котлочист

112. Кухонный рабочий

113. Лаборант по измерениям физических производственных факторов

114. Лаборант физико-химического анализа

115. Лаборант физико-химического анализа старший

116. Лаборант химико -бактериологического анализа

117. Лаборант химического анализа

118. Лакировщик – окрасчик

119. Лодочник

120. Маляр

121. Маркировщик

122. Мастер

123. Мастер  опытных работ

124. Мастер ацетиленовой установки

125. Мастер вентиляционных работ

126. Мастер грунтовых водозаборов

127. Мастер заготовительных работ

128. Мастер изоляционных работ

129. Мастер компрессорных установок

130. Мастер контрольный

131. Мастер котельных работ

132. Мастер монтажных и строительных работ

133. Мастер обмуровочных и футеровочных работ

134. Мастер опытных работ

135. Мастер ОТК

136. Мастер по КИП и А

137. Мастер по ремонту и эксплуатации сетей

138. Мастер по подготовке и ремонту вагонов

139. Мастер по подготовке производства

140. Мастер по ремонту и наладке инструмента

141. Мастер по ремонту и обслуживанию водопроводных сетей

142. Мастер по ремонту и обслуживанию канализационных сетей

143. Мастер по ремонту инженерных  сетей

144. Мастер по ремонту КИПиА

145. Мастер по ремонту локомотивов

146. Мастер по ремонту механического оборудования

147. Мастер по ремонту оборудования

148. Мастер по ремонту технологического оборудования

149. Мастер по ремонту электрооборудования

150. Мастер по ремонту электротехнического оборудования и средств автоматики

151. Мастер по техническому обслуживанию вагонов

152. Мастер по эксплуатации котельного оборудования

153. Мастер подготовки производства

154. Мастер прессования

155. Мастер сварочных работ

156. Мастер слесарно- сборочных работ

157. Мастер слесарных и такелажных работ

158. Мастер службы перевозок

159. Мастер смены

160. Мастер токарно- фрезерных работ

161. Мастер трубопроводных работ

162. Мастер укупорки

163. Мастер участка

164. Мастер участка водоочистных сооружений

165. Мастер участка футеровочных работ

166. Мастер футеровочных работ

167. Мастер холодильных станций и водооборота

168. Мастер цеховой лаборатории

169. Машинист – инструктор локомотивных бригад

170. Машинист  по стирке и ремонту спецодежды

171. Машинист автовышки и автогидроподъемника  

172. Машинист выдувных машин

173. Машинист компрессорных установок

174. Машинист котлов

175. Машинист –кочегар

176. Машинист крана ( крана манипулятора, стрелового автомобильного, козлового)

177. Машинист крана (крановщик)

178. Машинист моечной машины

179. Машинист насосных установок

180. Машинист паровых турбин

181. Машинист расфасовочно-упаковочных машин

182.  Машинист рубительной машины

183. Машинист резальных машин

184. Машинист тепловоза

185. Машинист тепловоза (дежурный)

186. Машинист холодильных установок

187. Машинист холодильных установок старший

188. Машинист экскаватора

189. Машинист-обходчик по котельному оборудованию

190. Машинист-обходчик по турбинному оборудованию

191. Мойщик посуды

192. Монтажник

193. Монтажник технологических трубопроводов

194. Монтер пути
195. Наладчик полиграфического оборудования

196. Наладчик спец.оборудования

197. Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением

198. Наладчик холодноштамповочного оборудования

199. Насыпщик-весовщик

200. Начальник лаборатории

201. Начальник ЛНМК

202. Начальник промышленного участка

203. Начальник смены электростанции

204. Начальник смены котельного и турбинного цеха

205. Начальник участка  

206. Начальник участка КИПиА

207. Начальник химической лаборатории 

208. Обработчик среза ВВ

209. Огнеупорщик

210. Оператор  теплового пункта

211. Оператор АЗС  

212. Оператор котельной

213. Оператор на фильтрах

214. Оператор очистных сооружений

215. Оператор станков с программным управлением

216. Оператор теплового пункта

217. Оператор хлораторной установки

218. Оплетчик

219. Осмотрщик вагонов

220. Отборщик пробы

221. Парафинировщик – битумировщик

222. Патронировщик

223. Паяльщик по свинцу (свинцовопаяльщик)

224. Переплетчик

225. Печатник плоской печати

226. Плотник

227. Повар

228. Подрывник

229. Подсобный рабочий

230. Помощник машиниста тепловоза

231. Прессовщик

232. Прессовщик лома и отходов металла

233. Прессовщик спец. изделий

234. Приготовитель пропитывающих и изолирующих составов

235. Приемосдатчик груза и багажа
236. Просеивальщик

237. Протирщик – промывщик

238. Рабочий по благоустройству

239. Рабочий по благоустройству населенных пунктов (удаление нечистот вручную)

240. Распределитель работ

241. Размольщик

242. Резчик бумаги, картона, целлюлозы

243. Ремонтировщик  плоскостных спортивных сооружений

244. Руководитель группы

245. Садовник

246. Санитарка

247. Санитарка режимного кабинета

248. Сборщик  спец.изделий

249. Слесарь – инструментальщик

250. Слесарь – ремонтник  дежурный

251. Слесарь аварийно-восстановительных работ

252. Слесарь механосборочных работ

253. Слесарь по КИП и А

254. Слесарь по КИПиА  дежурный

255. Слесарь по обслуживанию оборудования

256. Слесарь по ремонту автомобилей            

257. Слесарь по ремонту и обслуживанию  перегрузочных машин

258. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования

259. Слесарь по ремонту оборудования

260. Слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей

261. Слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования

262. Слесарь по ремонту подвижного состава

263. Слесарь по топливной аппаратуре         

264. Слесарь по эксплуатации и ремонту подземных газопроводов

265. Слесарь- ремонтник

266. Слесарь-инструментальщик

267. Слесарь-сантехник

268. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

269. Сливщик-разливщик

270. Сливщик-разливщик готового продукта

271. Сливщик-разливщик старший  

272. Сливщик-разливщик сырья

273. Сменный инженер

274. Сменный мастер

275. Сортировщик, сборщик металлического лома и отходов металла

276. Составитель поездов

277. Ст. мастер смены

278. Ст.мастер по ремонту тех.оборудования

279. Станочник деревообрабатывающих станков

280. Старшего мастера по ремонту и обслуживанию эл. оборудования

281. Старший контролер ОТК

282. Старший мастер

283. Старший мастер дорожный

284. Старший мастер компрессорных установок

285. Старший мастер паросетей и конденсата

286. Старший мастер по ремонту КИПиА

287. Старший мастер по ремонту технологического оборудования

288. Старший мастер по ремонту электрооборудования

289. Старший мастер сварочных работ

290. Старший мастер смены

291. Старший мастер участка

292. Старший мастер участка проведения взрывных работ

293. Старший машинист котельного оборудования

294. Старший машинист турбинного отделения

295. Стеклодув

296. Сторож

297. Стропальщик

298. Такелажник

299. Такелажник на монтаже

300. Термист

301. Токарь

302. Токарь по обработке спец.изделий

303. Токарь-расточник

304. Тракторист

305. Транспортировщик

306. Транспортировщик  спец.изделий

307. Уборщик мусоропровода

308. Уборщик производственных помещений

309. Уборщик служебных помещений

310. Уборщик территории

311. Укладчик – упаковщик

312. Упаковщик спец.изделий

313. Фрезеровщик

314. Футеровщик (кислотоупорщик)

315. Футеровщик-каменщик 

316. Чистильщик – мойщик

317. Чистильщик спец.изделий

318. Швея

319. Швея спец.изделий

320. Шеф-повар

321. Шлифовщик

322. Шлифовщик прессового инструмента

323. Штамповщик

324. Штукатур

325. Электосварщик ручной сварки

326. Электрогазосварщик

327. Электромонтер главного щита управления электростанции

328. Электромонтер канализационных сооружений телефонной связи

329. Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации

330. Электромонтер оперативно-выездной бригады

331. Электромонтер охранно-пожарной сигнализации

332. Электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств СЦБ      

333. Электромонтер по обслуживанию электрооборудования (котельного, турбинного цехов) электростанций

334. Электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики

335. Электромонтер по ремонту воздушных линий электропередач

336. Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий

337. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

338. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования дежурный

339. Электромонтер станционного оборудования телефонной связи

340. Электрослесарь по обслуживанию автоматики и средств измерений (котельного, турбинного цехов) электростанций

341. Электрослесарь по ремонту оборудования распределительных устройств (РУ)

342. Электрослесарь по ремонту электрических машин

343. Электрослесарь по ремонту электрических машин (котельного, турбинного цехов)

344. Электрослесарь по ремонту и обслуживанию автоматики и средств измерений (котельного, турбинного цехов) электростанции

345. Электрофотограф

Примечание:  очищающие средства (туалетное мыло) для мытья тела выдаются индивидуально работникам.

Перечень 

 профессий и должностей на бесплатное получение защитных, регенерирующих, восстанавливающих средств (кремов) согласно типовым нормам бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010г. № 1122н "Об утверждении типовых норм  бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и Стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами")

1. Аккумуляторщик

2. Аппаратчик абсорбции

3. Аппаратчик адсорбции

4. Аппаратчик гранулирования

5. Аппаратчик гранулирования старший

6. Аппаратчик дозирования   

7. Аппаратчик комплексной установки

8. Аппаратчик концентрирования

9. Аппаратчик концентрирования старший
10. Аппаратчик кристаллизации

11. Аппаратчик кристаллизации старший

12. Аппаратчик нейтрализации

13. Аппаратчик нитрования старший

14. Аппаратчик нитрования

15. Аппаратчик омыления

16. Аппаратчик омыления старший

17. Аппаратчик осаждения старший

18. Аппаратчик отжима

19. Аппаратчик отстаивания

20. Аппаратчик отстаивания старший

21. Аппаратчик очистки старший  

22. Аппаратчик перегонки

23. Аппаратчик перегонки (1 и 2 стадии)

24. Аппаратчик перегонки (1 стадии)

25. Аппаратчик перегонки (2 стадии)

26. Аппаратчик перегонки (3 и 4 стадии)

27. Аппаратчик перегонки (насосного отделения)

28. Аппаратчик перегонки старший

29. Аппаратчик пиролиза

30. Аппаратчик пиролиза старший

31. Аппаратчик плавления

32. Аппаратчик по приготовлению химреагентов

33. Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции (старший)

34. Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции

35. Аппаратчик полимеризации               

36. Аппаратчик приготовления связующих

37. Аппаратчик приготовления смесей

38. Аппаратчик приготовления смесей старший

39. Аппаратчик приготовления химических растворов

40. Аппаратчик приготовления химических растворов старший

41. Аппаратчик промывки

42. Аппаратчик промывки старший

43. Аппаратчик промывки (цементации)

44. Аппаратчик сепарирования

45. Аппаратчик синтеза

46. Аппаратчик синтеза старший

47. Аппаратчик смешивания
48. Аппаратчик стабилизации

49. Аппаратчик стабилизации старший

50. Аппаратчик сульфирования

51. Аппаратчик сульфирования старший

52. Аппаратчик сушки

53. Аппаратчик сушки старший

54. Аппаратчик установки

55. Аппаратчик химводоочистки электростанции

56. Аппаратчик шнекования и порционного прессования

57. Аппаратчик этерификации

58. Аппаратчик этерификации старший

59. Битумировщик -  парафинировщик

60. Ведущий инженер

61. Водитель автомобиля

62. Водитель автомобиля

63. Водитель погрузчика

64. Газосварщик

65. Газоспасатель

66. Гальваник

67. Генераторщик ацетиленовой установки

68. Горничная

69. Дежурный по переезду

70. Дезинфектор

71. Доводчик-притирщик

72. Дозировщик

73. Дробильщик

74. Заведующий хозяйством

75. Заливщик спец. изделий

76. Заточник

77. Изготовитель корпусов и обтекателей

78. Изолировщик

79. Изолировщик на термоизоляции

80. Инженер

81. Инженер-исследователь

82. Инженер-лаборант

83. Исполнитель художественно-оформительских работ

84. Кабельщик-спайщик

85. Каменщик

86. Кладовщик

87. Кладовщик  спец.изделий 

88. Кладовщик красок и других материалов

89. Кладовщик ЛВЖ

90. Кладовщик материального склада

91. Кладовщик спец.изделий (дежурный)

92. Кладовщик спец.изделий старший

93. Коагулянщик

94. Комплектовщик спец.изделий

95. Контролер измерительных приборов и спец.инструмента

96. Контролер спец. изделий

97. Контролер спец. изделий старший

98. Контролер технического состояния автомототранспортных средств

99. Контролер технологического процесса

100. Контролер технологического процесса (старший)

101. Котельщик

102. Котлочист

103. Лаборант

104. Лаборант  химико -бактериологического анализа

105. Лаборант по измерениям физ. произв. факторов

106. Лаборант физико-химического анализа

107. Лаборант физико-химического анализа старший

108. Лаборант химико-бактериологического анализа  

109. Лаборант химического анализа

110. Лаборант химического анализа старший

111. Лакировщик – окрасчик

112. Маляр

113. Маркировщик

114. Мастер

115. Мастер  участка  водоочистных сооружений

116. Мастер грунтовых водозаборов

117. Мастер дорожный

118. Мастер здания

119. Мастер контрольный        

120. Мастер монтажных и строительных работ

121. Мастер опытных работ      

122. Мастер по подготовке производства

123. Мастер по ремонту и наладке спец. инcтрумента

124. Мастер по ремонту и обслуживанию водопроводных сетей

125. Мастер по ремонту и обслуживанию канализационных сетей

126. Мастер по ремонту инженерных  сетей

127. Мастер по ремонту КИП и А

128. Мастер по ремонту механического оборудования

129. Мастер по ремонту технологического оборудования

130. Мастер по ремонту технологического оборудования старший

131. Мастер по ремонту электрооборудования

132. Мастер по ремонту электрооборудования старший

133. Мастер прессования

134. Мастер службы

135. Мастер смены

136. Мастер старший

137. Мастер укупорки

138. Мастер участка

139. Мастер участка проведения взрывных работ

140. Мастер участка футеровочных работ

141. Мастер холодильных станций и водооборота

142. Мастер цеховой лаборатории

143. Машинист – инструктор локомотивных бригад

144. Машинист  по стирке и ремонту спецодежды

145. Машинист автовышки и автогидроподъемника  

146. Машинист компрессорных установок

147. Машинист крана ( крана манипулятора, стрелового автомобильного, козлового)

148. Машинист крана (крановщик)

149. Машинист насосных установок

150. Машинист рубительной машины

151. Машинист тепловоза

152. Машинист тепловоза (дежурный)

153. Машинист холодильных установок

154. Машинист холодильных установок старший 

155. Машинист экскаватора

156. Мойщик посуды

157. Монтажник

158. Монтажник технологических трубопроводов
159. Монтер пути

160. Наладчик полиграфического оборудования

161. Наладчик спец. оборудования

162. Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением

163. Наладчик холодноштамповочного оборудования

164. Насыпщик-весовщик

165. Начальник участка

166. Начальник участка  водопровода и канализации

167. Начальник участка водоочистных сооружений

168. Огнеупорщик

169. Оператор автозаправочных станций

170. Оператор на фильтрах

171. Оператор на фильтрах старший

172. Оператор станков с программным управлением

173. Оператор хлораторной установки

174. Оплетчик

175. Осмотрщик вагонов

176. Отборщик пробы

177. Патронировщик

178. Паяльщик по свинцу (свинцовопаяльщик)
179. Переплетчик

180. Печатник плоской печати

181. Плотник 

182. Подрывник

183. Подсобный рабочий

184. Помощник машиниста тепловоза

185. Прессовщик лома и отходов металла

186. Прессовщик спец. изделий

187. Просеивальщик

188. Рабочий по благоустройству

189. Рабочий по благоустройству населенных пунктов (удаление нечистот вручную)

190. Размольщик

191. Распределитель работ

192. Резчик бумаги, картона, целлюлозы

193. Рентгенолаборант

194. Руководитель группы

195. Санитарка

196. Санитарка режимного кабинета

197. Санитарка рентгенологического отделения

198. Сборщик  спец.изделий

199. Слесарь аварийно-восстановительных работ

200. Слесарь – инструментальщик

201. Слесарь –ремонтник

202. Слесарь – ремонтник  дежурный

203. Слесарь механосборочных работ

204. Слесарь по КИП и А(дежурный)

205. Слесарь по КИПиА

206. Слесарь по обслуживанию оборудования

207. Слесарь по ремонту автомобилей
208. Слесарь по ремонту и обслуживанию  перегрузочных машин

209. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования

210. Слесарь по ремонту оборудования

211. Слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей

212. Слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования

213. Слесарь по ремонту подвижного состава

214. Слесарь по топливной аппаратуре      

215. Слесарь по эксплуатации и ремонту подземных газопроводов

216. Сливщик-разливщик

217. Сливщик-разливщик готового продукта

218. Сливщик-разливщик сырья

219. Слесарь-сантехник

220. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

221. Сменный инженер

222. Сменный мастер

223. Сортировщик, сборщик металлического лома и отходов металла

224. Составитель поездов

225. Станочник деревообрабатывающих станков

226. Старший мастер

227. Старший мастер дорожный

228. Старший мастер по ремонту КИПиА

229. Старший мастер по ремонту технологического оборудования

230. Старший мастер по ремонту электрооборудования

231. Старший мастер смены

232. Старший мастер участка

233. Старший мастер участка проведения взрывных работ

234. Стеклодув

235. Стропальщик

236. Такелажник

237. Такелажник на монтаже

238. Термист

239. Токарь
240. Токарь по обработке спец.изделий

241. Токарь-расточник

242. Тракторист
243. Транспортировщик

244. Транспортировщик  спец.изделий
245. Уборщик мусоропровода

246. Уборщик производственных и бытовых помещений

247. Уборщик производственных помещений

248. Уборщик служебных помещений

249. Уборщик территории

250. Укладчик-упаковщик

251. Упаковщик спец.изделий

252. Фрезеровщик

253. Футеровщик (кислотоупорщик)

254. Футеровщик-каменщик 

255. Чистильщик – мойщик

256. Швея

257. Швея спец.изделий

258. Шлифовщик

259. Штукатур

260. Электрогазосварщик

261. Электромонтер оперативно-выездной бригады

262. Электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств СЦБ
263. Электромонтер по обслуживанию электрооборудования (котельного, турбинного цехов) электростанций

264. Электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики

265. Электромонтер по ремонту воздушных линий электропередач

266. Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий

267. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

268. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  дежурный

269. Электросварщик ручной сварки

270. Электрослесарь по ремонту оборудования распределительных устройств

271. Электрослесарь по ремонту электрических машин 

272. Электрослесарь по ремонту электрических машин (котельного, турбинного цехов)

273. Электрофотограф

Перечень

профессий и должностей на бесплатное получение очищающего крема, геля и пасты согласно типовым нормам   бесплатной выдачи работникам  смывающих и (или) обезвреживающих средств
(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010г. № 1122н  " Об утверждении типовых норм  бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и Стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими  и (или) обезвреживающими средствами")

1. Водитель автомобиля 

2. Газоспасатель

3. Котлочист

4. Маляр

5. Мастер дорожный

6. Мастер по ремонту вагонов и цистерн

7. Мастер по ремонту локомотивов

8. Мастер по техническому обслуживанию вагонов

9. Машинист автовышки

10. Машинист крана (крановщик)

11. Машинист крана (крановщик) 

12. Машинист тепловоза

13. Машинист тепловоза (дежурный)

14. Машинист экскаватора

15. Монтер пути

16. Наладчик полиграфического оборудования

17. Помощник машиниста тепловоза

18. Слесарь по обслуживанию оборудования

19. Слесарь по ремонту автомобилей

20. Слесарь по ремонту и обслуживанию перегрузочных машин

21. Слесарь по ремонту оборудования

22. Слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей

23. Слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования

24. Слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования

25. Слесарь по ремонту подвижного состава

26. Слесарь по топливной аппаратуре  

27. Слесарь-ремонтник

28. Сливщик-разливщик

29. Старший мастер дорожный

30. Токарь

31. Тракторист

32. Тракторист

33. Штукатур

34. Электрогазосварщик

35. Электромонтер по ремонту  и монтажу кабельных линий

36. Электромонтер по обслуживанию электрооборудования (котельного, турбинного цехов) электростанций

37. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

38. Электрослесарь по ремонту электрических машин

39. Электрослесарь по ремонту электрических машин (котельного, турбинного цехов)

Перечень

профессий и должностей на бесплатное получение

полотенечной ткани
1. Аккумуляторщик

2. Аппаратчик абсорбции

3. Аппаратчик адсорбции

4. Аппаратчик гранулирования

5. Аппаратчик гранулирования старший

6. Аппаратчик дозирования                    

7. Аппаратчик комплексной установки

8. Аппаратчик концентрирования

9. Аппаратчик концентрирования  старший

10. Аппаратчик кристаллизации

11. Аппаратчик кристаллизации старший

12. Аппаратчик нейтрализации

13. Аппаратчик нитрования

14. Аппаратчик нитрования старший

15. Аппаратчик омыления

16. Аппаратчик омыления старший

17. Аппаратчик осаждения старший

18. Аппаратчик отжима

19. Аппаратчик отстаивания

20. Аппаратчик отстаивания старший

21. Аппаратчик очистки старший  

22. Аппаратчик перегонки

23. Аппаратчик перегонки старший

24. Аппаратчик перегонки (1 и 2 стадии)

25. Аппаратчик перегонки (1 стадии)

26. Аппаратчик перегонки (2 стадии)

27. Аппаратчик перегонки (3 и 4 стадии)

28. Аппаратчик перегонки (насосного отделения)

29. Аппаратчик пиролиза

30. Аппаратчик пиролиза старший

31.    Аппаратчик плавки

32. Аппаратчик плавления

33. Аппаратчик по приготовлению химреагентов

34. Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции (старший)

35. Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции

36.    Аппаратчик полимеризации

37. Аппаратчик приготовления связующих

38. Аппаратчик приготовления смесей

39. Аппаратчик приготовления смесей старший

40. Аппаратчик приготовления химических растворов

41. Аппаратчик приготовления химических растворов старший

42. Аппаратчик промывки

43. Аппаратчик промывки старший

44. Аппаратчик промывки (цементации)

45. Аппаратчик сепарирования

46. Аппаратчик синтеза

47. Аппаратчик синтеза старший

48. Аппаратчик смешивания      

49. Аппаратчик стабилизации

50. Аппаратчик стабилизации старший

51. Аппаратчик сульфирования

52. Аппаратчик сульфирования старший

53. Аппаратчик сушки

54. Аппаратчик сушки старший

55. Аппаратчик установки

56. Аппаратчик химводоочистки электростанции

57. Аппаратчик шнекования и порционного прессования

58. Аппаратчик этерификации

59. Аппаратчик этерификации старший

60. Ведущий инженер

61. Водитель автомашины

62. Водитель погрузчика

63. Газоспасатель

64. Газоэлектросварщик

65. Гальваник

66. Генераторщик ацетиленовой установки

67. Дежурный по переезду

68. Дезинфектор

69. Дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому контролю

70. Дефектоскопист ренгено,-гаммаграфирования  

71. Доводчик-притирщик

72. Дозировщик

73. Дробильщик

74. Заливщик спец.изделий

75. Заточник

76. Заместитель начальника цеха

77. Заместитель начальника цеха по ремонту электрооборудования

78. Изготовитель корпусов и обтекателей

79. Изолировщик

80. Изолировщик на термоизоляции

81. Инженер-исследователь

82. Инженер-лаборант

83. Кабельщик-спайщик

84.    Каменщик

85. Кладовщик

86. Кладовшик (материального склада)

87. Кладовщик спец.изделий

88. Кладовщик спец.изделий (дежурный)

89. Клейщик

90. Коагулянщик

91. Комплектовщик спец.изделий

92. Контролер измерительных приборов и спец.инструмента

93. Контролер ОТК

94. Контролер сварочных работ

95. Контролер спец.изделий

96. Контролер спец.изделий старший

97. Контролер спец.инструмента и измерительных приборов

98. Контролер станочных и слесарных работ

99. Контролер станочных и слесарных работ старший

100. Контролер технического состояния автомототранспортных средств

101. Контролер технологического процесса

102. Контролер технологического процесса старший

103. Котельщик

104. Котлочист

105. Кухонный рабочий

106. Лаборант по измерениям физических производственных факторов

107. Лаборант физико-химического анализа

108. Лаборант физико-химического анализа старший

109. Лаборант химико -бактериологического анализа

110. Лаборант химического анализа

111. Лакировщик – окрасчик

112. Маляр

113. Маркировщик

114. Мастер

115. Мастер  опытных работ

116. Мастер ацетиленовой установки

117. Мастер вентиляционных работ

118. Мастер грунтовых водозаборов

119. Мастер заготовительных работ

120. Мастер изоляционных работ

121. Мастер компрессорных установок

122. Мастер контрольный

123. Мастер котельных работ

124. Мастер монтажных и строительных работ

125. Мастер обмуровочных и футеровочных работ

126. Мастер опытных работ

127. Мастер ОТК

128. Мастер по КИП и А

129. Мастер по подготовке и ремонту вагонов

130. Мастер по подготовке производства

131. Мастер по ремонту и наладке инструмента

132. Мастер по ремонту и обслуживанию водопроводных сетей

133. Мастер по ремонту и обслуживанию канализационных сетей

134. Мастер по ремонту инженерных  сетей

135. Мастер по ремонту КИПиА

136. Мастер по ремонту локомотивов

137. Мастер по ремонту механического оборудования

138. Мастер по ремонту оборудования

139. Мастер по ремонту технологического оборудования

140. Мастер по ремонту и эксплуатации сетей

141. Мастер по ремонту электрооборудования

142. Мастер по ремонту электротехнического оборудования и средств автоматики

143. Мастер по техническому обслуживанию вагонов

144. Мастер по эксплуатации котельного оборудования

145. Мастер подготовки производства

146. Мастер прессования

147. Мастер сварочных работ

148. Мастер слесарно- сборочных работ

149. Мастер слесарных и такелажных работ

150. Мастер службы перевозок

151. Мастер смены

152. Мастер токарно- фрезерных работ

153. Мастер трубопроводных работ

154. Мастер укупорки

155. Мастер участка водоочистных сооружений

156. Мастер участка

157. Мастер участка футеровочных работ

158. Мастер футеровочных работ

159. Мастер холодильных станций и водооборота

160. Мастер цеховой лаборатории

161. Машинист автовышки и автогидроподъемника  

162. Машинист выдувных машин

163. Машинист – инструктор локомотивных бригад

164. Машинист компрессорных установок

165. Машинист котлов

166. Машинист –кочегар

167. Машинист крана ( крана манипулятора, стрелового автомобильного, козлового)

168. Машинист крана (крановщик)

169. Машинист моечной машины

170. Машинист насосных установок Машинист  по стирке и ремонту спецодежды

171. Машинист расфасовочно-упаковочных машин 

172. Машинист резальных машин

173. Машинист рубительной машины

174. Машинист-обходчик по котельному оборудованию

175. Машинист-обходчик по турбинному оборудованию

176. Машинист паровых турбин

177. Мойщик посуды

178. Машинист тепловоза

179. Машинист тепловоза (дежурный)

180. Машинист холодильных установок

181. Машинист холодильных установок старший

182. Машинист экскаватора

183. Монтажник

184. Монтажник санитарно-технических систем и оборудования

185. Монтажник технологических трубопроводов

186. Монтер пути
187. Наладчик полиграфического оборудования

188. Наладчик спец.оборудования

189. Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением

190. Начальник смены электростанции

191. Начальник смены котельного и турбинного цеха

192. Начальник участка  

193. Начальник участка КИПиА

194. Начальник химической лаборатории

195. Начальник цеха (ТЭЦ)

196. Наладчик холодноштамповочного оборудования

197. Насыпщик-весовщик

198. Начальник лаборатории

199. Начальник ЛНМК

200. Начальник промышленного участка

201. Обработчик среза ВВ

202. Огнеупорщик

203. Оператор  теплового пункта

204. Оператор АЗС  

205. Оператор котельной

206. Оператор на фильтрах

207. Оператор очистных сооружений

208. Оператор станков с программным управлением

209. Оператор теплового пункта

210. Оператор хлораторной установки

211. Оплетчик

212. Осмотрщик вагонов

213. Отборщик пробы

214. Парафинировщик – битумировщик

215. Патронировщик

216. Паяльщик по свинцу (свинцовопаяльщик)

217. Переплетчик

218. Печатник плоской печати

219. Плотник

220. Повар

221. Подрывник

222. Подсобный рабочий

223. Помощник машиниста тепловоза

224. Прессовщик

225. Прессовщик лома и отходов металла

226. Прессовщик спец. изделий

227. Приготовитель пропитывающих и изолирующих составов

228. Просеивальщик

229. Протирщик – промывщик

230. Рабочий по благоустройству

231. Рабочий по благоустройству населенных пунктов (удаление нечистот вручную)

232. Распределитель работ

233. Размольщик

234. Резчик бумаги, картона, целлюлозы

235. Ремонтировщик  плоскостных спортивных сооружений

236. Руководитель группы

237. Садовник

238. Санитарка

239. Санитарка режимного кабинета

240. Сборщик  спец.изделий

241. Слесарь – инструментальщик

242. Слесарь – ремонтник  дежурный

243. Слесарь аварийно-восстановительных работ

244. Слесарь механосборочных работ

245. Слесарь по КИП и А

246. Слесарь по КИПиА  дежурный

247. Слесарь по обслуживанию оборудования

248. Слесарь по ремонту автомобилей
249. Слесарь по ремонту и обслуживанию  перегрузочных машин

250. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования

251. Слесарь по ремонту оборудования

252. Слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей

253. Слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования

254. Слесарь по ремонту подвижного состава

255. Слесарь по топливной аппаратуре
256. Слесарь по эксплуатации и ремонту подземных газопроводов

257. Слесарь- ремонтник

258. Слесарь-инструментальщик

259. Слесарь-сантехник

260. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

261. Сливщик-разливщик

262. Сливщик-разливщик готового продукта

263. Сливщик-разливщик старший
264. Сливщик-разливщик сырья

265. Сменный инженер

266. Сменный мастер

267. Сортировщик, сборщик металлического лома и отходов металла

268. Составитель поездов

269. Ст. мастер смены

270. Ст.мастер по ремонту тех.оборудования

271. Станочник деревообрабатывающих станков

272. Старшего мастера по ремонту и обслуживанию эл. оборудования

273. Старший контролер ОТК

274. Старший мастер

275. Старший мастер дорожный

276. Старший мастер компрессорных установок

277. Старший мастер паросетей и конденсата

278. Старший мастер по ремонту КИПиА

279. Старший мастер по ремонту технологического оборудования

280. Старший мастер по ремонту электрооборудования

281. Старший мастер сварочных работ

282. Старший мастер смены

283. Старший мастер участка

284. Старший мастер участка проведения взрывных работ

285. Старший машинист котельного оборудования

286. Старший машинист турбинного отделения

287. Стеклодув

288. Сторож

289. Стропальщик

290. Такелажник

291. Такелажник на монтаже

292. Термист

293. Токарь

294. Токарь по обработке спец.изделий

295. Токарь-расточник

296. Тракторист

297. Транспортировщик

298. Транспортировщик  спец.изделий

299. Уборщик мусоропровода

300. Уборщик производственных помещений

301. Уборщик служебных помещений

302. Уборщик территории

303. Укладчик – упаковщик

304. Упаковщик спец.изделий

305. Фрезеровщик

306. Футеровщик (кислотоупорщик)

307. Футеровщик-каменщик 

308. Чистильщик – мойщик

309. Чистильщик спец.изделий

310. Швея

311. Швея спец.изделий

312. Шеф-повар

313. Шлифовщик

314. Шлифовщик прессового инструмента

315. Штамповщик

316. Штукатур

317. Электосварщик ручной сварки

318. Электрогазосварщик

319. Электромонтер главного щита управления электростанции

320. Электромонтер канализационных сооружений телефонной связи

321. Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации

322. Электромонтер оперативно-выездной бригады

323. Электромонтер охранно-пожарной сигнализации

324. Электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств СЦБ      

325. Электромонтер по обслуживанию электрооборудования (котельного, турбинного цехов) электростанций

326. Электромонтер по обслуживанию подстанций

327. Электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики

328. Электромонтер по ремонту воздушных линий электропередач

329. Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий

330. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

331. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования дежурный

332. Электромонтер станционного оборудования телефонной связи

333. Электрослесарь по обслуживанию автоматики и средств измерений (котельного, турбинного цехов) электростанции

334. Электрослесарь по ремонту оборудования распределительных устройств (РУ)

335. Электрослесарь по ремонту электрических машин

336. Электрослесарь по ремонту электрических машин (котельного, турбинного цехов)

337. Электрослесарь по ремонту и обслуживанию автоматики и средств измерений (котельного, турбинного цехов) электростанции 

338. Электрофотограф

Обеспечить выдачу полотенечной ткани (3 метра в год) работникам, согласно Перечня.

Приложение №18
Перечень

профессий и должностей на работах с вредными

условиями труда на которых производится выдача молока или других равноценных пищевых продуктов

(Приказ Министерства здравоохранения и социального Развития РФ от 16 февраля 2009г. № 45н)

1. Аккумуляторщик

2. Аппаратчик абсорбции

3. Аппаратчик адсорбции

4. Аппаратчик гранулирования

5. Аппаратчик гранулирования старший

6. Аппаратчик дозирования
7. Аппаратчик комплексной установки

8. Аппаратчик концентрирования

9. Аппаратчик концентрирования  старший

10. Аппаратчик кристаллизации

11. Аппаратчик кристаллизации старший

12. Аппаратчик нейтрализации

13. Аппаратчик нитрования

14. Аппаратчик нитрования старший

15. Аппаратчик омыления

16. Аппаратчик омыления старший

17. Аппаратчик осаждения старший

18. Аппаратчик отжима

19. Аппаратчик отстаивания

20. Аппаратчик отстаивания старший

21. Аппаратчик очистки старший  

22. Аппаратчик перегонки

23. Аппаратчик перегонки старший

24. Аппаратчик перегонки (1 и 2 стадии)

25. Аппаратчик перегонки (1 стадии)

26. Аппаратчик перегонки (2 стадии)

27. Аппаратчик перегонки (3 и 4 стадии)

28. Аппаратчик перегонки (насосного отделения)

29. Аппаратчик пиролиза

30. Аппаратчик пиролиза старший

31.    Аппаратчик плавки

32. Аппаратчик плавления

33. Аппаратчик по приготовлению химреагентов

34. Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции (старший)

35. Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции

36.    Аппаратчик полимеризации

37. Аппаратчик приготовления связующих

38. Аппаратчик приготовления смесей

39. Аппаратчик приготовления смесей старший

40. Аппаратчик приготовления химических растворов

41. Аппаратчик приготовления химических растворов старший

42. Аппаратчик промывки

43. Аппаратчик промывки

44. Аппаратчик промывки старший

45. Аппаратчик промывки (цементации)

46. Аппаратчик сепарирования

47. Аппаратчик синтеза

48. Аппаратчик синтеза старший

49. Аппаратчик смешивания      

50. Аппаратчик стабилизации

51. Аппаратчик стабилизации старший

52. Аппаратчик сульфирования

53. Аппаратчик сульфирования старший

54. Аппаратчик сушки

55. Аппаратчик сушки старший

56. Аппаратчик установки

57. Аппаратчик химводоочистки электростанции

58. Аппаратчик шнекования и порционного прессования

59. Аппаратчик этерификации

60. Аппаратчик этерификации старший

61. Ведущий инженер

62. Водитель погрузчика

63. Газоэлектросварщик

64. Гальваник

65. Генераторщик ацетиленовой установки

66. Дезинфектор

67. Дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому контролю

68. Доводчик-притирщик

69. Дозировщик

70. Дробильщик

71. Заливщик спец.изделий

72. Заточник

73. Изготовитель корпусов и обтекателей

74. Изолировщик

75. Изолировщик на термоизоляции

76. Инженер

77. Инженер-исследователь

78. Инженер-лаборант

79. Исполнитель художественно-оформительских работ

80. Кабельщик-спайщик

81.    Каменщик

82. Кладовщик

83. Кладовщик спец.изделий

84. Кладовщик спец.изделий (дежурный)

85. Клейщик

86. Коагулянщик

87. Комплектовщик спец.изделий

88. Контролер измерительных приборов и спец.инструмента

89. Контролер сварочных работ

90. Контролер спец.изделий

91. Контролер спец.изделий старший

92. Контролер спец.инструмента и измерительных приборов

93. Контролер технологического процесса

94. Контролер технологического процесса  старший

95. Котельщик

96. Котлочист

97. Лаборант по измерениям физических производственных факторов

98. Лаборант физико-химического анализа

99. Лаборант физико-химического анализа старший

100. Лаборант химико -бактериологического анализа

101. Лаборант химического анализа

102. Лакировщик – окрасчик

103. Маляр

104. Маркировщик

105. Мастер

106. Мастер  опытных работ

107. Мастер ацетиленовой установки

108. Мастер вентиляционных работ

109. Мастер изоляционных работ

110. Мастер компрессорных установок

111. Мастер контрольный

112. Мастер котельных работ

113. Мастер монтажных и строительных работ

114. Мастер обмуровочных и футеровочных работ

115. Мастер опытных работ

116. Мастер ОТК

117. Мастер по КИП и А

118. Мастер по ремонту и наладке инструмента

119. Мастер по ремонту и обслуживанию канализационных сетей

120. Мастер по ремонту КИПиА

121. Мастер по ремонту механического оборудования

122. Мастер по ремонту оборудования

123. Мастер по ремонту технологического оборудования

124. Мастер по ремонту электрооборудования

125. Мастер по ремонту электротехнического оборудования и средств автоматики

126. Мастер по эксплуатации котельного оборудования

127. Мастер прессования

128. Мастер сварочных работ

129. Мастер слесарно- сборочных работ

130. Мастер слесарных и такелажных работ

131. Мастер смены

132. Мастер трубопроводных работ

133. Мастер укупорки

134. Мастер участка

135. Мастер участка футеровочных работ

136. Мастер футеровочных работ

137. Мастер цеховой лаборатории

138. Машинист – инструктор локомотивных бригад

139. Машинист  по стирке и ремонту спецодежды

140. Машинист автовышки и автогидроподъемника  

141. Машинист выдувных машин

142. Машинист компрессорных установок

143. Машинист котлов

144. Машинист –кочегар

145. Машинист крана ( крана манипулятора, стрелового автомобильного, козлового)

146. Машинист крана (крановщик)

147. Машинист моечной машины

148. Машинист насосных установок

149. Машинист расфасовочно-упаковочных машин

150. Машинист тепловоза

151. Машинист тепловоза (дежурный)

152. Машинист-обходчик по котельному оборудованию

153. Машинист-обходчик по турбинному оборудованию

154. Механик

155. Монтажник

156. Монтажник технологических трубопроводов

157. Наладчик полиграфического оборудования

158. Наладчик спец.оборудования

159. Насыпщик-весовщик

160. Начальник лаборатории

161. Начальник участка  

162. Начальник участка КИПиА

163. Обработчик среза 

164. Огнеупорщик

165. Оператор хлораторной установки

166. Оплетчик

167. Осмотрщик вагонов

168. Отборщик пробы

169. Парафинировщик – битумировщик

170. Патронировщик

171. Паяльщик по свинцу (свинцовопаяльщик)

172. Печатник плоской печати

173. Плотник

174. Помощник машиниста тепловоза

175. Прессовщик

176. Прессовщик лома и отходов металла

177. Прессовщик спец. изделий

178. Приготовитель пропитывающих и изолирующих составов

179. Приемосдатчик груза и багажа
180. Просевальщик

181. Протирщик – промывщик

182. Рабочий по благоустройству населенных пунктов (удаление нечистот вручную)

183. Размольщик

184. Руководитель группы

185. Санитарка

186. Санитарка режимного кабинета

187. Сборщик  спец.изделий

188. Слесарь – инструментальщик

189. Слесарь – ремонтник  дежурный

190. Слесарь аварийно-восстановительных работ

191. Слесарь механосборочных работ

192. Слесарь по КИП и А

193. Слесарь по КИПиА  дежурный

194. Слесарь по обслуживанию оборудования

195. Слесарь по ремонту автомобилей
196. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования

197. Слесарь по ремонту оборудования

198. Слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования

199. Слесарь по ремонту подвижного состава

200. Слесарь по топливной аппаратуре         

201. Слесарь по эксплуатации и ремонту подземных газопроводов

202. Слесарь- ремонтник

203. Слесарь-инструментальщик

204. Слесарь-сантехник

205. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

206. Сливщик-разливщик

207. Сливщик-разливщик готового продукта

208. Сливщик-разливщик старший  

209. Сливщик-разливщик сырья

210. Сменный инженер

211. Сменный мастер

212. Составитель поездов

213. Специалист по охране труда

214. Ст. мастер смены

215. Ст.мастер по ремонту тех.оборудования

216. Станочник деревообрабатывающих станков

217. Старшего мастера по ремонту и обслуживанию эл. оборудования

218. Старший контролер ОТК

219. Старший мастер

220. Старший мастер по ремонту КИПиА

221. Старший мастер по ремонту технологического оборудования

222. Старший мастер по ремонту электрооборудования

223. Старший мастер сварочных работ

224. Старший мастер смены

225. Старший мастер участка

226. Старший машинист котельного оборудования

227. Старший машинист турбинного отделения

228. Стеклодув

229. Такелажник

230. Такелажник на монтаже

231. Термист

232. Токарь по обработке спец.изделий

233. Транспортировщик

234. Транспортировщик  спец.изделий

235. Уборщик мусоропровода

236. Уборщик производственных помещений

237. Уборщик служебных помещений

238. Укладчик – упаковщик

239. Упаковщик спец.изделий

240. Футеровщик (кислотоупорщик)

241. Футеровщик-каменщик 

242. Чистильщик – мойщик

243. Чистильщик спец.изделий

244. Швея

245. Швея спец.изделий

246. Шлифовщик

247. Шлифовщик прессового инструмента

248. Штукатур

249. Электосварщик ручной сварки

250. Электрогазосварщик

251. Электромонтер канализационных сооружений телефонной связи

252. Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации

253. Электромонтер охранно-пожарной сигнализации

254. Электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств СЦБ
255. Электромонтер по обслуживанию электрооборудования (котельного, турбинного цехов) электростанций

256. Электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики

257. Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий

258. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

259. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования дежурный

260. Электромонтер станционного оборудования телефонной связи

261. Электрослесарь по обслуживанию автоматики и средств измерений (котельного, турбинного цехов) электростанций

262. Электрослесарь по ремонту оборудования распределительных устройств (РУ)

263. Электрослесарь по ремонту электрических машин

264. Электрослесарь по ремонту электрических машин (котельного, турбинного цехов)

265. Электрофотограф

266. Руководители, специалисты  и служащие, занятые на работах с вредными условиями труда

Приложение №19
Перечень 

профессий и должностей, работа на которых дает право на бесплатное 

получение лечебно-профилактического питания 

в связи с особо вредными условиями труда 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального Развития РФ от 16 февраля 2009г. № 46н)

1. Аппаратчик абсорбции

2. Аппаратчик адсорбции

3. Аппаратчик гранулирования

4. Аппаратчик гранулирования старший

5. Аппаратчик дозирования
6. Аппаратчик комплексной установки

7. Аппаратчик концентрирования

8. Аппаратчик концентрирования  старший

9. Аппаратчик кристаллизации

10. Аппаратчик кристаллизации старший

11. Аппаратчик нейтрализации

12. Аппаратчик нитрования

13. Аппаратчик нитрования старший

14. Аппаратчик омыления

15. Аппаратчик омыления старший

16. Аппаратчик осаждения старший

17. Аппаратчик отжима

18. Аппаратчик отстаивания

19. Аппаратчик отстаивания старший

20. Аппаратчик очистки старший  

21. Аппаратчик перегонки

22. Аппаратчик перегонки старший

23. Аппаратчик перегонки (1 и 2 стадии)

24. Аппаратчик перегонки (1 стадии)

25. Аппаратчик перегонки (2 стадии)

26. Аппаратчик перегонки (3 и 4 стадии)

27. Аппаратчик перегонки (насосного отделения)

28. Аппаратчик пиролиза

29. Аппаратчик пиролиза старший

30.    Аппаратчик плавки

31. Аппаратчик плавления

32. Аппаратчик по приготовлению химреагентов

33. Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и  продукции (старший)

34. Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции

35.    Аппаратчик полимеризации

36. Аппаратчик приготовления связующих

37. Аппаратчик приготовления смесей

38. Аппаратчик приготовления смесей старший

39. Аппаратчик приготовления химических растворов

40. Аппаратчик приготовления химических растворов старший

41. Аппаратчик промывки

42. Аппаратчик промывки старший

43. Аппаратчик промывки (цементации)

44. Аппаратчик сепарирования

45. Аппаратчик синтеза

46. Аппаратчик синтеза старший

47. Аппаратчик смешивания
48. Аппаратчик стабилизации

49. Аппаратчик стабилизации старший

50. Аппаратчик сульфирования

51. Аппаратчик сульфирования старший

52. Аппаратчик сушки

53. Аппаратчик сушки старший

54. Аппаратчик установки

55. Аппаратчик химводоочистки 

56. Аппаратчик шнекования и порционного прессования

57. Аппаратчик этерификации

58. Аппаратчик этерификации старший

59. Ведущий инженер

60. Газоспасатель

61. Газоэлектросварщик

62. Дозировщик

63. Дробильщик

64. Заливщик

65. Изготовитель корпусов и обтекателей

66. Изолировщик

67. Изолировщик на термоизоляции

68. Инженер

69. Инженер по ремонту

70. Инженер-исследователь

71. Инженер-лаборант

72. Кладовщик спец.изделий

73. Кладовщик спец.изделий (дежурный)

74. Комплектовщик спец.изделий

75. Контролер измерительных приборов и спец.инструмента

76. Контролер ОТК

77. Контролер спец.изделий

78. Контролер спец.изделий старший

79. Контролер спец.инструмента и измерительных приборов

80. Контролер технологического процесса

81. Контролер технологического процесса (старший) 

82. Котельщик

83. Лаборант по измерениям физических производственных факторов

84. Лаборант физико-химического анализа

85. Лаборант физико-химического анализа старший

86. Лаборант химико -бактериологического анализа

87. Лаборант химического анализа

88. Лакировщик – окрасчик

89. Маркировщик

90. Мастер

91. Мастер  опытных работ

92. Мастер вентиляционных работ

93. Мастер изоляционных работ

94. Мастер контрольный

95. Мастер котельных работ

96. Мастер обмуровочных и футеровочных работ

97. Мастер опытных работ

98. Мастер ОТК

99. Мастер по КИП и А

100. Мастер по подготовке производства

101. Мастер по ремонту и наладке инструмента

102. Мастер по ремонту КИПиА

103. Мастер по ремонту локомотивов

104. Мастер по ремонту механического оборудования

105. Мастер по ремонту оборудования

106. Мастер по ремонту технологического оборудования

107. Мастер по ремонту электрооборудования

108. Мастер по ремонту электротехнического оборудования и средств автоматики

109. Мастер по эксплуатации котельного оборудования

110. Мастер подготовки производства

111. Мастер прессования

112. Мастер сварочных работ

113. Мастер смены

114. Мастер укупорки

115. Мастер участка

116. Мастер участка футеровочных работ

117. Мастер футеровочных работ

118. Мастер цеховой лаборатории

119. Монтажник

120. Монтажник технологических трубопроводов

121. Наладчик спец.оборудования

122. Насыпщик-весовщик

123. Начальник лаборатории

124. Обработчик среза ВВ

125. Огнеупорщик

126. Оплетчик

127. Отборщик пробы

128. Парафинировщик – битумировщик

129. Патронировщик

130. Подрывник

131. Прессовщик

132. Прессовщик спец. изделий

133. Приготовитель пропитывающих и изолирующих составов

134. Просеивальщик

135. Протирщик – промывщик

136. Размольщик

137. Руководитель группы

138. Сборщик  спец.изделий

139. Слесарь – ремонтник  дежурный

140. Слесарь по КИП и А

141. Слесарь по КИПиА  дежурный

142. Слесарь по обслуживанию оборудования

143. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования

144. Слесарь по ремонту оборудования

145. Слесарь- ремонтник

146. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

147. Сливщик-разливщик

148. Сливщик-разливщик готового продукта

149. Сливщик-разливщик старший  

150. Сливщик-разливщик сырья

151. Сменный инженер

152. Ст. мастер смены

153. Ст.мастер по ремонту тех.оборудования

154. Старшего мастера по ремонту и обслуживанию эл. оборудования

155. Старший контролер ОТК

156. Старший мастер

157. Старший мастер по ремонту КИПиА

158. Старший мастер по ремонту технологического оборудования

159. Старший мастер по ремонту электрооборудования

160. Старший мастер смены

161. Старший мастер участка

162. Старший мастер участка проведения взрывных работ

163. Такелажник

164. Такелажник на монтаже

165. Транспортировщик

166. Транспортировщик  спец.изделий

167. Уборщик производственных помещений

168. Укладчик – упаковщик

169. Упаковщик спец.изделий

170. Футеровщик (кислотоупорщик)

171. Футеровщик-каменщик 

172. Чистильщик – мойщик

173. Чистильщик спец.изделий

174. Швея спец.изделий

175. Штамповщик

176. Электосварщик ручной сварки

177. Электрогазосварщик

178. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

179. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования дежурный

Приложение №20
	 

Перечень
профессий и должностей на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты



	№п/п
	Наименование профессий, должностей

	1
	Ведущий инженер 

	2
	Ведущий инженер по СР

	3
	Ведущий инженер-технолог

	4
	Ведущий специалист по ОТ и ПК

	5
	Главный инженер ТЭЦ

	6
	Главный технолог по СП

	7
	Делопроизводитель

	8
	Директор НТЦ

	9
	Директор по СП - заместитель главного инженера

	10
	Заведующий хозяйством

	11
	Заместитель главного технолога по СП

	12
	Заместитель директора НТЦ

	13
	Заместитель директора НТЦ по технической части

	14
	Заместитель начальника цеха

	15
	Заместитель начальника цеха - технолог

	16
	Заместитель руководителя службы

	17
	Инженер группы режима 

	18
	Инженер по надзору за вентиляционными системами

	19
	Инженер по охране окружающей среды

	20
	Инженер производственно-технического отдела

	21
	Инженер-геодезист

	22
	Инженер-технолог 

	23
	Кладовщик

	24
	Кладовщик камеры хранения

	25
	Контролер энергонадзора

	26
	Мастер контрольный

	27
	Мастер по подготовке производства

	28
	Мастер технической приемки складов и комплектации

	29
	Начальник БООС

	30
	Начальник бюро

	31
	Начальник бюро генплана

	32
	Начальник газоспасательной службы

	33
	Начальник комплекса

	34
	Начальник производственно-технического отдела

	35
	Начальник смены котельного и турбинного цеха

	36
	Начальник ТЭЦ

	37
	Начальник химической лаборатории

	38
	Начальник цеха

	39
	Оператор диспетчеризации движения

	40
	Оформитель технической документации

	41
	Планиметрист

	42
	Представитель заказчика

	43
	Руководитель группы

	44
	Руководитель проекта

	45
	Руководитель службы - главный инспектор по СР

	46
	Сестра-хозяйка

	47
	Специалист по ОТ

	48
	Специалист по ОТ и ПК

	49
	Специалист по персоналу

	50
	Специалист по энергонадзору

	51
	Старший мастер

	52
	Табельщик

	53
	Техник (по обработке документации)

	54
	Швейцар


Приложение №21
ПОЛОЖЕНИЕ

о ветеранской организации

ФКП "Завод имени Я.М. Свердлова"

1. Общие положения
1.1 Ветеранская организация ФКП "Завод имени Я.М. Свердлова" является добровольной некоммерческой организацией, создана из числа неработающих пенсионеров – бывших работников предприятия (далее ветеранов).

1.2
Деятельность ветеранской организации осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, действующим Уставом городской ветеранской организации, рекомендациями и постановлениями городского совета ветеранов, годовым Планом работы Совета ветеранов и действующим на предприятии Коллективным договором.
1.3 Ветеранская организация работает в тесном взаимодействии с администрацией и профсоюзным комитетом ФКП "Завод имени Я.М. Свердлова", а также городской и областной ветеранскими организациями.
2.
Цели и задачи ветеранской организации
Целью деятельности ветеранской организации ФКП "Завод имени Я.М. Свердлова" является содействие защите законных прав ветеранов и обеспечение их достойного положения в обществе.

Для достижения поставленной цели ветеранская организация решает задачи, направленные на:

· поддержание социальной активности и адаптации работников, закончивших трудовую деятельность;

· оказание взаимопомощи, взаимовыручки и поддержки ветеранов;
· содействие организации досуга и отдыха пенсионеров;
· привлечение ветеранов к героико-патриотическому воспитанию на традициях ФКП "Завод имени Я.М. Свердлова" заводской молодежи и школьников подшефных школ.

3. Постановка на учет в ветеранскую организацию

3.1 На учет в ветеранскую организацию ставятся пенсионеры, ушедшие на пенсию с ФКП "Завод имени Я.М. Свердлова" и общественных организаций предприятия.

3.2 Общий стаж работы на предприятии суммируется (при имеющихся перерывах) за исключением случаев, когда трудовой договор прерывается по инициативе работодателя по статьям нарушения трудовой дисциплины. 

3.3 В общий стаж работы на предприятии включается время работы в общественных организациях и выборных должностях.

3.4 Трудовой стаж учитывается, если трудовой договор был расторгнут по инициативе работника для ухода за больными родственниками.

3.5 Ветераны, получившие профессиональное заболевание или производственную травму в период работы на предприятии, могут встать на учет в ветеранскую организацию независимо от стажа и с какого предприятия ушли на пенсию. 

3.6 Членами ветеранской организации могут быть лица, уволенные с предприятия в связи с сокращением численности или штата (с. 81 п. 2 ТК РФ), или по соглашению сторон (ст. 77 п. 1 ТК РФ).

3.7 Прием неработающих пенсионеров – бывших работников предприятия в число членов ветеранской организации осуществляется Советом ветеранов.

3.8 Перечень документов, необходимых для постановки на учет, включает:

· трудовую книжку,

· пенсионное удостоверение,

· паспорт,

· страховое пенсионное свидетельство,

· документы, подтверждающие участие ветерана в Великой отечественной войне, в ликвидации аварии на ЧАЭС, участие в боевых действиях, наличие государственных наград и др.

· профсоюзный билет.

4. Права и обязанности членов ветеранской организации

4.1 Члены ветеранской организации имеют право:

· получать информацию о деятельности ветеранской организации и Совета ветеранов;

· участвовать в работе Совета ветеранов, а также избирать и быть избранным в руководящий выборный орган;

· участвовать в реализации задач ветеранской организации;

· получать льготы, предусмотренные Коллективным договором и другими локальными нормативными документами предприятия.

4.2 Члены ветеранской организации обязаны:

· соблюдать Положение о ветеранской организации ФКП "Завод имени Я.М. Свердлова";

· выполнять поручения Совета ветеранов.

5 Руководство ветеранской организацией
5.1 Общие положения.

5.1.1 Высшим органом ветеранской организации является конференция ветеранов.
5.1.2 Конференция созывается не реже 1 раза в 5 лет в соответствии с Уставом городской ветеранской организации. Норма представительства на конференцию устанавливается Советом ветеранов.
5.1.3 Конференция считается правомочной, если в ее работе принимают участие свыше двух третей избранных делегатов. Решение конференции считается принятым, если за него проголосовало более половины делегатов.
5.1.4 Внеочередная конференция созывается Советом ветеранов по требованию не менее одной трети ее членов или по требованию администрации.
5.1.5 Конференция ветеранской организации:
· определяет основные направления деятельности ветеранской организации;
· определяет численность Совета ветеранов и избирает его членов сроком на 5 лет (в соответствии с Уставом городской ветеранской организации);
· заслушивает и обсуждает отчет Совета ветеранов.

5.1.6 Постоянно действующим руководящим органом ветеранской организации в период между конференциями является выборный коллегиальный орган - Совет ветеранов.
5.1.7 Заседания Совета ветеранов проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.

5.1.8 Решение Совета ветеранов считается принятым, если за него проголосовало более половины его членов при наличии кворума.

5.1.9 Решения, принятые Советом ветеранов, являются обязательными для членов организации.

5.1.10 Решения Совета ветеранов оформляются протоколами и хранятся в Совете ветеранов в течение всего периода полномочий.

5.2 Задачи Совета ветеранов

Основными задачами Совета ветеранов являются:

· организация выполнения решений конференции ветеранской организации;

· представление ветеранской организации предприятия во взаимоотношениях с администрацией и профсоюзной организацией предприятия, городской и областной ветеранскими организациями;

· организация учета членов ветеранской организации, используя АРМ «Ветеран»;
· учет ветеранов, нуждающихся в материальной поддержке, оздоровлении и отдыхе (прием, регистрация и систематизация заявлений, ходатайство на оказание материальной помощи, санаторного лечения и отдыха ветеранов в соответствии с действующими на предприятии локальными нормативными актами);
· оформление разовых пропусков в заводскую МСЧ и часовню;
· оформление документов на получение разовой помощи на погребение ветеранов в соответствии с действующим Коллективным договором;
· оказание консультативной и посильной товарищеской помощи, особенно ветеранам Великой Отечественной войны, инвалидам и одиноким пенсионерам;
· информирование ветеранов о своей деятельности всеми доступными способами;
· привлечение ветеранов к подготовке и проведению культурных и спортивных мероприятий, празднованию государственных праздников, юбилейных, знаменательных и памятных дат.
5.3
Права Совета ветеранов
Совет ветеранов имеет право:

· обращаться к руководству предприятия по вопросам, касающимся деятельности ветеранской организации;

· принимать участие в разработке, обсуждении и принятии обязательств Коллективного договора, касающихся ветеранов, осуществлять контроль за их выполнением;

· привлекать к работе Совета ветеранов руководителей предприятий, специалистов, представителей профсоюзного комитета и других общественных организаций по согласованию с ними;
· принимать участие в мероприятиях, проводимых в ФКП "Завод имени Я.М. Свердлова", относящихся к компетенции Совета ветеранов.
6. Оказание пенсионерам социальных льгот

Благотворительная помощь ветеранам - бывшим работникам завода, вышедшим на заслуженный отдых с завода, оказывается на основании п.8.2, 8.5, 8.16 Коллективного договора, заключенного между работниками предприятия и работодателем.

Приложение №22
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке награждения работников ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»

1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет требования к процедуре награждения работников предприятия государственными наградами Российской Федерации, ведомственными знаками отличия в труде Министерства промышленности и торговли Российской Федерации (далее - Минпромторга РФ), наградами Нижегородской области, г. Дзержинска, наградами администрации и профсоюзной организации предприятия.

Положение разработано на основании:

а) Указа Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. N 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации»;

б) Методических рекомендаций о порядке оформления и представления документов о награждении государственными наградами Российской Федерации в редакции от 4 апреля 2012 г. N АК-3560; 

в) Приказа Минпромторга РФ от 30.11.2017 № 4189 «О ведомственных наградах Министерства промышленности и торговли Российской Федерации»;

г)  Приказа Минпромторга РФ от 28.10.2016 № 3838 «О ведомственном знаке отличия Министерства промышленности и торговли Российской Федерации, дающем право на присвоение звания «Ветеран труда»;

д) Методических рекомендаций «О порядке оформления и представления наградных документов о награждении наградами Нижегородской области, в редакции Аппарата правительства Нижегородской области, 2013 г.;

е) Приказа министерства промышленности, торговли и предпринимательства Нижегородской области от 12.04.2016 № 24 од.

1.2 Виды наград и основания для их предоставления для работников ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»:

1.2.1 Государственные награды Российской Федерации

1.2.1.1 Установлены следующие виды государственных наград:

а) высшие звания Российской Федерации,

б) ордена Российской Федерации;

в) знаки отличия Российской Федерации,

г) медали Российской Федерации,

д) почетные звания Российской Федерации, в том числе: 

·  «Заслуженный химик Российской Федерации»,

·  «Заслуженный конструктор Российской Федерации»,

·  «Заслуженный машиностроитель Российской Федерации» и др.

1.2.1.2 При представлении к награждению государственными наградами вид награды определяется характером и степенью заслуг награждаемого, которые должны соответствовать статутам орденов Российской Федерации, положением о знаках отличия Российской Федерации, медалях Российской Федерации и почетных званиях Российской Федерации. 

Государственные награды Российской Федерации являются высшей формой поощрения граждан Российской Федерации и присваиваются работникам предприятия, проработавшим на предприятии не менее 20 лет.

1.2.1.3 Последующее представление к награждению производится за новые заслуги не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения.

1.2.2 Ведомственные знаки отличия и ведомственные награды Минпромторга России:

· медаль «Трудовая доблесть» (ведомственный знак отличия Минпромторга России, дающий право на присвоение звания «Ветеран труда»),

· Почетная грамота Минпромторга РФ,

· почетное звание «Почетный машиностроитель»,

· почетное  звание «Почетный метролог»,

· почетное  звание «Почетный химик»,

· медаль В.В.Бахирева,

· медаль В.В.Бойцова и др.

1.2.2.1 Награждение Медалью «Трудовая доблесть» производится за выдающиеся заслуги в труде и продолжительную работу в области промышленного и оборонно-промышленного комплексов, промышленности строительных материалов и строительных конструкций, энергоснабжения и повышения энергетической эффективности при обороте товаров, развития авиационной техники и экспериментальной авиации, технического регулирования, стандартизации и обеспечения единства измерений, науки и техники в интересах обороны и безопасности государства, внешней и внутренней торговли, общественного питания и бытового обслуживания, народных художественных промыслов, индустрии детских товаров, а также за выполнение функций по оказанию государственных услуг в установленной сфере деятельности Минпромторга России, 

Награждение ведомственными наградами Минпромторга России (Почетной грамотой Минпромторга России, почетное звание «Почетный машиностроитель», почетное звание «Почетный метролог», почетное звание «Почетный химик», медаль В.В.Бахирева, медаль В.В.Бойцова и др.) производится в соответствии со следующими основаниями:

·   в связи с профессиональными праздниками в установленной сфере («День ракетных войск и артиллерии»),

· при праздновании юбилейных дат организации (50, 100 лет и каждые последующие 50 лет со дня основания организации),

· за отдельные выдающиеся достижения в области развития промышленности (выполнение особо важных заданий, ввод новых производственных мощностей и т.п.),

· к юбилейным датам со дня рождения работников (50, 60, 70 лет и далее каждые 5 лет).

Ведомственными наградами Минпромторга России награждаются за высокие производственные достижения и плодотворный труд, а также за личные заслуги:

в выполнении с существенным опережением графика производственных заданий;

в успешном внедрении в производство новейшей техники и технологий, их быстром освоении и оказании содействия в обучении других работников;

в осуществлении рационализаторской и инновационной деятельности, способствующей высокоэффективному функционированию производства, повышению производительности труда и уровня экологической безопасности;

в подготовке квалифицированных кадров для промышленного производства;

во внедрении новейших технологий и научных разработок в области био-, нано- и информационных технологий;

в досрочном вводе в эксплуатацию производственных мощностей и социально-бытовых объектов;

в обеспечении высоких результатов работы, экономии сырья, материалов, финансовых и трудовых ресурсов, снижении себестоимости выпускаемой продукции.

1.2.2.2 Поощрение ведомственными знаками отличия и ведомственными наградами Минпромторга России производится в следующей последовательности:

· Почетная грамота Минпромторга России,

· отраслевое почетное звание, нагрудный знак,

· медаль «Трудовая доблесть».

При награждении ведомственными знаками отличия и ведомственными наградами Минпромторга России учитывается характер и степень заслуг награждаемого, которые должны соответствовать положениям о ведомственном знаке отличия и ведомственных наградах Минпромторга России и присваиваются работникам предприятия, проработавшим на предприятии не менее 15 лет.

1.2.2.3 Последующее представление к награждению производится за новые заслуги и достижения не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения.

1.2.3 Награды Нижегородской области:

- Почетная грамота Нижегородской области,

- Почетный диплом Губернатора Нижегородской области, Почетная грамота Губернатора Нижегородской области, 

- Почетная Грамота Министерства промышленности, торговли и предпринимательства Нижегородской области

- Почетная грамота Законодательного собрания Нижегородской области, 

- Благодарственное письмо Правительства Нижегородской области,

- Благодарственное письмо Законодательного собрания Нижегородской области,

- Почетная грамота Администрации г.Дзержинска, Благодарственное письмо Администрации г.Дзержинска,

- Почетная грамота г.Дзержинска, Благодарственное письмо г.Дзержинска.

1.2.3.1 Награждение наградами Нижегородской области производится в соответствии со следующими основаниями:

· в связи с профессиональными праздниками («День работников нефтехимической, химической и нефтеперерабатывающей промышленности», «День Завода», «День машиностроителя», «День ракетных войск и артиллерии», «День энергетика»), 

· за значительные достижения в области развития промышленности,

· к юбилейным датам со дня рождения работников (50, 60, 70 лет и далее каждые 5 лет).

1.2.3.2 Награды Нижегородской области присваиваются работникам предприятия, проработавшим на предприятии не менее 10 лет, награды г.Дзержинска присваиваются работникам предприятия, проработавшим на предприятии не менее 5 лет.

1.2.3.3 Последующее представление к награждению производится за новые заслуги не ранее чем через три года после предыдущего награждения.

1.2.4 Награды ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»:

- Почетная грамота администрации и профсоюзной организации предприятия, 

- Благодарственное письмо администрации и профсоюзной организации предприятия.

1.2.4.1 Награждение наградами ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» производится по следующим основаниям:

· в связи с профессиональными праздниками («День работников нефтехимической, химической и нефтеперерабатывающей промышленности», «День Завода», «День машиностроителя», «День ракетных войск и артиллерии», «День энергетика»),

· за большой вклад и достижения в области развития предприятия и производства,  

· к юбилейным датам со дня рождения работников(50лет и далее каждые 5 лет),

· за значительный вклад в общественную деятельность.

1.2.4.2 Награды ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» присваиваются работникам предприятия, проработавшим на предприятии не менее 3 лет.

1.2.4.3 Последующее представление к награждению производится за новые заслуги не ранее чем через 1 год после предыдущего награждения.

2 Порядок представления к награждению 

2.1 Ходатайство о награждении работников структурных подразделений 
(далее – ходатайство) любого уровня возбуждается по месту основной работы представляемого к награждению кандидата.

Каждая кандидатура для награждения рассматривается на общем собрании коллектива структурного подразделения.

По результатам собрания готовятся ходатайства на каждого кандидата отдельно с указанием конкретных заслуг награждаемого по форме, указанной в Приложении 1. Ходатайство подписывает руководитель и профорг структурного подразделения и направляется в отдел кадров и подготовки персонала (далее – ОКиПП).

При подготовке наградных документов рекомендуется подбирать лиц, представляемых к награждению таким образом, чтобы не менее 4/5 из числа коллектива были представителями рабочих профессий и инженеро-технического состава, и не более 1/5 представляемых – руководителей всех уровней.

Численность работников, представляемых к награждению от предприятия рекомендовано исчислять из расчета для награждения:

а) государственными наградами Российской Федерации – один человек от 
1000 человек, работающих на предприятии, 

б) ведомственными знаками отличия и ведомственными наградами Минпромторга России – один человек от 500 человек, работающих на предприятии. 

Численность работников, представляемых к награждению от предприятия, устанавливается ежегодно:

а) наградами Нижегородской области - решением Губернатора Нижегородской области, 

б) наградами г. Дзержинска – решением главы Администрации г.Дзержинска и главы г.Дзержинска, 

в) наградами администрации и профсоюзной организации предприятия – решением генерального директора предприятия, председателя профсоюзной организации предприятия, заводской комиссии по награждению.

2.2 Ходатайства должны быть направлены в ОКиПП не позднее, чем:

а) за 1 год до предполагаемой даты награждения государственными наградами;

б) за 3 месяца до предполагаемой даты награждения ведомственными наградами;

в) за 2 месяца до предполагаемой даты награждения наградами Нижегородской области и г.Дзержинска;

г) за 1 месяц до предполагаемой даты награждения наградами 
ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».

Ходатайства, поступившие с нарушениями указанных сроков представления, к рассмотрению не подлежат.

2.3 ОКиПП проверяет соответствие кандидатов к награждению соответствующими наградами в соответствии с утвержденными Положениями и нормативными документами. 

Представление о награждении наградами любого уровня может быть отклонено в случаях:

а) установления недостоверности сведений, содержащихся в ходатайствах, 

б) нарушения трудовой и производственной дисциплины лицом, представленным к награде,

в) несоответствия требованиям, предъявляемым для представления к наградам.

2.4 ОКиПП комплектует необходимый пакет документов и ходатайства на кандидатов и направляет на рассмотрение заводской комиссии по награждению.

Состав заводской комиссии по награждению утверждается приказом генерального директора.

Заводская комиссия может принять следующие решения:

а) о поддержке представленного кандидата к награждению,

б) об изменении вида награды, 

в) о нецелесообразности награждения представленного кандидата,

г) иные решения.

Решение заводской комиссии оформляется протоколом.

Повторное представление к награждению наградой любого уровня лица, в отношении которого комиссия приняла решение о нецелесообразности награждения возможно не ранее чем через один год со дня принятия комиссией указанного решения при условии, что за время представляемый к награждению проявил новые заслуги или были устранены те замечания, на основании которых комиссия приняла решение о нецелесообразности награждения.

2.5 После принятия решения заводской комиссии по награждению работников предприятия и на основании представленных ходатайств ОКиПП формирует наградные документы, которые в утвержденном порядке направляет на рассмотрение в вышестоящие органы о награждении соответствующими наградами.

3 Вручение наград работникам.

Вручение государственных наград производится в торжественной обстановке и в порядке утвержденном законодательством РФ и нормативными правовыми актами.

Награждение ведомственными знаками отличия и ведомственными наградами Минпромторга России, наградами Нижегородской области и г.Дзержинска, Почетной грамотой и Благодарственным письмом администрации и профсоюзной организации предприятия производится в торжественной обстановке генеральным директором предприятия или иным лицом по его поручению.

По решению заводской комиссии по награждению работник предприятия может быть поощрен денежным вознаграждением или ценным подарком.


В случае награждения к юбилейной дате со дня рождения работника, денежное вознаграждение выплачивается согласно коллективного договора.

Учет и регистрацию награждений работников различными видами наград осуществляет ОКиПП. 

Приложение 1

Ходатайство

коллектива цеха (отдела) _____________________ о награждении 

____________________________________________________________________

(наименование награды)

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________

2. Профессия (должность), место работы_________________________________

3. Дата рождения ___________________________________________________

4. Образование ______________________________________________________

5. Стаж работы на  предприятии________________________________________

6. Награды __________________________________________________________






(наименование награды, дата выдачи)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Характеристика (с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Начальник подразделения ____________

_________________________






подпись


расшифровка подписи

Профорг подразделения ______________

_________________________






подпись


расшифровка подписи

Приложение №23
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке приобретения, предоставления, распределения

путевок на санаторно-курортное лечение и отдых

работников, их детей, внуков и ветеранов ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова»

I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления путевок работникам (для них лично, для их детей и внуков) и неработающим ветеранам, стоящим на учете в ветеранской организации предприятия, на:

· санаторно-курортное лечение и отдых в СП «Ока» ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова»,

· оздоровление в ДОЛ «Космос» ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова»,

· санаторно-курортное лечение и отдых в иных санаторно-курортных учреждениях и домах отдыха

Настоящее положение не применяется при приобретении путевок за полную стоимость. 

Величина денежных средств, необходимых для обеспечения лечения и отдыха работников, их детей и внуков, ветеранов предприятия утверждается ежегодно генеральным директором предприятия, согласно утвержденному бюджету предприятия.

2. Для работников предприятия путевки на санаторно–курортное лечение и отдых выделяются дополнительно к выплате единовременного вознаграждения на лечение и отдых в качестве поощрения за высокие достижения в труде.

Путевки работникам и ветеранам выдаются из кассы предприятия при наличии документов указанных в Разделе 2 настоящего Положения, оформленных в установленном порядке, и оплаты (в случае предоставления за плату).

Оплата за путевки вносится работниками и ветеранами в кассу предприятия. 

3. Приоритетное право на получение путевки имеют:

· работники предприятия, которые внесли эффективный вклад в результаты работы предприятия;

· работники предприятия, согласно списка нуждающихся в санаторно – курортном лечении по результатам периодических медицинских осмотров, утвержденного главным врачом МСЧ; 

· передовики производства, награжденные Почетными грамотами, благодарственными письмами от администрации, профсоюзного комитета предприятия, органами городской, областной или федеральной власти, наградами обкома, ЦК профсоюза оборонной промышленности, ФНПР;

· победители конкурсов профессионального мастерства, участвующие в заводских, городских, областных, всероссийских конкурсах;

· работники, получившие Почетные звания, награжденные государственными наградами, юбилейными медалями;

· члены профсоюза, избранные в комиссии, профсоюзные комитеты цехов, отделов предприятия, активно участвующие в общественной жизни предприятия, за содействие в повышении эффективности труда и улучшения качества выпускаемой продукции;

· работники предприятия, имеющие стаж работы более 15 лет;

· работники, работающие в тяжелых, вредных или опасных условиях труда (Список 1, 2) и имеющие: женщины - 7 лет стажа, мужчины - 10 лет стажа;

· члены молодежных коллективов, молодежные лидеры, молодые специалисты по решению молодежной организации; 

· участники военных действий;

· работники из числа социально незащищенных: многодетные и малообеспеченные семьи, инвалиды.

II. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ПУТЕВОК

1. Работники и ветераны предприятия для получения/приобретения путевок заполняют заявление по форме Приложения № 1 и передают его совместно с ходатайством в профсоюзную организацию предприятия.

2. Руководитель подразделения и председатель профсоюзной организации цеха ходатайствуют о выделении путевки (за исключением путевок для организации отдыха детей в ДОЛ «Космос») работнику подразделения предприятия. 

Председатель совета ветеранов ходатайствует о выделении путевки ветеранам предприятия.

В том случае, если работник имеет приоритетное право на получение путевки, ходатайство должно содержать информацию о наличии таких оснований.

Ходатайство не выдается в случае неисполнения условий предоставления путевок указанных в разделе III настоящего Положения.

3. К заявлению на предоставление путевки, кроме ходатайства, должны быть приложены:

· копии документов, подтверждающие степень родства (свидетельство о рождении ребенка, копия паспорта родителя и/или др.);

· справка из школьного учреждения (для получения путевки в ДОЛ «Космос»);

· копия трудовой книжки ветерана;

· копии документов, подтверждающих наличие оснований для предоставления путевок без оплаты (справка об инвалидности, акт о случае профессионального заболевания);

· справку из медицинского учреждения для получения путевки.

III. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПУТЕВОК

1. Предоставление путевок работникам производится при условии отсутствия в течение календарного года со стороны работника следующих нарушений трудовой и производственной дисциплины:

· прогул;

· попытка проноса курительных принадлежностей;

· курение и распитие спиртосодержащих жидкостей на производстве и умышленный пронос курительных принадлежностей;

· хищение материальных ценностей;

· несанкционированный вывоз (вынос) материальных ценностей;

· нарушение технологической, производственной дисциплины и правил охраны труда, которые могут привести к аварийным ситуациям;

· несоблюдение требований режима секретности и спецучета.

2. Санаторий профилакторий «Ока».

2.1 Путевки для работников предприятия предоставляются на следующих условиях:

2.1.1 Без оплаты – один раз в два года работникам согласно списка нуждающихся в санаторно – курортном лечении по результатам периодических медицинских осмотров, утвержденного главным врачом МСЧ.

Без оплаты предоставляется путевка на 21 день стоимостью не выше стоимости проживания в номере стандарт главного корпуса.

Из средств Фонда социального страхования предоставляются путевки на 21 день в пределах бюджета, утвержденного Фондом социального страхования для предприятия.

2.1.2 Оплата 40% от стоимости прейскуранта путевок в санаторий – профилакторий «Ока» за 100% - ый расчет - для остальных категорий работников предприятия
2.1.3 Работник имеет право поделить свою путевку с близкими родственниками на срок не более 14 дней:

муж; жена; сын (с 18 лет), дочь (с 18 лет), учащихся специальных, профессиональных и высших учебных заведений (очного отделения) – оплата 60% от стоимости  прейскуранта путевок в санаторий – профилакторий «Ока» за 100% - ый расчет. 

 мать, отец, сын (с 18 лет), дочь (с 18 лет) – оплата 80% от стоимости  прейскуранта путевок в санаторий – профилакторий «Ока» за 100% - ый расчет. 

2.1.3.1 Работник имеет право взять на тур выходного дня своих близких родственников: 

муж; жена; сын (с 18 лет), дочь (с 18 лет), учащихся специальных, профессиональных и высших учебных заведений (очного отделения) – оплата 60% от стоимости  прейскуранта путевок в санаторий – профилакторий «Ока» за 100% - ый расчет. 

 мать, отец, сын (с 18 лет), дочь (с 18 лет) – оплата 80% от стоимости  прейскуранта путевок в санаторий – профилакторий «Ока» за 100% - ый расчет. 

При организации коммерческих заездов процент оплаты за путевки устанавливается администрацией предприятия отдельно на каждый заезд.

Путевки работникам для детей и внуков предоставляются на следующих условиях:

2.2.1 Оплата 30% от стоимости прейскуранта путевок в санаторий – профилакторий «Ока» за 100% - ый расчет - для детей работников предприятия в возрасте от 3 до 7 лет (включительно) 

2.2.2 Оплата 40% от стоимости прейскуранта путевок в санаторий – профилакторий «Ока» за 100% - ый расчет – для детей работников предприятия в возрасте от 8 до 17 лет (включительно), 

2.2.3 Оплата 80% от стоимости прейскуранта путевок в санаторий – профилакторий «Ока» за 100% - ый расчет - для внуков работников предприятия в возрасте от 3 до 17 лет (включительно)

2.3 Путевки для неработающих ветеранов предприятия предоставляются на следующих условиях:

2.3.1 Оплата 40% от стоимости прейскуранта путевок в санаторий – профилакторий «Ока» за 100% - ый расчет – один раз в год,

2.3.2 без оплаты - один раз в три года по ходатайству Совета ветеранов в пределах 10% от утвержденного годового фонда для следующих категорий:

· Инвалидам производства;

· Пенсионерам, имеющим профессиональное заболевание;

· Ветеранам труда, активно работающим в Совете ветеранов.

Без оплаты предоставляется путевка с проживанием в номере стандарт главного корпуса.

2.4 Во время пребывания на отдыхе в санатории-профилактории «Ока», лица получившие путевки, обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка.


По прибытии в санаторий отдыхающие обязаны предъявить администратору путевку, справку из медицинского учреждения для получения путевки, паспорт, страховой медицинский полис на лицо, указанное в путевке.

Категорически запрещается:

· передавать путевки третьим лицам;

· брать на отдых домашних животных;

· привозить на отдых лиц без оформленных на них путевок,

· приглашать и принимать в выходные дни родственников и друзей.


Лица, прибывшие на отдых без путевок, обязаны оплатить стоимость пребывания в санатории-профилактории «Ока» согласно действующим расценкам в кассу санатория.


В случае нарушения правил внутреннего распорядка санатория-профилактория «Ока» лицо, нарушившее правила, может быть выселено администрацией без возврата денег, уплаченных в кассу.

3. ДОЛ «Космос».

1. Для организации отдыха своих детей в возрасте от 7 до 14 лет (включительно), оплата путевок работниками предприятия производится в размере 15% от стоимости путевки реализуемой за 100% расчет для физических лиц и сторонних организаций.

2.  При наличии свободных мест с целью укомплектования лагерных смен работникам и неработающим ветеранам предприятия могут быть предоставлены путевки для детей в возрасте до 15 лет (включительно), для внуков за 35% стоимости путевки реализуемой за 100% расчет для физических лиц и сторонних организаций.

4. Другие учреждения, выбранные ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова»

для организации отдыха и санаторно – курортного лечения работников предприятия.

1. Ходатайство руководителя и председателя профсоюзной организации подразделения, а также заявление работника предприятия на реализацию ему путевки с частичной оплатой рассматривается комиссией, созданной приказом генерального директора. По результатам рассмотрения комиссией председатель комиссии вносит на утверждение генерального директора и председателя профсоюзной организации список работников предприятия, поощренных путевкой на лечение и отдых с частичной (полной) ее оплатой за счет средств предприятия, согласно данного положения. Утвержденный список совместно с ходатайством и заявлением работника, подписанным председателем комиссии или заместителем председателем комиссии, передается в расчетный отдел и кассу предприятия.

2. Путевки для работников предприятия предоставляются за 35% от полной ее стоимости один раз в два года.

3. Путевки для детей работников предприятия в возрасте от 3 до 17 лет (включительно) предоставляются за 35% от полной ее стоимости один раз в два года.

4. При реализации санаторно – курортных путевок, не включающих доставку до места санаторно – курортного лечения и обратно, с работника взимается оплата проезда в размере не менее 35% от стоимости перевозки одного пассажира, если перевозки организованны ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова».

Приложение №24
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова»

1. Общие положения.

1.1.  Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений осуществляет ведение коллективных переговоров, подготовку проекта и его заключение. Организует контроль за выполнением коллективного договора ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» (далее - Комиссия). Комиссия образуется в соответствии со ст.35 Трудового кодекса РФ, в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, трудовым законодательством РФ, соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на организацию, настоящим Положением и заключенным коллективным договором.

1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются следующими основным принципами: законности, добровольности, паритетности, полномочности, равноправия, взаимной ответственности.

2. Основные цели и задачи Комиссии.

2.1. Основной целью Комиссии является:

- достижение согласования интересов сторон социально-трудовых отношений через их коллективно-договорное регулирование.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

- ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора;

- заключение коллективного договора;

- осуществление контроля за выполнением коллективного договора;

- подготовка проектов дополнений и изменений в действующий коллективный договор;

2.3. Для выполнения поставленных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- ведет коллективные переговоры;

- получает информацию по предприятию (организации);

-  получает информацию о социально-экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений);

- готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);

- создает рабочие группы с привлечением специалистов;

- приглашает, при необходимости, для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной организации, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, представителей других организаций;

- проводит обсуждение проекта коллективного договора с работника​ми производственных подразделений организации;

- собирает и обобщает предложения и замечания, поступившие от работников, принимает решение об их включении или не включении в проект коллективного договора;

- организует контроль за выполнением коллективного договора;

- содействует урегулированию разногласий, возникающих при заключении и реализации коллективного договора.

3. Состав и формирование Комиссии.

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении (изменении) коллективного договора и осуществлении деятельности Комиссии по контролю за его выполнением интересы стороны Работников представляет первичная профсоюзная организация в ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова», интересы стороны Работодателя представляют лица, уполномоченные Работодателем. 
3.2. Количество членов Комиссии, представителей от каждой стороны по 6 человек.

3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.

3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:

- ведение коллективных переговоров;

-  подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

- организацию контроля за выполнением коллективного договора;

- участие в разрешении коллективных трудовых споров.

4. Члены Комиссии.

4.1. Члены Комиссии:

- участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом проведения коллективных переговоров, в подготовке проектов решений Комиссии;

- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп;

- содействуют реализации решений Комиссии;

- несут ответственность перед стороной, уполномочившей представлять ее интересы.

4.2. Члену комиссии предоставляется свободное от работы время для участия в работе Комиссии, с сохранением средней заработной платы.

5. Порядок работы Комиссии.

5.1. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины членов Комиссии - представителей от каждой стороны.

5.2. Первое заседание Комиссии проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства письменного уведомления от другой стороны с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры.

5.3. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет секретарь Комиссии. Протокол подписывается членами Комиссии и лицами, подписавшими коллективный договор, и считаются действующими с момента подписания.

5.4. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие проголосовали обе стороны. Стороны Комиссии принимают решение большинством голосов членов своей стороны.

6. Обеспечение деятельности Комиссии.

6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Работодателем.

Приложение №25
ПОЛОЖЕНИЕ

о непрерывном стаже работы на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» 

1 Общие положения

1.1 Настоящее положение определяет порядок установления работникам предприятия непрерывного стажа работы на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» для начисления следующих видов выплат, предусмотренных на предприятии:

1.1.1 выплат к юбилейным датам в соответствии с п.8.1 коллективного договора;

1.1.2 выплат при уходе на пенсию, в соответствии с п.8.2 коллективного договора;

1.1.3 выплат единовременного вознаграждения за выслугу лет работникам предприятия;

1.1.4 выплат единовременного вознаграждения на лечение и отдых работникам предприятия;

1.1.5 разовую помощь на организацию ритуальных обрядов по похоронам умерших неработающих пенсионеров, в соответствии с п.8.5 коллективного договора.

2 Порядок исчисления непрерывного стажа работы на предприятии

2.1 В непрерывный стаж работы на предприятии включается время непрерывной работы на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».

2.2 В стаж непрерывной работы также включается:
2.2.1 Время работы на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» до прохождения срочной военной службы, время действительной срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу был работником ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», с которым расторгнут трудовой договор в связи с призывом на военную службу, и при увольнении в запас вновь трудоустроился на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» (в течение трех месяцев).

2.2.2 Время обучения на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства.

2.2.3 Время обучения в профессиональном училище № 14, после окончания которого, выпускник в течение трех месяцев был трудоустроен на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова».

2.2.4 Время работы на выборных и других ответственных должностях.

2.2.5 Время работы на другом предприятии, если работник трудоустроился на ФКП « Завод имени Я.М.Свердлова» по переводу.

2.2.6 Время работы на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» в случае расторжения трудового договора, заключенного на неопределенный срок, и дальнейшего трудоустройства на предприятие по срочному трудовому договору (при условии отсутствия перерывов или перерывов длительностью не более продолжительности выходных и праздничных дней между датами увольнения и приема на работу).

2.2.7 Время работы на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» в случае расторжения срочного трудового договора (в том числе неоднократного) и дальнейшего трудоустройства на предприятие по срочному трудовому договору (при условии отсутствия перерывов или перерывов длительностью не более продолжительности выходных и праздничных дней между датами увольнения и приема на работу).

2.2.8 Время работы на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» в случае расторжения срочного трудового договора (в том числе неоднократного) и дальнейшего трудоустройства на предприятие по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок (при условии отсутствия перерывов или перерывов длительностью не более продолжительности выходных и праздничных дней между датами увольнения и приема на работу).

2.2.9 Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.2.10 Время работы на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» в случаях расторжения трудового договора по инициативе работника (на пенсию, впервые) и дальнейшего трудоустройства на предприятие (при условии отсутствия трудовых отношений с другими организациями между датами увольнения и трудоустройства на предприятие).

2.2.11 Время работы на ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова» в случаях расторжения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности, например, по инвалидности или болезни длительностью более 4 месяцев) и дальнейшего трудоустройства на предприятие в течение одного месяца после прекращения инвалидности или болезни, независимо от того, состоял ли работник в трудовых отношений с другими организациями или нет.

2.3 Непрерывный стаж работы на предприятии не прерывается, но время перерывов в этот стаж не включается в следующих случаях:

2.3.1 Время со дня расторжения трудового договора в связи с призывом на военную службу до дня призыва на военную службу, время со дня увольнения из Вооруженных Сил до дня трудоустройства на предприятие.

2.3.2 Время со дня расторжения трудового договора по сокращению численности или штата работников до дня трудоустройства на предприятие. 

2.3.3 Время со дня расторжения трудового договора по инициативе работника (на пенсию, впервые) до дня трудоустройства на предприятие.

2.3.4 Время со дня расторжения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности, например, по инвалидности или болезни длительностью более 4 месяцев) до дня трудоустройства на предприятие.

2.4 Не включается в стаж работы на предприятии время нахождения под арестом за административное правонарушение.

3 Порядок установления непрерывного стажа работы.

3.1 Непрерывный стаж работы определяется комиссией по установлению трудового стажа.

Состав комиссии утверждается приказом генеральным директором предприятия по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации.

3.2 Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

Стаж работы, не установленный записями в трудовой книжке, может быть подтвержден надлежаще оформленными справками, выданными на основании документов по учету личного состава, табелей и других документов.

3.3 Подтверждение непрерывного стажа работы на предприятии свидетельскими показаниями не допускается.

4 Порядок оформления документов по определению стажа работы

4.1 Согласно решению комиссии работникам предприятия, которым необходимо подтвердить стаж работы на предприятии, в том числе в случаях, указанных в п.2.2 настоящего положения, по состоянию на текущую дату оформляется протокол по установлению трудового стажа по форме (Приложение № 1).

Протокол составляется в одном экземпляре, направляется на подпись членам комиссии, утверждается. Копии или выписки из протокола направляются бухгалтеру ОРП бухгалтерии/бухгалтеру БОТиРП ООиОТ и табельщику структурного подразделения.

Оригинал протокола хранится в деле бюро по работе с персоналом ОКиПП.

Приложение № 1

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по установлению трудового стажа работы на 

ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова»

№ ________от   «____» _________ 20 ___г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель комиссии:






Члены комиссии:

ПРИГЛАШЕННЫЕ:

РАССМОТРЕЛИ ВОПРОС: по установлению трудового стажа работы на предприятии __________________________________________________________________








ф.и.о.

__________________________________________________________________

должность, подразделение предприятия

ПОСТАНОВИЛИ:

1 Подтвердить стаж работы на предприятии

__________________________________________________________________ 








ф.и.о.

_____________________________________________________________________

должность, подразделение предприятия

______лет ______месяцев _____дней по состоянию на  «____»___________ г.

Основание:

__________________________________________________________________

2 Внести изменения в расчет непрерывного стажа работы на предприятии в 1С:УПП и учесть  __________________________________________________ 

ф.и.о., должность, подразделение предприятия

период работы на предприятии ______________________________________

__________________________________________________________________

Исполнитель: отдел кадров и подготовки персоналом.

Председатель комиссии:

Члены комиссии:

Приложение №26
Генеральному директору 

ФКП "Завод имени Я.М.Свердлова"

________________________________

от __________________________________

ФИО
__________________________________

Адрес: ______________________________

__________________________________

Контактный телефон:_________________

Заявление 

о выплате единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца


Я,_______________________________________________________________

ФИО

являюсь (указать родственную принадлежность)___________________________

работника предприятия _________________________________________________, 









ФИО работника

погибшего во время исполнения трудовых обязанностей

«____»__________ 20____ года. 



В соответствии с пунктом 7.20/7.21 (нужное подчеркнуть) Коллективного договора ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» прошу выплатить мне единовременное пособие в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью _______________________________________________

указать ФИО погибшего


Сообщаю Вам о том, что у погибшего  _______________________________








указать ФИО погибшего

имеются следующие члены семьи (указать ФИО, родственную принадлежность, адрес, контактный телефон):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Достоверность указанных сведений подтверждаю.

К заявлению прилагаю:

- копию свидетельства о смерти работника;

- копии документов подтверждающих родство (свидетельство о рождении погибшего (умершего) работника, свидетельство о браке, свидетельство о рождении детей, свидетельство об усыновлении, свидетельство о смене фамилии);

- копию акта о несчастном случае на производстве;

- банковские реквизиты счета для перечисления денежных средств;

- письменное согласие на обработку персональных данных.

«____»__________ 20____ года


____________________________












подпись

Генеральному директору 

ФКП "Завод имени Я.М.Свердлова"

________________________________
от __________________________________

ФИО
__________________________________
действующего (ей) в интересах несовершеннолетнего
__________________________________
ФИО, год рождения несовершеннолетнего

__________________________________
Адрес: ______________________________

__________________________________
Контактный телефон:_________________

Заявление 

о выплате единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца


Я,_______________________________________________________________
ФИО

действуя в интересах несовершеннолетнего ______________________________
____________________________________________________________________

ФИО, год рождения несовершеннолетнего
являющегося (указать родственную принадлежность)_________________________
работника предприятия _________________________________________________, 









ФИО работника

погибшего во время исполнения трудовых обязанностей

«____»__________ 20____ года. 



В соответствии с пунктом 7.20/7.21 (нужное подчеркнуть) Коллективного договора ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» прошу выплатить 

___________________________________________________________________






ФИО, год рождения несовершеннолетнего

единовременное пособие в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью ________________________________________________
указать ФИО погибшего


Сообщаю Вам о том, что у погибшего  _______________________________







указать ФИО погибшего

имеются следующие члены семьи (указать ФИО, родственную принадлежность, адрес, контактный телефон):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Достоверность указанных сведений подтверждаю.

К заявлению прилагаю:

- копию свидетельства о смерти работника;

- копии документов подтверждающих родство (свидетельство о рождении погибшего (умершего) работника, свидетельство о браке, свидетельство о рождении детей, свидетельство об усыновлении, свидетельство о смене фамилии);

- копию акта о несчастном случае на производстве;

- банковские реквизиты счета для перечисления денежных средств;

- письменное согласие на обработку персональных данных.

«____»__________ 20____ года


____________________________












подпись

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

    Я, ___________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

зарегистрированный(ная) по адресу _____________________________________
_____________________________________________________________________,

паспорт серия ______ № __________, выдан __________   ____________________
                                                                                                                  (дата)                              (кем выдан)

______________________________________________________________________,

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие 

ФКП "Завод имени Я.М.Свердлова", расположенному по адресу: 606002,  Нижегородская область, г.Дзержинск, проспект Свердлова, д.4,

на обработку (любое действие (операцию) или  совокупность действий (операций),  совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих моих персональных данных:

фамилия, имя, отчество;

дата рождения;

адрес регистрации;

паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

контактный телефон;

сведения о близких родственниках (ФИО, кем приходятся, адресная, контактная информация)

реквизиты банковского счета

Вышеуказанные  персональные  данные  предоставляю для обработки в целях рассмотрения заявления и осуществления выплаты единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда в связи со смертью кормильца.

Я ознакомлен(а), что согласие на обработку персональных данных действует  с даты подписания настоящего согласия до дня отзыва (на основании письменного заявления в произвольной форме).

                                                                                  _____________________________

                                                                                                                                  (число, месяц, год)

                                                                                  _____________________________

                                                                                                                                             (подпись)

Приложение №27
Генеральному директору 

ФКП "Завод имени Я.М.Свердлова"

__________________________________
от __________________________________

ФИО
__________________________________
Адрес: __________________________________

__________________________________
Контактный телефон:_________________

Заявление 

о выплате единовременного пособия 

в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда при получении 

_____________________________________________________

инвалидности/профессионального заболевания  - нужное указать

в результате несчастного случая на производстве

В результате несчастного случая на производстве «____»__________ 20____ 

года мне, ______________________________________________________________

ФИО

___________________________________________________________________

присвоена ___ группа инвалидности / установлено профессиональное заболевание - нужное указать


В соответствии с пунктом 7.20 / 7.21 (нужное подчеркнуть) Коллективного договора ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова» прошу выплатить мне единовременное пособие в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда при получении ____________________________________________________




инвалидности/профессионального заболевания  - нужное указать

в результате несчастного случая на производстве.


К заявлению прилагаю:

- копию паспорта;

- копию заключения учреждения медико-социальной экспертизы о степени утраты профессиональной трудоспособности;

- копию заключения центра профессиональной патологии о наличии профессионального заболевания (при наличии профессионального заболевания);

- копию акта о несчастном случае на производстве;

- банковские реквизиты счета для перечисления денежных средств;

- письменное согласие на обработку персональных данных.

«____»__________ 20____ года


____________________________












подпись

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

    Я, __________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

зарегистрированный(ная) по адресу ______________________________________
______________________________________________________________________,

паспорт серия ______ № __________, выдан __________   _____________________
                                                                                                                  (дата)                              (кем выдан)

______________________________________________________________________,

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие 

ФКП "Завод имени Я.М.Свердлова", расположенному по адресу: 606002,  Нижегородская область, г.Дзержинск, проспект Свердлова, д.4,

на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций),  совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих моих персональных данных:

фамилия, имя, отчество;

дата рождения;

адрес регистрации;

паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

контактный телефон;

сведения о состоянии здоровья

реквизиты банковского счета

иные персональные данные, в соответствии с "Перечнем сведений, обрабатываемых на ФКП "Завод имени Я.М.Свердлова". 

Вышеуказанные  персональные  данные  предоставляю для обработки в целях рассмотрения заявления и осуществления выплаты единовременного пособия в счет возмещения морального вреда и возмещения вреда при получении инвалидности или получении профессионального заболевания в результате несчастного случая на производстве.

Я ознакомлен(а), что согласие на обработку персональных данных действует  с даты подписания настоящего согласия до дня отзыва (на основании письменного заявления в произвольной форме).

                                                                                  _____________________________

                                                                                                                                  (число, месяц, год)

                                                                                  _____________________________

                                                                                                                                             (подпись)
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